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LEI N° 579, DE 30 DE JANEIRO DE 2025

ALTERA A LEI N° 513/2022, QUE DISPOE
SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DA ADMINISTRACAO DIRETA, DOS
CARGOS E FUNCOES DE DIRECAO,
CHEFIA E ASSESSORAMENTO DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE AGUA
BRANCA/PB E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE AGUA BRANCA, do Estado de Paraiba, no uso das
atribui¢oes que lhe sdo facultadas pelo Artigo 31, Inciso IV da Lei Organica Municipal e
legislagdo pertinente, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ela SANCIONA a

seguinte Lei:
“Art. 9°. Omissis.

o)

XII — Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer.”

Art. 2°. O Artigo 9° da Lei n” 513/2022, do Municipio de Agua Branca/PB, passa a vigorar

com as seguintes alteragdes:
“Art. 9°. Omissis.

()

XIII — Secretaria Municipal de Turismo e Cultura; e

XIV - Secretaria Municipal de Gestao Governamental e Articulagao Politica.”

Art. 3°. A Lei n° 513/2022, do Municipio de Agua Branca/PB, passa a vigorar com as seguintes

alteracoes:
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“Art. 9°-A. Fica criada a Secretaria Municipal Turismo e Cultura, na Estrutura Administrativa
do Municipio de Agua Branca/PB, que tem por finalidade planejar, executar, coordenar e

supervisionar as politicas publicas voltadas ao desenvolvimento do setor turistico, artistico e
cultural.

Art. 9°-B. Sdo competéncias da Secretaria Municipal Turismo e Cultura:

I - Na érea de Turismo:

a) planejar, promover e coordenar a¢des que incentivem o turismo no Municipio;
b) desenvolver estratégias de divulgagdo do potencial turistico local;

¢) implementar politicas de incentivo ao turismo sustentavel, respeitando as caracteristicas
ambientais e culturais da regido;

d) promover e organizar eventos turisticos e atividades que valorizem a identidade local; e
e) gerir e manter os espagos turisticos sob responsabilidade do Municipio.

II - Na érea de Cultura:

a) promover e apoiar manifestagdes culturais e artisticas no Municipio;

b) desenvolver ¢ implementar politicas publicas voltadas a preservagdo e valorizagdo do
patrimonio historico, artistico e cultural;

¢) coordenar projetos e eventos culturais que fomentem a diversidade cultural e a inclusdo
social;

d) articular parcerias com institui¢cdes ptblicas e privadas para o desenvolvimento cultural; e
¢) incentivar a formagao e capacita¢do de agentes culturais locais.

Art. 9°-C. Fica criada a Secretaria Municipal de Gestdo Governamental e Articulagdo Politica,
na Estrutura Administrativa do Municipio de Agua Branca/PB, que tem por finalidade
coordenar a administra¢do publica e articulagdo politica interna, junto aos demais Ente Publicos
e particulares.

Art. 9°-D. Sdo atribuigdes da Secretaria de Gestdo Governamental e Articulagdo Politica:

| - Gestdo de informagdes e de relacionamento junto ao Poder Legislativo, Poder Judiciario,
Ministério Publico, Entes Federativos, autoridades e demais instituigdes publicas e privadas;
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[1 - Representagdo e apoio junto a todas as demais Secretarias do Municipio;

I - Acompanhamento de processos legislativos, sessdes plenarias, comissdes e intervengdes,
com argumentagdes técnicas junto a  parlamentares, no que tange Os
projetos/propostas/proposigdes submetidos 8 Camara Municipal, sempre que necessario;

IV - Monitoramento de projetos/propostas/proposigdes submetidos a Cadmara Municipal com
potencial impacto e grande repercussio junto a sociedade;

V - Interlocug@o e articulagdo entre o Municipio de Agua Branca/PB e a Camara do Municipio
de Agua Branca/PB, para tratar de projetos/propostas de grande impacto e repercussio social;
e

VI - Acompanhamento e fiscalizagdo junto a todas as Secretarias do Municipio de Agua
Branca/PB, com o objetivo de alinhar as demandas, pautas, projetos aos objetivos do Chefe do
Poder Executivo.”

Art. 4°. Ficam criados ¢ alterados os Cargos em Comissdo, cargos de confianga, de livre
nomeagdo e exoneragdo e remuneragdes, constantes dos Anexos I desta Lei, com os respectivos
simbolos.

Art. 5°. Constitui parte integrante desta Lei, o seguinte anexo:

I - Anexo I - QUADROS DE CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO DIRETA
DO PODER EXECUTIVO.

Art. 6°. Em razdo das disposi¢des desta Lei, fica o Poder Executivo autorizado a proceder as
alteragdes que se fizerem necessarias na Lei Or¢amentaria, em especial aquelas que visem a
suplementagdo, transposi¢do, remanejamento ou transferéncia de recursos para as unidades ou
orgdos desmembrados, transformados, fundidos, incorporados, transferidos, criados.

Art.7° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
or¢amentarias previstas no orgamento vigente.

Art.8° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des em
contrario.

Agua Branca/PB, 30 de janeiro de 2025

MARLUCE PEREIRA VERAS DE BRITO
Prefeita Constitucional
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ANEXO1

QUADROS DE CARGOS EM COMISSAO DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO

()

Secretaria Municipal de Juventude, Esporte ¢ Lazer

CARGO QUANTID | SIMBOL
ADE O
Secretario Municipal de Juventude, Esporte e Lazer 01 AP
Secretario Adjunto de Juventude, Esporte e Lazer 01 CC-01
Diretor de Esporte 01 CC-02
Coordenador de Apoio ao Esporte 01 CC-03
Diretor de Esporte 01 CC-02
Chefe de Departamento 02 CC-06
Chefe de Setor 02 CC-08
Secretaria Municipal de Turismo e Cultura
CARGO QUANTID | SIMBOL |
ADE O :
Secretario Municipal de Turismo e Cultura 01 AP |
Secretario Adjunto de Turismo e Cultura 01 CC-01 |
Diretor de Turismo e Cultura 01 CC-02
Coordenador de Apoio ao Turismo e Cultura 01 CC-03
Diretor de Turismo 01 CC-02
Chefe de Departamento 02 CC-06
Chefe de Setor 02 CC-08

Secretaria Municipal de Gestio Governamental e Articulagiao Politica

CARGO _ QUANTIDADE | SIMBOLO
Secretario Municipal de Gestdo Governamental e
. & ik 01 AP
Articulagdo Politica
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ESTADO DA PARAIBA
NICTPAL 1D A v\ BE
NP OO 14 s

Assessor Especial de Acompanhamento Legislativo -
o i 01 CC-01
Municipal
Assessor Especial de Acompanhamento de Atos |
RUE 02 CC-01
Administrativos Internos !.

Agua Branca/PB, 30 de janeiro de 2025

MARLUCE PEREIRA VERAS DE BRITO
Prefeita Constitucional
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ANEXO 11

QUADRO DE DOTACOES ORCAMENTARIAS

CODIGO DESCRICAO | ELEMENTO TOTAL

21.500 Secretaria Municipal de Turismo e Cultura
13 Cultura
.7 Administragdo Geral
3003 Programa de Apoio Administrativo
2150 Manter as Atividades da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura
3.1.90.04 Contratagido por Tempo Determinado 20.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 120.000,00
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais — INSS 15.000,00
3.1.91.13 Contribui¢des Patronais — ABPrev 15.000,00
3.1.91.92 Despesas de Exercicios Anteriores 5.000,00
3.3.90.08 Outros Beneficios Assistenciais 5.000,00
3.3.90.14 Diarias — Civil 5.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo 50.000,00
3.3.90.32 Material, Bem ou Servigo para Distribui¢do Gratuita 10.000,00
3.3.90.35 Servigos de Consultoria 20.000,00
3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 30.000,00
3.3.90.39 Qutros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 30.000,00
3.3.90.92 Despesas de Exercicios Anteriores | 5.000,00
4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente 20.000,00
Fonte de Recursos: 1500.1000 Recursos Livres (Ordinario)

Total | 350.000,00
CODIGO| DESCRICAO | ELEMENTO | TOTAL
21.600 Secretaria Municipal de Juventude, Esporte ¢ Lazer

27 Desporto ¢ Lazer

122 Administragdo Geral

3003 Programa de Apoio Administrativo

2151 Manter as Atividades da Secretaria de Juventude, Esporte e Lazer
3.1.90.04 |Contratagio por Tempo Determinado 10.000,00
3.1.90.11 | Vencimentos ¢ Vantagens Fixas — Pessoal Civil 100.000,00 |
3.1.90.13 | Obrigagdes Patronais — INSS 10.000,00
3.1.91.13 |Contribuigdes Patronais — ABPrev 30.000,00
13.1.91.92 | Despesas de Exercicios Anteriores 5.000,00
3.3.90.08 |Outros Beneficios Assistenciais 5.000,00
3.3.90.14 | Didrias — Civil 5.000,00
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3.3.90.30

Material de Consumo 50.000,00
3.3.90.31 | Premiag¢des Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas 20.000,00
3.3.90.32 | Material, Bem ou Servigo para Distribui¢io Gratuita 10.000.00
3.3.90.35 |Servigos de Consultoria 20.000,00
3.3.90.36 | Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 30.000,00
3.3.90.39 [OQutros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 30.000,00
3.3.90.92 | Despesas de Exercicios Anteriores 5.000,00
4.4.90.52 |Equipamento e Material Permanente 20.000,00
Fonte de Recursos: 1500.1000 Recursos Livres (Ordinério) |

Total [ 350.000,00

CODIGO | DESCRICAO [ ELEMENTO | TOTAL
21.700 Secretaria Municipal de Gestao Governamental e Articulagdo Politica
04 Administragdo
122 Administragdo Geral
3002 Programa Gestao Administrativa
2152 Manter as Atividades da Secretaria de Gestdo Governamental e

Articulacdo Politica
3.1.90.04 | Contratacdo por Tempo Determinado 10.000,00
3.1.90.11 | Vencimentos ¢ Vantagens Fixas — Pessoal Civil 100.000,00
3.1.90.13 | Obrigagdes Patronais — INSS 10.000,00
3.1.91.13 | Contribuig¢des Patronais — ABPrev 30.000,00
3.1.91.92 | Despesas de Exercicios Anteriores 5.000,00
3.3.90.08 | Outros Beneficios Assistenciais 5.000,00
3.3.90.14 |Diarias — Civil 5.000,00
3.3.90.30 | Material de Consumo 50.000,00
3.3.90.31 | Premiacoes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas 20.000,00
3.3.90.32 | Material, Bem ou Servigo para Distribui¢do Gratuita 10.000,00
3.3.90.35 | Servigos de Consultoria 20.000.00
3.3.90.36 | Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 30.000,00
3.3.90.39 |Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 30.000,00
3.3.90.92 |Despesas de Exercicios Anteriores 5.000,00
4.4.90.52 | Equipamento e Material Permanente 20.000,00
Fonte de Recursos: 1500.1000 Recursos Livres (Ordinario)

Total |350.000,00

Agua Branca/PB, 30 de janeiro de 2025
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MARLUCE PEREIRA VERAS DE BRITO

Prefeita Constitucional
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Jornal Oficial

Municipio de Agua Branca - Estado da Paraiba
Instituido pela Lei Municipal N.” 271/2006 de 10 de abril de 2006

Atos dos Poderes Executivo e Legislativo

AGUA BRANCA - PB, TERCA-FEIRA, 04 DE FEVEREIRO DE 2025.

02 cCc-n

Jissessor Especial de Acompanhamento
de Atos Administrativos Intemos

Agua Branca/PB, 30 de janeiro de 2025
MARLUCE PEREIRA VERAS DE BRITO — PREFEITA

LEI N° 580, DE 30 DE JANEIRO DE 2025

ALTERA A LElI N° 259/2005, QUE CRIA O
CODIGO DE OBRAS E POSTURAS URBANAS
DO MUNICIPIO DE AGUA BRANCA/PB, NOS
ARTIGOS QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE AGUA BRANCA, do Estado de Paralba, no
uso das atribuigbes que |he sao facultadas pelo Artigo 31, Inciso IV da Lei
Qrganica Municipal e legislagao pertinente, faz saber que a Camara Municipal
APROVOU e ela SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1°. O § 2°, do Artigo 38, da Lei n° 259/2005, do Municipio de Agua
Branca/PB, passa a ter a seguinte redagao:

“Art, 38, Omissis.

§ 19 Omissis.

§ 2° A altura das cagadas, em vias pavimentadas, serd a mesma do meio-fio
e ndo sera permissivel construir, sobre elas, nenhum tipo de degrau ou
balente. Sua largura, em hipétese nenhuma, podera ser inferior & 1,5m ( um
virgula cinco metros) e, quando houver desnivel obrigatério, este devera ser
rampado.

(..

Art. 2°. Os incisos |, Il e lll, do Artigo 44, da Lei n® 259/2005, do Municipio de
A,gua Branca/PB, passam a ter as seguintes redagdes:

"Art. 44, Omissis.

| - Afastamento Frontal — 2m (dois metros);

Il - Afastamenlo de Fundo — 2m (dois metros); e

Il - Edificagdo que aporte condigGes minimas de iluminagdo e ventilagdo;
§ 1° Omissis.

§ 2° Omissis.”

Art. 3°. Os incisos |, Il e lll, do Artigo 90, da Lei n® 259/2005, do Municipio de
Agua Branca/PB, passam a ter as seguintes redagoes:

“Art. 0. Omissis.

| - Os lotes terdo area minima de 100m2 (cem metros quadrados) e frente
minima de 5 (cinco) metros, salvo se o loleamento se destinar a urbanizagao
especifica ou edificagiio de conjuntos habitacionais de interesse social, em
projeto previamente aprovado pelo Municipio de Agua Branca/PB;

Il - Tratando-se de lotes de esquina, a testada deve medir, pelo menos, 5m
{cinco metros) e area minima de 125m2 (cento e vinte e cinco metros
guadrados),

Il - Ao longo das aguas correntes e dormentes e das faixas de dominio

publico das rodovias, dentro do perimetro urbano, sera obrigatdria a reserva
de uma faixa ndo-edificavel de 5m (cinco metros) de cada lado; e

IV - Omissis.
Paragrafo Unico. Omissis.”

Art. 4°. Os incisos |, Il e 111, do Artigo 107, da Lei n® 259/2005, do Municipio de
Agua BrancalPB, passam a ler as seguintes redagbes:

“Art. 107, Omissis.

| - Via Axial — de grande fluxo de veiculos devendo ter uma largura minima
de 18m (dezoito metros);

Il - Via Principal — recebe o fluxo de velculos das vias secundarias e
desemboca nas vias axiais, devendo ter uma largura minima de 13m (treze
metros),

Il - Via Secundaria — recebe o fluxo de veiculos das vias locais,
desembocam nas vias principais e podem cruzar-se entre si, devendo ter uma
largura minima de 10 (dez) metros; e

IV - Omissis.”

Art. 5° As edificagoes localizadas ao longo das dguas correntes e dormentes
e das faixas de dominio pulblico das rodovias, desde que construidas até a
data de promulgagdo desta Lei, ficam dispensadas da observancia da
exigéncia prevista no incisa lll, do Artigo 90, da Lei n® 258/2005, do Municipio
de Agua Branca/PB, que cria o Codigo de Obras e Posluras Urbanas do
Municipio de Agua Branca/PB, salvo se houver prejuizo em dreas para
drenagens, dreas de passeio publico, logradouras piblicos, vias publicas,
calgadas, pragas, dreas verdes, escolas, hospitais e outros eguipamentos
comunitarios ou por algum outro motive devidamente fundamentado pela
equipe técnica do Municipio de Agua BrancalFB.

Art. 6°. Fica o Poder Executivo do Municipio de Agua Branca/PB autorizado a
regulamentar fluxo de trabalho para aprovagdo de projetos relatives aos
Requisitos Urbanisticos para Loteamentos e outras matérias decorrentes do
Parcelamento do Solo.

Art. 7°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, e revogadas as
disposigdes em contrario.

Agua Branca/PB, 30 de jansiro de 2025

MARLUCE PEREIRA VERAS DE BRITO - PREFEITA

LEI N° 581, DE 30 DE JANEIRO DE 2025

AUTORIZA © MUNICIPIO DE AGUA
BRANCAPBE A PAGAR NO MINIMO ©
SALARIO-MINIMO NACIONAL AOS
OCUPANTES DE CARGOS EFETIVOS,
ESTAVEIS, COMISSIONADOS, CONTRATADOS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE AGUA BRANCA, do Estado de Paraiba, no
uso das atnbuigbes que lhe sao faculladas pelo Artigo 31, Inciso IV da Lei
Orgéanica Municipal e legislagdo pertinente, faz saber que a Cadmara Municipal
APROVOU e ela SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Municipio de Agua Branca/PB autorizado a pagar no minimo o
Salario-Minimo Nacional, no valor de R$ 1.518,00 (mil quinhentos e dezoito
reais), como sendo o menor subsidio, vencimento, salario, remuneragéo,
pago em favor dos ocupantes de cargos efetivos, estaveis, comissionados,
contratados e ocupantes de cargos de confianga do referido Ente.

Paragrafo Unico. A alualizagdo constante no caput serd feita
independentemente de reajuste, beneficiando tdo somente os cargos gue
estejam percebendo valores abaixo do valor estabelecide como o Minimo
Nacional, conforme Decreto n® 12,342, de 30 de dezembro de 2024, da
Presidéncia da Republica Federativa do Brasil.

Art. 2°, As disposigbes da presente Lei sao extensivas, no que couber, as
respectivas autarquias, fundagdes e empresas plblicas, em especifico o
Instituto de Previdéncia Propria do Municiplo de Agua Branca/PB — ABPrev,
observada a legislagio previdenciaria em vigor.

Art. 3°. As despesas decorrentes com a execugao do estabelecido nesta Lei
correrdo por conta de crédilos orgamentarios proprios, conforme disposto na
Lei Federal n® 4.320/64, da Presidéncia da RepUblica Federativa do Brasil.
Art. 4°. Esta Lei entra em vigor apds sua publicagdo, com r;l’eitos retroativos a
partir de 1° de janeiro de 2025, onde se revogam as disposigoes em contrario.
Agua Branca/PB, 30 de janeiro de 2025

MARLUCE PEREIRA VERAS DE BRITO — PREFEITA

LE| N° 582, DE 30 DE JANEIRO DE 2025

DISPOE SOBRE O REAJUSTE DOS
BENEFICIOS PAGOS PELO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA PROPRIA DO MUNICIPIO DE




Jornal Oficial

Municipio de Agua Branca - Estado da Paraiba
Instituido pela Lei Municipal N.° 271/2006 de 10 de abril de 2006

Atos dos Poderes Executivo e Legislativo

AGUA BRANCA - PB, TERCA-FEIRA, 04 DE FEVEREIRO DE 2025.

Vil 7.581,01 8.718,17 10.025,89 11.529,77

Agua Branca/PB, 30 da janeiro de 2025
MARLUCE PEREIRA VERAS DE BRITO - PREFEITA

LEI N° 579, DE 30 DE JANEIRO DE 2025

ALTERA A LEI N° 513/2022, QUE DISPOE
SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
ADMINISTRACAO DIRETA, DOS CARGOS E
FUNGOES DE DIREGAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTQO DO PODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIO DE AGUA BRANCA/PB E DA
QUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE AGUA BRANCA, do Estado de Paraiba, no
uso das atribuices que Ilhe sao facultadas pelo Artigo 31, Inciso IV da Lei
Organica Municipal e legislagao pertinente, faz saber que a Camara Municipal
APROVOU e ela SANCIONA a seguinte Lei:

“Art. 9°. Omissis.

(.)

Xl - Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer”

Art. 2°. O Artigo 9°, da Lei n® 513/2022, do Municipio de Agua Branca/PB,
passa a vigorar com as seguintes alteragbes:

"Art, 9°. Omissis.

(..}

Xlll - Secretaria Municipal de Turismo e Cultura; e

XIV - Secretaria Municipal de Gestdo Governamental e Articulagao Politica.”
Art. 3°. A Lei n° 513/2022, do Municipio de Agua Branca/PB, passa a vigorar
com as seguintes alleragdes:

“Art. 9°-A. Fica criada a Secretaria Municipal Turismo e Cultura, na Estrutura
Administrativa do Municipio de Agua Branca/PB, que tem por finalidade
planejar, executar, coordenar e supervisionar as politicas piiblicas voltadas ao
desenvolvimentn do setor turistico, artistica e cultural.

Art. 8°-B. 330 competéncias da Secretana Municipal Tunsmo e Cultura:

| - Na érea de Turismo:

a) planejar, promover e coordenar ag@es que incentivem o turismo no
Municipio;

b) desenvolver estratégias de divulgacao do potencial turistico local;

c) implementar politicas de incentivo ao turismo sustentavel, respeitando as
caracter/sticas ambientais e culturais da regido;

d) promover e organizar eventos turisticos e alividades que valonzem a
identidade local; &

e) gerir e manter os espagos luristicos sob responsabilidade do Municipio.

Il - Na drea de Cultura: .

a) promover e apoiar manifestagbes culturais e artisticas no Municipio;

b) desenvolver e implementar politicas plblicas voltadas & preservagdo e
valorizagdo do patrimdnio historico, artistico e cullural; i )

c) coordenar projetos e eventos culturais que fomentem a diversidade cultural
e a inclusdo social; 5 ;

d) aricular parcerias com instituigdes publicas e privadas para o
desenvolvimento cultural; & _

e) incentivar a formagdo e capacilagao de agentes culturais locais.

Art. 9°-C. Fica criada & Secretaria Municipal de Geslao G‘mre_rnamental e
Articulagio Politica, na Estrutura Administrativa do Municipio de IAgua
Branca/PB, gue tem por finalidade coordenar a administragdo pablica e
articulag@o peliica intema, junto aos demals Ente Publicos e particulares.
Art. 9°-D. S30 atibuigbes da Secrelaria de Gestdo Governamental e
)Imiug]e!sﬁo z:l Ii&iﬁrnaoﬁes e de relacionamento junto &0 deer Legisiativo,
Poder Judiciario, Ministério Publico, Entes Federativos, autoridades e demais
ituigdes pblicas e vadas; _ . .
Ilrfht-:tmelpmsmmﬁo e a[‘:gio junto & lodas as demais Sgcretanas tliu Mumg[pig,
Il - Acompanhamenio de processos legislativos, sessoes plenéarias, comissoes
e intervengdes, com argumentagdes técnicas junto a pflrtarpentares, no gue
tange os prc&e[osfprapostﬂa!proposiqﬁss submetidos @ Camara Municipal,
necessaria, o ) y
?\eprh:.mmnenm de projetos/propostas/proposicoes §U':m?l;ic§ ega%iwara
i otencial impacto e grande repprwsﬁo junto & :
r\\.:u'n Imfgic?sumqépu e ariculagdo entre o Municipio de Agua BrancarPB ea
Camara do Municipio de Agua Branca/PB, para tratar de projetos/propostas

de grande impacto e repercussao social; e

VI - Acompanhamento e fiscalizacéo junto & todas as Secretarias do
Municipio de Agua Branca/PB, com o objetivo de alinhar as demandas,
paulas, projetos aos objetivos do Chefe do Poder Executivo.”

Art. 4°, Ficam cnados e alterados os Cargos em Comisséo, cargos de
confianca, de livre nomeagao e exoneragao e remuneragdes, constantes dos
Anexos | desta Lei, com os respectivas simbolos.

Art, 5°, Constitui parte integrante desta Lel, o seguinte anexo:

| - Anexo | - QUADROS DE CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRACAQ
DIRETA DO PODER EXECUTIVO.

Art. 6°. Em razao das disposicoes desta Lei, fica o Poder Executivo autorizado
& proceder as alteragoes que se fizerem necessarias na Lei Orgamentaria, em
especial aquelas que visem a suplementagéo, transposigéo, remanejamento
ou transferéncia de recursos para as unidades ou drgaos desmembrados,
transformados, fundidos, incorporados, transferidos, criados,

ArL7° - As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrfio a conta das
dotagbes argamentérias previstas no orgamento vigente.

Ar.8° - Esta Lei entrara em vigor na dala de sua publicagéo, revagando as
disposicbes em contrario,
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ANEXO |

QUADROS DE CARGOS EM COMISSAO DA
ADMINISTRAGAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO

()
Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer

CARGO QUANTIDA SiMBOLO
DE
Secretario Municipal de Juvenlude, Esporte a1 [ AP
e Lazer | -
Secretario Adjunto de Juventude, Esporte e 01 | ce-01
Lazer |
Diretor de Esporte 01 | cc2
|
Coordenador de Apoio ao Esporle 01 | cec-03
|
Diretor de Esporte 01 | cco2
|
Chefe de Departamenio 02 CC-08
Chefe de Setor 02 | cc-os

Secretaria Municipal de Turismo e Cultura

CARGO QUANTIDA | SIMBOLO
DE
Secretario Municipal de Turismo e Cultura 01 N AP
Secretério Adjunto de Turismo e Cultura 01 ce-01
Diretor de Turismo e Cultura o1 CC-02
Coordenador de Apoio ao Turismo e 01 CC-03
Cultura
Diretor de Turismo 01 cc-02
Chefe de Departamento 02 [ cc-06
Chefe de Setor 02 cc-08

Secretaria Municipal de Gestao Governamental e Articulagéo Politica

CARGO QUANTIDADE | SIMBOLO
Secretario Municipal de Geslﬁp_ 01 AP
Govermnamental e Articulagao Politica
Assessor Especial de Acqrqpanhamento o1 cc-01
Legislativo Municipal




