LEI N° 513, DE 02 DE JUNHO DE 2022

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO
DIRETA, DOS CARGOS E FUNCOES DE
DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO
DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO
DE AGUA BRANCA/PB E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AGUA BRANCA, do Estado de Paraiba, no uso
das atribuigdes que lhe sdo facultadas pelo Artigo 31, Inciso IV da Lei Organica Municipal e
legislagdo pertinente, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele SANCIONA a
seguinte Lei:

Art. 1°. As diretrizes institucionais, o sistema organizacional, seus principios, diretrizes e
objetivos, 0 modelo de gestdo, os sistemas administrativos, o planejamento municipal, seus
ciclos e instrumentos basicos, a estrutura organizacional da Administragdo Direta e Indireta, a
estrutura administrativa basica, competéncia dos orgdos, diretrizes gerais de delegacdo e
exercicio de autoridade e dos cargos e fungdes de dire¢do, chefia e assessoramento da
Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Agua Branca/PB regem-se pelo
disposto nesta Lei, obedecidos os preceitos das Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil, Constituigdo do Estado da Paraiba, da Lei Organica do Municipio de Agua Branca/PB,
suas alteragdes supervenientes € demais Leis que lhe sdo aplicaveis.

Art. 2°. O Poder Executivo do Municipio de Agua Branca/PB se constitui num sistema
organizacional permanente e integrado, composto da Chefia de Governo, das Secretarias e
orgdos equiparados integrantes da Administragdo Direta, bem como das entidades da
Administragdo Indireta, todos organizados e interligados segundo as areas e setores de
atividades relativas as metas e objetivos que devam atingir, e orientados para o alcance da
eficiéncia, eficacia e efetividade das agdes publicas municipais.

§ 1°. O funcionamento da Administragdo Publica Municipal, observado o que determina a Lei
Orgénica do Municipio de Agua Branca/PB, o Ordenamento Juridico vigente no Pais, primara
por agdes que privilegiem o planejamento, a coordenagdo, a descentralizagdo, a
desconcentragdo, a execugdo, a delegagdo de competéncia e ao controle governamental.

Art. 3°. Com a finalidade de impulsionar o comportamento administrativo para a consecugio
das atividades finalisticas do municipio e assegurar a continuidade, integragio e

Rua Sargento Florentino Leite - Agua Branca - PB - CEP: 58.748-000



interdependéncia das atividades do ciclo de planejamento municipal, bem como a
compatibilidade, complementaridade e coeréncia mutuas destes instrumentos e agdes deles
decorrentes, o Prefeito, por intermédio dos demais orgdos da administragdo publica
municipal, conduzird os processos de plangjamento governamental, com escopo nos seguintes
objetivos:

I — Coordenar e integrar as a¢des locais com as do Estado e da Unido;

Il — Coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando metas,
objetivos, planos e programas setoriais e globais de trabalho, bem como or¢amentos anuais e
plurianuais;

III — Acompanhar, avaliar e fortalecer a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servigos
publicos;

IV — Implementar permanente aprimoramento do sistema, diretrizes e bases do planejamento
e desenvolvimento municipal equilibrado, harmonizando-o ao planejamento estadual, e
nacional;

V - Promover a integragdo da comunidade nas agdes politico-administrativas do municipio,
através de orgdos, compostos de servidores municipais, representantes de outras esferas de
governo € municipes com destacada atuagdo na municipalidade, ou que tenham profunda
sensibilidade e conhecimento dos problemas locais.

Art. 4°. Todos os orgdos da Administragdo Puiblica Municipal devem ser acionados
permanentemente no sentido de:

I — Conhecer os problemas e as demandas da populagio;

II - Estudar e propor alternativas de solugdo social e economicamente compativeis com a
realidade local;

IIT — Definir e operacionalizar objetivos de agdo governamental,

IV — Acompanhar programas, projetos e atividades que lhe sdo afetos;

V — Avaliar periodicamente o resultado de suas agdes;

VI — Atualizar objetivos, programas e métodos.

§ 1°. Na elaboragdo de programas e projetos, a Administragdo Municipal adotara critérios e
estabelecera prioridades, segundo a essencialidade da obra, servigo ou a¢do administrativa,
tendo sempre como parametro o interesse publico.
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§ 2°. Como agente normativo e regulador da atividade econdmica, o0 Municipio exercera, na
forma da Lei, as fungdes de fiscalizagdo, incentivo e planejamento, sendo este determinante
para o setor publico e indicativo para o setor privado.

Art. 5°. Os objetivos e agdes em ambito municipal serdo formulados e integrados, com
prioridade, por intermédio dos seguintes instrumentos:

I — Plano de Agdo Governamental,

[I — Plano Estratégico de Desenvolvimento;
I1I — Plano Diretor;

IV — Plano Plurianual;

V — Lei de Diretrizes Orgamentarias;

VI — Lei de Orgamento Anual.

§ 1°. O Plano de A¢do Governamental contera o diagnostico integrado dos problemas e
demandas do municipio, indicando também suas potencialidades, solugdes, prioridades,
objetivos, programas e metas por meio dos quais o governo promovera o desenvolvimento
socioecondmico;

§ 2° O Plano Estratégico de Desenvolvimento € composto pelos objetivos, prioridades e
estratégias a serem seguidas e implementadas pela administragdo puablica municipal e €
organizado com base em referenciais estratégicos, eixos estruturantes, prioridades
estratégicas, projetos para execugdo das prioridades, bases e referenciais, diagnostico
regional, diagnostico socioecondmico local, diagndsticos, demandas, contribuigdes e
prioridades setoriais.

§ 3° O Plano Diretor define politicas, prioridades e metas para o desenvolvimento fisico-
territorial do municipio, bem como as normas basicas de controle e fiscalizagdo urbanistica;

§ 4°. O Plano Plurianual abrange os investimentos que serdo efetivados em mais de um
exercicio pela administragdo municipal;

§ 5° A Lei de Diretrizes Orgamentarias compreende metas e prioridades da administragdo
municipal, incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro subsequente,
orientando a elaboragdo da Lei Orgamentaria Anual e dispondo sobre as alteragdes da
legislagdo tributaria;
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§ 6°. O orgamento anual inclui todas as receitas e as despesas relativas aos poderes, orgéos e
fundos da administragdo municipal, excluidas as entidades que ndo recebem transferéncias
orgamentarias do municipio.

Art. 6°. A aplicagdo da implementagio, desenvolvimento e execugdo dos mecanismos
previstos nesta seg¢do, se fara sem prejuizo da formatagdo e efetivagdo de outros planos de
interesse publico, sejam estes de carater especifico, amplos ou plurissetoriais.

Art. 7°. A estrutura organizacional do Poder Executivo, agente central do Sistema de
Administragdo Publica Municipal, compreende os orgdos da Administragdo Direta e as
entidades da Administragdo Indireta.

Art. 8°. Constituem a estrutura administrativa do Poder Executivo:

I — A Administragdo Direta compreende o Gabinete do Prefeito, a Procuradoria-Geral do
Municipio, as Secretarias Municipais e demais orgdos equivalentes;

II' = A Administragdo Indireta, composta pelo conjunto de entidades, desprovidas de
autonomia politica, mantidas, subvencionadas ou instituidas pelo Poder Executivo para
aperfeigoamento da agdo executiva no desempenho de atividades de interesse publico, que,
vinculadas a Administragdo Direta, tém competéncia para o exercicio, de forma
descentralizada, de fungdes administrativas, nos termos das respectivas Leis e normatizagdes.
Art. 9°. A estrutura administrativa da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio
de Agua Branca/PB, organizada sistematicamente, ¢ composta de 6rgdos com atribuigdes
especificas, todos subordinados por linha de autoridade integral ao Prefeito Constitucional,
compreendendo:

I - Gabinete do Prefeito;

IT - Procuradoria-Geral do Municipio;

III - Secretaria Municipal de Administragio;

IV - Secretaria Municipal de Finangas;

V - Secretaria Municipal de Educagio;

VI - Secretaria Municipal de Satde;
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a) Diretoria de Atengdo Integral a Saude;

b) Diretoria de Administra¢do e Geréncia das Unidades de Saude;

¢) Diretoria de Vigilancia em Saude;

d) Diretoria de Controle e Avaliagdo e Auditoria;

¢) Diretoria de Regulagéo;

f) Diretoria de Urgéncia e Emergéncia;

g) Diretoria de Educagdo em Satde;

h) Diretoria de Processamento de Dados e Estatisticas;

1) Diretoria de Processamento de Dados e Estatisticas;

j) Diretoria de Unidade Hospitalar;

1) Diretoria de Apoio Administrativo,

m) Diretoria de Atengdo dos Servigos da Rede de Atengdo Basica de Saude;
n) Diretoria de Atengdo dos Servigos da Rede de Média e Alta Complexidade;

VII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;

VIII- Secretaria Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano;

IX - Secretaria Municipal de Transporte € Mobilidade;

X - Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente;

XI - Secretaria Municipal de Seguranga Publica; e

XII - Secretaria Municipal Turismo, Esporte e Lazer;

§ 1°. Todos os orgdos, cargos e fungdes, da Administragdo Direta do Poder Executivo do
Municipio de Agua Branca/PB estdo sujeitos ao controle hierarquico do Prefeito ou, conforme
o caso, do Secretario de Municipio ou agente politico equivalente, a cuja Secretaria ou 6rgio
estiver vinculado.

§ 2°. Todos os 6rgdos da Administragdo Indireta do Poder Executivo do Municipio de Agua
Branca/PB estdo sujeitos ao controle finalistico do Prefeito, sem prejuizo do exercicio de
outras prerrogativas de incumbéncia previstas em Lei.

§ 3° Os oOrgdos e as entidades da Administragdo Direta e da Administragdo Indireta estido

submetidos a supervisdo do Prefeito e dos Secretarios do Municipio, nas respectivas areas de
atuacgdo.
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§ 4° A supervisdo a que se refere o § 3° deste Artigo compreende a orientagdo, o
acompanhamento e a avaliagdo das agdes politico-administrativas, bem como o controle das
atividades dos orgdos subordinados ou vinculados, visando a uniformidade de gestdo no
ambito do Poder Executivo.

§ 5° O Chefe do Poder Executivo podera estabelecer normas complementares que
determinardo a descentralizagdo da administragdo publica municipal.

Art. 10. E facultado ao Chefe do Poder Executivo, aos Secretarios Municipais e autoridades
equivalentes delegar competéncia aos dirigentes de oOrgdos por eles supervisionados,
coordenados, orientados e controlados, para a pratica de atos administrativos.

§ 1°. O ato de delegagiio indicara a motivagdo, a autoridade delegante, a autoridade delegada e
a competéncia.

Art. 11. Sera indelegavel as competéncias nos casos em que o determinem a Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil, a Constituigdo do Estado do Paraiba, a Lei Orgénica do
Municipio de Agua Branca/PB e, ainda, que estejam expressos na legislacdo
infraconstitucional.

Art. 12. O servidor da Unido, de Estado, de outro municipio ou 6rgdo estatal, investido no
cargo de Secretario Municipal, devera ser posto a disposi¢do do municipio exclusivamente
por cedéncia.

Art. 13. Ficam criados os Cargos em Comissdo, cargos de confianga, de livre nomeagio e
exoneragdo ¢ remuneragdes, constantes dos Anexos I e Il desta Lei, com os respectivos
simbolos.

Art. 14. Constituem parte integrante desta Lei, os seguintes anexos:

I - Anexo I - QUADROS DE CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO DIRETA
DO PODER EXECUTIVO; e

I — Anexo Il — TABELA DE SUBSIDIOS CORRESPONDENTES AOS CARGOS EM
COMISSAO, DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO.

Art. 15. Os orgdos da Administragdo Direta e as entidades da Administragdo Indireta do Poder
Executivo, observada a conveniéncia administrativa, poderdo, nos termos de regulamentagdo
especifica, compartilhar a execugdo das atividades de apoio e suporte administrativo.
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Art. 16. Os orgdos do municipio devem funcionar perfeitamente articulados entre si, em
regime de mutua colaboragio.

Paragrafo Unico. A subordinagdo hierarquica define-se no enunciado das atribuigdes e na
posigdo de cada orgdo ou unidade administrativa.

Art. 17. O horario de funcionamento dos orgdos do municipio sera fixado pelo prefeito,
atendendo-se as necessidades do servigo, a natureza das fungdes e as caracteristicas das
repartigdes.

Art. 18. A carga horaria dos servidores ocupantes de cargos em comissdo ¢ de 40 (quarenta)
horas semanais.

Art. 19. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias
proprias.

Art. 20. Em razdo das disposi¢des desta Lei, fica o Prefeito autorizado a proceder as
alteragdes que se fizerem necessarias na Lei Orgcamentaria, em especial aquelas que visem a
suplementagdo, transposigdo, remanejamento ou transferéncia de recursos orgamentarios para
as unidades ou orgdos desmembrados, transformados, fundidos, incorporados, transferidos ou
criados.

Art. 21. As adequagdes administrativas que se fizerem necessarias em decorréncia da
aplicagdo desta Lei serdo efetivadas por intermédio de Decreto do Chefe do Poder Executivo
ou de outros atos administrativos adequados.

Art. 22. O Poder Executivo podera editar regulamentos e outros atos administrativos voltados
a operacionalizagdo e efetividade dos preceitos constantes nesta Lei.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor a partir da sua publicagdo, revogadas todas as disposigdes em
contrario.

Agua Branca/PB, 02 de junho de 2022
i 5 _
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EVERTON FIRMINO BATISTA
- Prefeito Constitucional -
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ANEXO I
QUADROS DE CARGOS EM COMISSAQ DA

ADMINISTRAGAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO

Gabinete do Prefeito

CARGO QUANTIDADE | SIMBOLO
Secretario Municipal de Gabinete 01 AP
Secretario Adjunto de Gabinete 01 CC-01
Assessor de Imprensa 02 CC-05
Chefe de Divisao 03 CC-07
Chefe de Setor 03 CC-08
Coordenador Geral de Correspondéncia 02 CC-03
Coordenador de Agenda 02 CC-03
Procuradoria-Geral do Municipio
CARGO QUANTIDADE | SIMBOLO
Procurador-Geral do Municipio 01 AP
Assessor Juridico 01 CC-01
Coordenador de Assessoria Juridica 01 CC-03
Diretor da Consultoria Juridico-Administrativa 02 CC-02
Diretor de Controle ¢ Acompanhamento de 02 CC-02
Processos Judiciais
Diretor de Controle e Acompanhamento de 02 CC-02
Processos Administrativos
Coordenador de Protocolo 01 CC-03
Coordenadoria de Arquivo 01 CC-03
Secretaria Municipal de Administragdo
CARGO QUANTIDADE | SIMBOLO
Secretario de Administragdo 01 AP
Secretario Adjunto de Administragdo 01 CC-01
Assessor Contabil 02 CC-05
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Ouvidor Geral 01 CC-02
Assessor da Folha de Pagamento 01 CC-05
Assessor de Patrimonio e Almoxarifado 03 CC-05
Assessor de Recursos Humanos 01 CC-05
Assessor da Equipe de Manutengdo 01 CC-05
Assessor da Equipe de Logistica 01 CC-05
Assessor de Servigos Auxiliares 01 CC-05
Assessor de Atendimento 01 CC-05
Diretor da Junta de Servigo Militar 01 CC-02
Coordenador de Direitos, Beneficios e 01 CC-03

Concessoes de Vantagens
Coordenador de Protocolo 01 CC-03
Coordenador de Arquivo 02 CC-03
Chefe de Departamento 06 CC-06
Chefe de Divisdo 05 CC-07
Chefe de Setor 05 CC-08

Secretaria Municipal de Finangas

CARGO QUANTIDADE | SIMBOLO
Secretario Municipal de Finangas 01 AP
Secretario Adjunto de Finangas 01 CC-01
Diretor de Tributos 01 CC-02
Diretor de Planejamento Orgamentario 01 CC-02
Coordenador de Controle de 02 CC-03
Receitas e de Planejamento
Coordenador de Langamento 01 CC-03
Coordenador de Fiscalizagdo 01 CC-03
Coordenador de Arrecadagio 01 CC-03
Coordenador de Despesas 01 CC-03
Coordenador de Controle de Pagamentos 01 CC-03
Coordenador de Controle de Recebimentos 01 CC-03
Coordenador de Despesas 01 CC-03
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Secretaria Municipal de Educagdo

CARGO QUANTIDADE | SIMBOLO
Secretario Municipal de Educagao 01 AP
Secretario Adjunto de Educagdo 01 CC-01
Coordenador Pedagogico 12 CC-03
Diretor Escolar 07 CC-02
Diretor Adjunto Escolar 11 CC-02
Orientador Educacional 03 CC-05
Diretor Administrativo 10 CC-02
Diretor Financeiro 01 CC-02
Diretor de Seguranga Patrimonial,
Servigos Gegrais eGFrota Oficial 0 Gl
Diretor de Assisténcia ao Educando 04 CC-02
Supervisor Escolar 10 CC-09
Coordenador de Merenda e Alimentagdo 03 CC-03
Inspetor Escolar 10 CC-09
Supervisor de Criangas Especiais 10 CC-09
Assessor Especial 08 CC-05
Gerente de Compras e Servigos 01 CC-09
Coordenador de Controle de Aquisigdo, Estoque, 03 CC-03
Qualidade e Acondicionamento de Merenda
Escolar
Coordenador de Assisténcia Técnica 05 CC-03
Coordenador de Inclusdo Digital e do 08 CC-03
Laboratorio De Informatica
Coordenador de Biblioteca 04 CC-03
Coordenador de Almoxarifado 04 CC-03
Coordenador de Protocolo 02 CC-03
Subcoordenador de Protocolo 02 CC-04
Coordenador de Arquivo 03 CC-03
Subcoordenador de Arquivo 03 CC-04
Coordenador de Comunicagdo 02 CC-03
Assistente de Professor 15 CC-09

Rua Sargento Florentino Leite - Agua Branca - PB - CEP: 58.748-000




ESTADO DA PARAIBA

PREFETTURA MUNICIPAL DE AGI

CNPJ: 09.145.368/0001

\ BRANCA
(2

Secretaria Municipal de Saiude
Diretoria de Atengdo Integral a Saude

CARGO QUANTIDADE | SIMBOL
0O
Secretario Municipal de Saude 01 AP

Secretario Adjunto de Saude 01 CC-01

Coordenador de Atengdo Basica 01 CC-03

Subcoordenador de Atengdo Basica 01 CC-04

Coordenador de Satde Bucal 01 CC-03

Subcoordenador de Saude Bucal 01 CC-04

Coordenador de Média e Alta Complexidade 01 CC-03

Subcoordenador de Média e Alta 01 CC-04

Complexidade

Coordenador de Atengdo Especializada 01 CC-03

Subcoordenador de Atengdo Especializada 01 CC-04

Coordenador de Politicas de Medicamentos e 01 CC-03

Assisténcia Farmacéutica

Coordenador de Saude do Trabalhador 01 CC-03

Coordenador do Programa Saude na Escola 01 CC-03

Coordenador do Nucleo de Apoio a Saide da 01 CC-03
Familia

Subcoordenador do Nucleo de Apoio a 01 CC-04

Saude da Familia

Coordenador de Servigo da Rede de Saude 01 CC-03
Mental

Subcoordenador de Servigo da Rede de Saude 01 CC-04
Mental

Coordenador do Servigo de Atengdo Domiciliar 01 CC-03

Subcoordenador do Servigo de Atengdo 01 CC-04

Domiciliar
Coordenador do Sistema de Transporte 01 CC-03
Municipal de Saide
Subcoordenador do Sistema de Transporte 01 CC-04
Municipal de Saide
Coordenador de Vigilancia em Saude 01 CC-03
Subcoordenador de Vigilancia em Saude 01 CC-04
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Coordenador de Sistema de Informagédo em 01 CC-03
Satde
Subcoordenador de Sistema de Informagdo em 01 CC-04
Saude

Diretoria de Administra¢do e Geréncia das Unidades de Saiade

CARGO QUANTIDADE | SIMBOL
(@)
Coordenador de Controle Técnico e Setorial de 05 CC-03
Unidades de Saude Basica
Coordenador de Controle Técnico de Unidades 05 CC-03
de Saude de Média e Alta Complexidade
Coordenador de Controle Técnico de Unidades 02 CC-03
de Diagnose em Saude
Coordenador de Patrimonio 01 CC-03
Diretoria de Vigilancia em Saude
CARGO QUANTIDADE | SIMBOL
O
Coordenador de Vigilancia Sanitaria 01 CC-03
Subcoordenador de Vigilancia Sanitaria 01 CC-04
Coordenador de Vigildncia Ambiental 01 CC-03
Subcoordenador de Vigilancia Ambiental 01 CC-04
Coordenador de Vigilancia Epidemiologica 01 CC-03
Subcoordenador de Vigildncia Epidemiologica 01 CC-04
Coordenador de Imunizagdo 01 CC-03
Subcoordenador de Imunizagio 01 CC-04
Diretoria de Controle e Avaliag¢do e Auditoria
CARGO QUANTIDADE | SIMBOL
O
Coordenador de Tratamento Fora de Domicilio 01 CC-03
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Coordenador de Monitoramento e Avaliagdo 01 CC-03

Diretoria de Regulagdo

CARGO QUANTIDADE | SIMBOL
O
Coordenador de Marcagdo de Consultas 01 CC-03
Coordenador de Internamento Hospitalar 01 CC-03
Coordenador de Controle de Exames 01 CC-03
Coordenador de Marcagdo de Cirurgias 01 CC-03

Diretoria de Urgéncia e Emergéncia

CARGO QUANTIDADE | SIMBOL
)
Coordenador de Assisténcia de Urgéncia e 01 CC-03
Emergéncia Hospitalar
Subcoordenador de Assisténcia de Urgéncia e 01 CC-04
Emergéncia Hospitalar

Diretoria de Educagdo em Saude

CARGO QUANTIDADE | SIMBOL
0
Coordenador de Promogio de Prevencgio a 01 CC-03
Saude
Coordenador de Educagdo Permanente em 01 CC-03
Saude

Diretoria de Processamento de Dados e Estatisticas

CARGO QUANTIDADE | SIMBOL
o)
Coordenador de Informagio da Rede de 01 CC-03
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Atengdo Basica

Coordenador de Informagdes da Rede de 01 CC-03
Atengdo Média e Alta Complexidade
Diretoria de Processamento de Dados e Estatisticas
CARGO QUANTIDADE | SIMBOL
0
Coordenador de Projetos 01 CC-03 |
Coordenador de Convénios 01 CC-03
Coordenador de Planejamento e Gestdo 01 CC-03
Diretoria de Unidade Hospitalar
CARGO QUANTIDADE | SIMBOL
O
Diretor Clinico 01 CC-02
Diretor Técnico Hospitalar 01 CC-02
Diretor de Auditoria Médica 01 CC-02
Diretor de Regulagdo Médica 01 CC-02
Diretor Administrativo Hospitalar 01 CC-02
Coordenador de Clinica Obstétrica Hospitalar 01 CC-03
Coordenador de Clinica Pediatrica Hospitalar 01 CC-03
Coordenador de Sala de Parto 01 CC-03
Coordenador de Procedimento Cirargico 01 CC-03
Coordenador Geral de Enfermagem 01 CC-03
Coordenador de Clinica Médica Hospitalar 01 CC-03
Coordenador de Farmacia Hospitalar 01 CC-03
Diretoria de Apoio Administrativo
CARGO QUANTIDADE | SIMBOL
O
Coordenador de Recursos Humanos 01 CC-03
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Coordenador de Transporte da Rede de 01 CC-03
Atencdo Basica
Coordenador de Transporte de 01 CC-03
Urgéncia e Emergéncia
Subcoordenador de Transporte de Rede de 01 CC-04
Urgéncia e Emergéncia
Coordenador de Almoxarifado 01 CC-03
Coordenador de Arquivo 01 CC-03
Coordenador de Comunicagio 01 CC-03
Subcoordenador de Comunicagdo 01 CC-04
Coordenador de Garagens 01 CC-03
Coordenador de Logistica 01 CC-03
Coordenador de Abastecimento de Frota 01 CC-03
Coordenador de Controle de Frota Municipal 01 CC-03
Subcoordenador de Controle de Frota 01 CC-04
Municipal
Coordenador de Vigilancia Patrimonial 01 CC-03
Subcoordenador de Vigilancia Patrimonial 01 CC-04

Diretoria de Atengdo dos Servigos da Rede de Atengdo Basica de Saude

CARGO QUANTIDADE | SIMBOL
0

Diretor da Academia da Saude 01 CC-02
Diretor do Nucleo de Fisioterapia 01 CC-02
Diretor do Nucleo de Nutrigo 01 CC-02
Diretor do Nucleo de Assisténcia Social 01 CC-02
Diretor do Nucleo de Psicologia 01 CC-02
Diretor do Nucleo de Educagéo Fisica 01 CC-02

Diretoria de Atengdo dos Servigos da Rede de Média e Alta Complexidade

CARGO QUANTIDADE | SIMBOL
0
Diretor do Centro de Atengdo Psicossocial 01 CC-02

Rua Sargento Florentino Leite - Agua Branca - PB - CEP: 58.748-000
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Diretor do Servigo de Atengdo Domiciliar 01 CC-02
Diretor do Nucleo de Fisioterapia 01 CC-02
Diretor do Nucleo de Nutri¢do 01 CC-02
Diretor do Nucleo de Enfermagem 01 CC-02
Diretor do Nucleo de Psicologia 01 CC-02
Diretor do Nucleo de Assisténcia Social 01 CC-02

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania

CARGO QUANTIDADE | SIMBOLO
Secretario de Desenvolvimento Social e
Cidadania 01 e

Secretario Adjunto de Desenvolvimento
Social e Cidadania ' e
Secretario Executivo 01 CC-03
Diretor da Vigilancia Socioassistencial 01 CC-02
Diretor de Assisténcia 04 CC-02
Diretor de Apoio as Comunidades 04 CC-02
Diretor de Programas da Crianga e Juventude 01 CC-02
Diretor de Programas do Idoso 01 CC-02
Diretor de Programas da Mulher 01 CC-02
Coordenador de Apoio a Inclusdo Social 04 CC-03
Coordenador de Informagoes e Cadastro Social 01 CC-03

de Banco de Dados
Coordenador de Cadastro de Ag¢des 04 CC-03
Comunitarias

Diretor de Beneficios Eventuais 04 CC-02
Diretor de Patrimonio 01 CC-02
Diretor de Inclusdo Social e Produtiva 04 CC-02
Diretor de Seguranga Alimentar 01 CC-02
Diretor de Gestdo do Trabalho 04 CC-02
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Secretaria Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano

CARGO QUANTIDADE | SIMBOLO
Secretario Municipal de Infraestrutura 01 AP

Secretario Adjunto de Infraestrutura 01 CC-01

Assessor de Arquitetura e Engenharia 03 CC-05

Assessor de Manutengdo e Logistica 02 CC-05

Diretor de Obras 01 CC-02

Diretor de Servigos 01 CC-02

Diretor de Sew1¢§igda;2:::slpal de Estradas e 01 CC-02

Chefe de Departamento 03 CC-06

Chefe de Divisdo 03 CC-07

Chefe de Setor 04 CC-08

Coordenador de Limpeza Publica 05 CC-03

Coordenador de Fiscalizagdo de Limpeza Urbana 02 CC-03

Coordenador de Destinagdo de Residuos de 01 CC-03
Obras e Entulhos

Coordenador de Coleta de Lixo 01 CC-03

Coordenador de Capinagdo 01 CC-03

Coordenador de Almoxarifado 01 CC-03

Coordenador de Iluminagdo Publica 03 CC-03

Coordenador de Cemitério Publico 01 CC-03

Coordenador de Esgotamento Sanitario 01 CC-03

Secretaria Municipal de Transporte e Mobilidade

CARGO QUANTIDADE | SIMBOLO
Secretario Municipal de Transportes 01 AP
Secretario Adjunto de Transporte 01 CC-01
Diretor de Transportes 01 CC-02
Diretor de Frota 02 CC-02
Diretor de Acompanhamento ¢ Manutengdo 0 CC-02
Veicular
Diretor de Mobilidade e Acessibilidade 01 CC-02
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Chefe de Departamento 03 CC-06
Chefe de Setor 03 CC-08

Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente

CARGO QUANTIDADE | SIMBOL
O
Secretario Municipal de Agricultura, 01 AP
Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente
Secretario Adjunto de Agricultura, 01 CC-01
Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente
Assessor de Servigos Rurais 01 CC-05
Diretor de Apoio ao Pequeno Produtor 01 CC-02
Diretor de Meio Ambiente 01 CC-02
Diretor de Recursos Hidricos 01 CC-02
Chefe de Departamento 05 CC-06
Chefe de Divisdo 05 CC-07
Chefe de Setor 07 CC-08
Coordenador de Abastecimento d’agua 01 CC-03
Coordenador de Cooperativas e 01 CC-03
Associagdes Produtivas
Diretor de Vigilancia Animal 01 CC-02
Coordenador de Controle de Feiras Livres 01 CC-03
Coordenador de Mercado Publico 01 CC-03
Coordenador de Matadouro Publico 01 CC-03
Coordenador de Atividade de Protegédo ao 01 CC-03
Meio Ambiente
Secretaria Municipal de Seguranga Publica
CARGO QUANTIDADE | SIMBOL

O

Secretario Municipal de Seguranga Publica 01 AP
Subsecretario Municipal de Seguranga 01 CC-01

Publica
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Comandante Geral da Guarda Municipal 01 CC-03
Subcomandante Geral da Guarda Municipal 01 CC-04
Corregedor da Guarda Municipal 01 CC-02
Ouvidor da Guarda Municipal 01 CC-02
Inspetor da Guarda Municipal 02 CC-09
Coordenador de Departamento de Transito 02 CC-03
Chefe da Divisdo de Engenharia e Sinalizagao 01 CC-09
Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo, 01 CC-09
Trafego e Administragio

Chefe da Divisdo de Educagdo de Transito 02 CC-09
Chefe da Divisdo de Controle e 01 CC-09

Analise de Estatistica de Transito

Secretaria Municipal Turismo, Esporte e Lazer

CARGO QUANTIDADE | SIMBOL
O
Secretario Municipal de Turismo, Esporte e
01 AP
Lazer
Secretario Adjunto de Turismo, Esporte e 01 CC-01
Lazer
Diretor de Cultura 01 CC-02
Diretor de Esporte 01 CC-02
Coordenador de Apoio ao Esporte 01 CC-03
Diretor de Turismo 01 CC-02v
Chefe de Departamento 02 CC-06
Chefe de Setor 02 CC-08

Agua Branca/PB, 02 de junho de 2022

EVERTON FIRMING BATISTA -
- Prefeito Constitucional -
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ANEXO IT

TABELA DE SUBSIDIOS CORRESPONDENTES AOS CARGOS EM COMISSAO, DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO

SIMBOLO SUBSIDIO EM R$

AP 4.900,00
ocal 2.000,00
CC-02 1.212,00
CC-03 ( 1.212,00
CC-04 1.212,00
CC-05 1.212,00
CC-06 1.212,00
CC-07 1.212,00
CC-08 1.212,00
CC-09 1.212,00

Agua Branca/PB, 02 de junho de 2022

- Prefeito Constitucional -
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Instituido pela Lei Municipal N.” 271/2006 de 10 de abril de 2006
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AGUA BRANCA - PB, QUINTA-FEIRA, 02 DE JUNHO DE 2022,

LICENCAS

PORTARIA DE CONCESSAO N° 118/2022

O Prefeito Constitucional de Agua Branca, Estado da Paraiba, usando das
atribuigbes conferidas pelo art. 31, inciso |, da Lei Orgénica do Municipio e da
Lei Complementar n.® 17/2010 e Lei Complementar n.° 31/2013;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenca Prémio 09 MESES, ao servidor publica
Municipal efetivo ALCIDES FRANCISCO DA SILVA, Matricula n® 146.12/87,
lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, referente ao direito
adquirido no periodo de 13/12/2002 a 13/12/2017, conforme art. 12 da Lei
Orgéanica Municipal e art. 98 e seguintes da lei Municipal n® 236/2002.

Art. 2° Fica compreendido o periodo de Licenca Prémio de
02/06/2022 & 02/03/2023.

Art. 3° O servidor devera apresentar-se ao seu local de trabalho na

,ua secretaria de origem no 1° dia Gtil apds o gozo da licenga que lhe confere

total direito.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposigdes contrarias.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Agua Branca-PB, 02 de junho de 2022.

~1
o F .a b :_:_,‘ -
Kardn Frirsemtr Faikow

EVERTON FIRMINO BATISTA - PREFEITO

LEIS

LEI N° 513, DE 02 DE JUNHO DE 2022

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA  ADMINISTRAGCAO
DIRETA, DOS CARGOS E FUNCOES DE
DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE AGUA
BRANCA/PB E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

~0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE AGUA BRANCA, do Estado de Paraiba, no

uso das atribuigbes que e sdo facultadas pelo Artigo 31, Inciso IV da Lei
Organica Municipal e legislagdo pertinente, faz saber que a Cadmara Municipal
APROVOU e ele SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1°. As diretrizes institucionais, o sistema organizacional, seus principios,
diretrizes e objetivos, o modelo de gestdo, os sistemas administrativos, o
planejamento municipal, seus cidos e instrumentos basicos, a estrutura
organizacional da Administracdo Direta e Indireta, a estrutura administrativa
basica, competéncia dos drgdos, diretrizes gerais de delegagao e exercicio de
autoridade e dos cargos e fungbes de diregdo, chefia e assessoramento da
Administragio Direta do Poder Executive do Municipio de Agua Branca/PB
regem-se pelo disposto nesta Lei, obedecidos os preceitos das Constituigo da
Republica Federativa do Brasil, Constituicdo do Estado da Paraiba, da Lei
Organica do Municipio de Agua Branca/PB, suas alteragbes supervenientes e
demais Leis que lhe sao apliciveis.

Art. 2°. O Poder Executivo do Municipio de Agua Branca/PB se constitui num
sistema organizacional permanente e integrado, composto da Chefia de
Governo, das Secretarias e 6rgaos equiparados integrantes da Administragao
Direta, bem como das entidades da Administracao Indireta, todos organizados
e interligados segundo as areas e setores de atividades relativas as metas e
objetivos que devam atingir, e orientados para o alcance da eficiéncia, eficacia
e efetividade das agbes plblicas municipais.

§ 1°. O funcionamento da Administragdo Publica Municipal, observado o que
determina a Lei Organica do Municipio de Agua Branca/PB, o Ordenamento
Juridico vigente no Pais, primara por agbes que privilegiem o planejamento, a
coordenacao, a descentralizagao, a desconcentracdo, a execugao, a delegagao
de competéncia e ao controle governamental.

Art. 3°. Com a finalidade de impulsionar o comportamento administrativo para
a consecugdo das alividades finalisticas do municipio e assegurar a
continuidade, integracdo e interdependéncia das atividades do ciclo de
planejamento municipal, bem como a compatibilidade, complementaridade e
coeréncia mutuas destes instrumentos e agdes deles decorrentes, o Prefeito,
por intermédio dos demais o6rgdos da administragdo piblica municipal,
conduzird os processos de planejamento govemamental, com escopo nos
seguintes objetivos:

| — Coordenar e integrar as agbes locais com as do Estado e da Unido;

Il = Coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando
metas, objetivos, planos e programas setoriais e globais de trabalho, bem como
orgamentos anuais e plurianuais;

11l = Acompanhar, avaliar e fortalecer a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos
servigos publicos;

IV — Implementar permanente aprimoramento do sistema, diretrizes e bases do
planejamento e desenvolvimento municipal equilibrado, harmonizando-o ao
planejamento estadual, e nacional;

V - Promover a integragdo da comunidade nas agbes politico-administrativas
do municipio, através de ¢rgdos, compostos de servidores municipais,
representantes de outras esferas de govemo e municipes com destacada
atuagdo na municipalidade, ou que tenham profunda sensibilidade e
conhecimento dos problemas locais.

Art. 4°. Todos os 6rgdos da Administragdo Publica Municipal devem ser
acionados permanentemente no sentido de:

| — Conhecer os problemas e as demandas da populagao,

Il - Estudar e propor altemativas de solugdo social @ economicamente
compativeis com a realidade local,

lil — Definir e operacionalizar objetivos de agdo governamental;

IV = Acompanhar programas, projetos e atividades que he sao afetos;

V — Avaliar periodicamente o resultado de suas agoes;

VI - Atualizar objetivos, programas e méiodos.

§ 1° Na elaboragdo de programas e projetos, a Administragdo Municipal
adotara critérios e estabelecera prioridades, segundo a essencialidade da obra,
servico ou agdo administrativa, tendo sempre como pardmetro o interesse
publico.

§ 2°. Como agente normativo e regulador da atividade econdmica, o Municipio
exercera, na forma da Lei, as fungbes de fiscalizagdo, incentivo e planejamento,
sendo este determinante para o setor publico e indicativo para o setor privado.

Art. 5° Os objetivos e acdes em ambito municipal serdao formulados e
integrados, com prioridade, por intermédio dos seguintes instrumentos:

| - Plano de Agdo Governamental;

Il = Plano Estratégico de Desenvolvimento;
Ill = Plano Diretor;

IV = Plano Plurianual;

V - Lei de Diretrizes Orgcamentanas;

V| - Lei de Orgamento Anual.

§ 1°. O Plano de Agdo Governamental conterd o diagnéstico integrado dos
problemas e demandas do municipio, indicando também suas potencialidades,
solugbes, prioridades, objetivos, programas e metas por meio dos quais o
governo promovera o desenvolvimento socioeconémico,

§ 2°. O Plano Estratégico de Desenvolvimento é composto pelos objetivos,
prioridades e estratégias a serem seguidas e implementadas pela
administragdo publica municipal e é organizado com base em referenciais
esfratégicos, eixos estruturantes, prioridades estratégicas, projetos para
execucdo das prioridades, bases e referenciais, diagndstico regional,
diagnéstico socioecondmico local, diagnésticos, demandas, contribuigbes e
prioridades setoniais.

§ 3° O Plano Diretor define politicas, prioridades e metas para o
desenvolvimento fisico-territorial do municipio, bem como as normas bésicas
de confrole e fiscalizagdo urbanistica;

§ 4°. O Plano Plurianual abrange os investimentos que serdo efetivados em
mais de um exercicio pela administragdo municipal;

§ 5° A Lei de Diretrizes Orcamentarias compreende metas e priondades da
administragdo municipal, incluindo as despesas de capital para o exercicio
financeiro subsequente, orientando a elaboragao da Lei Orgamentaria Anual e
dispondo sobre as alteragées da legislagao tributaria;
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§ 6°. O orgamento anual inclui todas as receitas e as despesas relativas aos
poderes, 6rgaos e fundos da administracdo municipal, excluidas as entidades
que nao recebem transferéncias orgamentarias do municipio.

Art. 6°. A aplicagdo da implementagdo, desenvolvimento e execucdo dos
mecanismos previstos nesta secdo, se fard sem prejuizo da formatagdo e
efetivagdo de outros planos de interesse publico, sejam estes de carater
especifico, amplos ou plurissetoriais.

Art. 7°. A estrutura organizacional do Poder Executivo, agente central do
Sistema de Administragdo Publica Municipal, compreende os 6rgaos da
Administracéo Direta e as entidades da Administragdo Indireta.

Art, 8°. Constituem a estrutura administrativa do Poder Executivo:

| - A Administragdo Direta compreende o Gabinete do Prefeito, a Procuradoria-
Geral do Municipio, as Secretarias Municipais e demais 6rgios equivalentes;

Il = A Administragdo Indireta, composta pelo conjunto de entidades,
desprovidas de autonomia politica, mantidas, subvencionadas ou instituidas
oelo Poder Executivo para aperfeicoamento da agado executiva no desempenho

e atividades de interesse publico, que, vinculadas a Administragao Direta, tém

~—<Competéncia para o exercicio, de forma descentralizada, de fungdes

administrativas, nos termos das respectivas Leis e normatizagdes.

Art. 9°, A estrutura administrativa da Administragéo Direta do Poder Executivo
do Municipio de Agua Branca/PB, organizada sistematicamente, é composta
de o6rgdos com atribuicdes especificas, todos subordinados por linha de
autoridade integral ao Prefeito Constitucional, compreendendo:

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Procuradoria-Geral do Municipio;

Ill - Secretaria Municipal de Administragéo;

IV - Secretaria Municipal de Financas;

V - Secretaria Municipal de Educagéo;

VI - Secretaria Municipal de Saude;

a) Diretoria de Atengéo Integral & Salde;

b) Diretoria de Administragdo e Geréncia das Unidades de Salde,;
c) Diretoria de Vigilancia em Saude;

d) Diretoria de Controle e Avaliagao e Auditoria;
e) Diretoria de Regulagdo,

f) Diretoria de Urgéncia e Emergéncia;

g) Diretoria de Educagdo em Saude;
) Diretoria de Processamento de Dados e Estatisticas;

) Diretoria de Processamento de Dados e Estatisticas;

i) Diretoria de Unidade Hospitalar;

|) Diretoria de Apoio Administrativo;

m) Diretonia de Atencdo dos Servigos da Rede de Atengéo Basica de Salde,
n) Diretoria de Atencdo dos Servigos da Rede de Média e Alta Complexidade;

VIl - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;
VIll- Secretaria Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano;
IX - Secretaria Municipal de Transporte e Mobilidade;

X - Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolimento Rural e Meio
Ambiente;

Xl - Secretaria Municipal de Seguranga Publica; e
Xll - Secretaria Municipal Turismo, Esporte e Lazer;

§ 1°. Todos os 6rgdos, cargos e fungbes, da Administragdo Direta do Poder
Executivo do Municipio de Agua Branca/PB estdo sujeitos ao controle
hierarquico do Prefeito ou, conforme o caso, do Secretario de Municipio ou
agente politico equivalente, a cuja Secretaria ou 6rgao estiver vinculado.

§ 2°. Todos os drgdos da Administragdo Indireta do Poder Executive do
Municipio de Agua Branca/PB estio sujeitos ao controle finalistico do Prefeito,
sem prejuizo do exercicio de outras prerrogativas de incumbéncia previstas em
Lei.

_ o [ >

§ 3°. Os 6rgdos e as entidades da Administragao Direta e da Administragdo
Indireta estdo submetidos a supervisdo do Prefeito e dos Secretarios do
Municipio, nas respectivas areas de atuagio.

§ 4°. A supervisdo a que se refere o § 3° deste Artigo compreende a orientagao,
o acompanhamento e a avaliagdo das agbes politico-administrativas, bem
como o controle das atividades dos 6rgdos subordinados ou vinculados,
visando a uniformidade de gestdo no dmbito do Poder Executivo,

§ 5°. O Chefe do Poder Executivo podera estabelecer normas complementares
que determinardo a descentralizagdo da administragao publica municipal.

Art. 10. E facultado ao Chefe do Poder Executivo, aos Secretarios Municipais e
autoridades equivalentes delegar competéncia aos dirigentes de 6rgaos por
eles supervisionados, coordenados, orientados e controlados, para a prética de
atos administrativos.

§ 1°. O ato de delegacgdo indicara a motivacdo, a autoridade delegante, a
autoridade delegada e a competéncia.

Art. 11. Sera indelegéavel as competéncias nos casos em gue o determinem a
Constituicido da Republica Federativa do Brasil, a Constituicdo do Estado do
Paraiba, a Lei Organica do Municipio de Agua Branca/PB e, ainda, que estejam
expressos na legislagao infraconstitucional.

Art. 12. O servidor da Unido, de Estado, de outro municipio ou érgao estatal,
investido no cargo de Secretdrio Municipal, devera ser posto a disposigdo do
municipio exclusivamente por cedéncia.

Art. 13. Ficam criados os Cargos em Comissdo, cargos de confianga, de livre
nomeacdo e exoneracio e remuneragdes, constantes dos Anexos | e Il desta
Lei, com os respectivos simbolos.

Art. 14, Constituem parte integrante desta Lei, os seguintes anexos:

| — Anexo | - QUADROS DE CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRAGCAO
DIRETA DO PODER EXECUTIVO; e

1l - Anexo Il - TABELA DE SUBSIDIOS CORRESPONDENTES AOS CARGOS
EM COMISSAO, DA ADMINISTRAGCAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO.

Art. 15. Os 6rgdos da Administragdo Direta e as entidades da Administragao
Indireta do Poder Executivo, observada a conveniéncia administrativa,
poderdo, nos termos de regulamentacdo especifica, compartilhar a execugdo
das atividades de apoic e suporte administrativo.

Art. 16. Os 6rgdos do municipio devem funcionar perfeitamente articulados
entre si, em regime de mitua colaboragao.

Paragrafo Unico. A subordinacdo hierdrquica define-se no enunciado das
atribuigies e na posigao de cada 6rgdo ou unidade administrativa.

Art. 17. O horario de funcionamento dos 6rgdos do municipio sera fixado pelo
prefeito, atendendo-se as necessidades do servigo, a natureza das fungbes e
as caracteristicas das reparticoes.

Art. 18. A carga horaria dos servidores ocupantes de cargos em comissao é de
40 (quarenta) horas semanais.

Art. 19. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagbes
orgamentarias proprias.

Art. 20. Em razdo das disposigbes desta Lei, fica o Prefeito autorizado a
proceder as alteragBbes que se fizerem necessarias na Lei Orgamentaria, em
especial aquelas que visem a suplementagao, transposi¢do, remanejamento ou
transferdéncia de recursos orgamentdrios para as unidades ou drgdos
desmembrados, transformados, fundidos, incorporados, transferidos ou
criados.

Art. 21. As adequagbes administrativas que se fizerem necessarias em
decormréncia da aplicagdo desta Lei serdo efetivadas por intermédio de Decreto
do Chefe do Poder Executivo ou de outros atos administrativos adequados.

Art. 22. O Poder Executivo poderd editar regulamentos e outros atos
administrativos voltados a operacionalizagdo e efetividade dos preceitos
constantes nesta Lei.

Art. 23, Esta Lei entra em vigor a partir da sua publicacdo, revogadas todas as
disposi¢des em contrario.

Agua Branca-PB, 02 de junho de 2022.
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Concessdes de Vantagens

EVERTON FIRMINO BATISTA — PREFEITO LOO A 8 Fion ol ce-0s

Coordenador de Arquivo 02 CC-03

ANEXO | Chefe de Departamento 06 CC-06

QUADROS DE CARGOS EM COMISSAO DA Chefe de Divisio 05 cco7

ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO

Chefe de Setor 05 CC-08

Gabinete do Prefeito

Secretaria Municipal de Finangas

CARGO QUANTIDADE | SIMBOLO
Secretario Municipal de Gabinete 01 AP CARGO QUANTIDADE | SIMBOLO
S tario Municipal de Fi 01 AP
Secretario Adjunto de Gabinete 01 cc-01 sl b sl bhi ol
Secretério Adjunto de Finangas 01 CC-01
Assessor de Imprensa 02 CC-05 u ¢
Diretor de Tributos 01 CC-02
Chefe de Divisao 03 CC-07
Diretor de Planejamento Orgamentario 01 cc-02
Chefe de Setor 03 CC-08
Coordenador de Controle de 02 CC-03
Cné:,d:::::,: dGéi::';de 02 cc-03 Receitas e de Planejamento
Coordenador de Agenda 02 cC-03 Coordenador de Langamento 01 CC-03
Coordenador de Fiscalizagio 01 CC-03
. ) Coordenador de Arrecadagao 01 cc-03
Procuradoria-Geral do Municipio 2
Coordenador de Despesas 01 CCc-03
CARGO QUANTIDADE | SIMBOLO Coordenador de Controle de 01 Ccc-03
Pagamentos
Procurador-Geral do Municipio 01 AP Coordenador de Controle de 01 CC-03
Recebimentos
Assessor Juridico 01 cc-o Coordenador de Despesas 01 CC-03
Coordenador de Assessoria Juridica o CL-03
Secretaria Municipal de Educacéo
Diretor da Consultoria Juridico- 02 CC-02
bbb CARGO QUANTIDADE | SIMBOLO
Diretor de Controle e 02 b2 Secretario Municipal de Educagdo 01 AP
A h to d
compan am'.” s N Secretario Adjunto de Educacéo 01 CcCc-01
Processos Judiciais
Coordenador Pedagodgico 12 CC-03
Diretor de Controle e 02 wL-ae Diretor Escolar 07 cc-02
Acompanhamento de Diretor Adjunto Escolar 11 cC-02
Processos Administrativos
Orientador Educacional 03 CC-05
Coordenador de Protocolo 03 ce-03 Diretor Administrativo 10 CC-02
Diretor Financeiro 01 CCc-02
Coordenadoria de Argquivo ot Ce-03 : . y
Diretor de Segurancga Patrimonial, 10 cC02
Servicos Gerais e Frota Oficial
Secretaria Municipal de Administracéo Diretor de Assisténcia ao Educando 04 CC-02
Supervisor Escolar 10 CC-09
CARGO QUANTIDAD | SIMBO Coordenador de Merenda e 03 CC-03
E LO Alimentagdo
Secretario de Administragdo 01 AP Inspetor Escolar 10 CC-09
Secretario Adjunto de Administragao 01 CC-01 Supervisor de Criangas Especiais 10 CC-09
Assessor Contabil 02 CC-05 Assessor Especial 08 CC-05
Ouvidor Geral 01 Cc-02 Gerente de Compras e Servigos 01 cc-09
Assessor da Foha de Pagamento 01 cc-05 Coordenador de Controle de Aquisicao, 03 cC-03
Assessor de Patrimbnio e Almoxarifado 03 CC-05 Estoque, Qualidade e
Aeitesor HB Redlieea Hients 01 CC-05 Acondicionamento de Merenda Escolar
Assessor da Equipe de Manutengao 01 cC-05 Coordenador de Assisténcia Técnica 05 CCc-03
Assessor da Equipe de Loglstica 01 cC-05 Coordenador dfa Incluséo DlgFtaI edo 08 CC-03
- = Laboratério De Informética
Assessor de Servigos Auxiliares 01 CC-D5 —
ABEEse0r U AenGimanto 01 CC-05 Coordenador de Biblioteca 04 Ccc-03
Diretor da Junta de Servico Militar 01 cc-02 Coordenador de Almoxarifado 04 cc-03
Coordenador de Direitos, Beneficios e 01 CC-03 Coordenador de Protocolo 02 cc-03
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Subcoordenador de Protocolo 02 CC-04
Coordenador de Arquivo 03 CC-03
Subcoordenador de Arquivo 03 CC-04
Coordenador de Comunicagao 02 CC-03
Assistente de Professor 15 CC-09
Secretaria Municipal de Salde
Diretoria de Atencdo Integral & Salide
CARGO QUANTIDAD siMBOL
E o}
Secretario Municipal de Salde 01 AP
Secretario Adjunto de Salde 01 CC-01
Coordenador de Atengdo Béasica 01 CC-03
Subcoordenador de Atencao Basica 01 CC-04
Coordenador de Saude Bucal 01 CC-03
Subcoordenador de Salide Bucal 01 CC-04
Coordenador de Média e Alta 01 CC-03
Complexidade
Subcoordenador de Média e Alta 01 CC-04
Complexidade
Coordenador de Atencdo Especializada 01 CC-03
Subcoordenador de Atengdo 01 CC-04
Especializada
Coordenador de Politicas de 01 CC-03
Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica
Coordenador de Salde do Trabalhador 01 CC-03
Coordenador do Programa Satide na 01 CC-03
Escola
Coordenador do Ndicleo de Apoio a Salde 01 CC-03
da Familia
Subcoordenador do Niicleo de Apoio a 01 CC-04
Saude da Familia
Coordenador de Servico da Rede de 01 CC-03
Salide Mental
Subcoordenador de Servigo da Rede de 01 CC-04
Sadde Mental
Coordenador do Servigo de Atencao 01 CC-03
Domiciliar
Subcoordenador do Servigo de Atengio 01 CC-04
Domiciliar
Coordenador do Sistema de Transporte 01 CC-03
Municipal de Saude
Subcoordenador do Sistema de 01 CC-04
Transporte
Municipal de Saide
Coordenador de Vigildncia em Saude 01 CC-03
Subcoordenador de Vigilancia em Salide 01 CC-04
Coordenador de Sistema de Informagéo 01 CC-03
em Salde
Subcoordenador de Sistema de 01 CC-04
Informagdo em Salide

Diretoria de Administragdo e Geréncia das Unidades de Saude

CARGO QUANTIDAD siMBO
E LO
Coordenador de Controle Técnico e 05 CCc-03
Setorial de Unidades de Salide Basica

—{

Coordenador de Controle Técnico de 05 CC-03
Unidades de Salde de Média e Alta
Complexidade
Coordenador de Controle Técnico de 02 CC-03
Unidades de Diagnose em Satde
Coordenador de Patriménio 01 CC-03
Diretoria de Vigilancia em Saude
CARGO QUANTIDAD | SIMBOL
E 0
Coordenador de Vigildncia Sanitaria 01 CC-03
Subcoordenador de Vigilancia Sanitarnia 01 CC-04
Coordenador de Vigilancia Ambiental 01 CC-03
Subcoordenador de Vigilancia Ambiental 01 CC-04
Coordenador de Vigilancia Epidemiolégica 01 CC-03
Subcoordenador de Vigilancia 01 CC-04
Epidemiolégica
Coordenador de Imunizagio 01 CC-03
Subcoordenador de Imunizagao 01 CC-04
Diretoria de Controle e Avaliagdo e Auditoria
CARGO QUANTIDAD | SIMBOL
E 0
Coordenador de Tratamento Fora de 01 CC-03
Domicilio
Coordenador de Monitoramento e 01 CC-03
Avaliagdo
Diretoria de Regulagéo
CARGO QUANTIDADE | SIMBOL
0
Coordenador de Marcagédo de Consultas 01 CC-03
Coordenador de Internamento Hospitalar 01 CC-03
Coordenador de Controle de Exames 01 CC-03
Coordenador de Marcagdo de Cirurgias 01 CC-03
Diretoria de Urgéncia e Emergéncia
CARGO QUANTIDAD siMmeoLO
E
Coordenador de Assisténcia de Urgéncia e 01 CC-03

Emergéncia Hospitalar

1
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-

Subcoordenador de Assisténcia de 01 CC-04 CARGO QUANTIDAD | SiMBOL
Urgéncia e Emergéncia Hospitalar E o]
Coordenador de Recursos Humanos 01 CC-03
Coordenador de Transporte da Rede de 01 CC-03
Diretoria de Educagio em Satde Atengio Béslca
Coordenador de Transporte de 01 CC-03
CARGO QUANTIDADE siMBoL Urgéncia e Emergéncia
o]
Subcoordenador de Transporte de Rede 01 CC-04
Coordenador de Promocgao de Prevengdo a o1 CC-03 de
Salide Urgéncia e Emergéncia
Coordenador de Educacdo Permanente em 01 CC-03 Coordenador de Almoxarifado 01 CC-03
Saide Coordenador de Arquivo 01 cC-03
) ) . Coordenador de Comunicagao 01 CC-03
Diretoria de Processamento de Dados e Estatisticas
Subcoordenador de Comunicagio 01 CcC-04
l CARGO QUANTIDADE | SIMBOL Coordenador de Garagens 01 CC-03
o Coordenador de Logistica 01 CC-03
-
CoimmorTe |n‘f0fma§?§0 BRFa0eTe 9 S Coordenador de Abastecimento de Frota 01 CC-03
Atencéo Basica
Coordenador de Controle de Frota 01 CC-03
Municipal
Coordenador de Informacées da Rede de 01 cc-03 Subooordenadﬁer;::jCorlrde de Frota 01 cC-04
Atengao Média e Alta Complexidade i
Coordenador de Vigilancia Patrimonial 01 Cc-03
Subcoordenador de Vigilancia Patrimonial 01 CC-04
st di Erocessamsals ds Dados o Extatiatcns Diretoria de Atencio dos Servigos da Rede de Atengdo Basica de Satde
e SHAVERADE SIMg L CARGO QUANTIDADE | SiIMBOL
(0]
Coordenador de Projetos 01 CC-03 Diretor da Academia da Satde 01 CC-02
Diretor do Nicleo de Fisioterapia 01 cc-02
Coordenador de Convénios 01 CC-03 Dirstor do Nucleo de Nutrigio 01 cC-02
= Diretor do Nicleo de Assisténcia Social 01 CC-02
Coordenador de Planejamento e Gesltao 01 CC-03
Diretor do Nucleo de Psicologia 01 CCc-02
Diretor do Nucleo de Educagéo Fisica 01 cc-02
N Diretoria de Unidade Hospitalar
Diretoria de Atengdo dos Servigos da Rede de Média e Alta Complexidade
CARGO QUANTIDADE | SiMBOL CARGO QUANTIDADE | SIMBOL
o 0
Diretor Clinico 01 cc-02 Diretor do Centro de Atengéo Psicossocial 01 cc-02
Dirstor Téonicn Honplistar L iiece Diretor do Servico de Atengdo Domiciliar 01 CC-02
Diretor de Auditoria Médica 01 CC-02 - — -
Diretor do Ntcleo de Fisioterapia 01 CC-02
Diretor de Regulacdo Médica 01 CC-02
Diretor Administrativo Hospitalar 01 cc-02 Hoesiar do il o Iirigd o it
Coordenador de Clinica Obstétrica Hospitalar 01 cc-03 Diretor do Nicleo de Enfermagem 01 cc-02
Coordenador de Clinica Pedidtrica Hospitalar 01 cc-03 Diretor do Nucleo de Psicologia 01 cc-02
Coordenador de Sala de Parto 01 CCc-03 Diretor do Nucleo de Assisténcia Social 01 Ccc-02
Coordenador de Procedimento Cinlrgico 01 CC-03
Coordenador Geral de Enfermagem 01 CC-03
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania
Coordenador de Clinica Médica Hospitalar 01 CC-03
Coordenador de Farmécia Hospitalar 01 CC-03

Diretoria de Apoio Administrativo

CARGO QUANTIDAD | SIMBOL
E o]
Secretario de Desenvolvimento Social e 01 AP

Cidadania
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Secretario Adjunto de Desenvolvimento ’ o Diretor de Frota 02 CC-02
; s : 0 01
Sl Gidaduie Diretor de Acompanhamento e 02 cC-02
Secretario Executivo o1 cc-03 Manutengao Veicular
Diretor da Vigilincia Socioassistencial 01 CC-02 Diretor de Mobilidade e Acessibilidade 01 CcC-02
Diretor de Assisténcia 04 cc-02 Chefe da Departamento 03 CCo6
Diretor de Apoio as Comunidades 04 CC-02 Chefe de Setor 03 CC-08
Diretor de Programas da Crianga e 01 cC-02
Juventude Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente
Diretor de Programas do Idoso 01 CC-02
Diretor de Programas da Mulher 01 CC-02 CARGO GUANTIDADE SIMSOL
Coordenador de Apoio a Inclusdo Social 04 CC-03 Secretario Municipal de Agricultura, 01 AP
Coordenador de Informagdes e Cadastro 01 CC-03 Desenvolvimento Rural & Meio Ambiente
ial de B de Dad
Soviive R ae favios Secretario Adjunto de Agricultura, 01 CC-01
Coordenador de Cadastro de Agdes CC-03 Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente
Comunitarias
Diretor de Beneficios Eventuais 04 cc-02 Assessor de Servicos Rurais i o0
Diretor de Patriménio 01 CC-02 Diretor de Apoio ao Pequeno Produtor 01 Ccc-02
Diretor de Inchisdo Social e Produtiva 04 cC-02 Dirstor de Ma Ambiania i Groe
Diretor de Seguranca Alimentar 01 cC-02 Diretor de Recursos Hidricos 01 CC-02
Diretor de Gestao do Trabalho D4 Cc-02 Chefe de Departamento 05 Ca-0a
Chefe de Divisdo 05 Ccc-07
Chefe de Setor 07 CC-08
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano Coordenador de Abastecimento d'agua 01 CC-03
CARGO QUANTIDADE | SIMBOLO Coordenador de Cooperativas e 01 CC-03
Associagbes Produtivas
Secretario Municipal de Infraestrutura 01 AP
" VigilAnci ;

Secretario Adjunto de Infraestrutura 01 CC-01 Diretor de Vigilancia Animal ot e
Assessor de Arquitetura  Engenhasia 03 cC05 Coordenador de Controle de Feiras Livres 01 CC-03
Assessor de Manutencao e Logistica 02 cc-05 Coondanador de Mercado Publioo o e

Dirstor de Obras o1 CC-02 Coordenador de Matadouro Publico 01 CC-03
Diretor de Servigos 01 cc-02 Coordenador de Atividade de Protegéo ao 01 CC-03
= Meio Ambiente
Diretor de Servigos Municipal de Estradas
e Rodagens 03 cc-02
Chefe de Departamento 03 CC-06
Secretaria Municipal de Seguranga Publica
Chefe de Divisdo 03 CC-07
Chefe de Setor 04 CC-08
CA UANTIDAI
Coordenador de Limpeza Publica 05 CC-03 i o IOADE Sng e
Coordenador de Eifbmﬁzacéo de Limpeza 02 CC-03 Secretario Municipal de Segurancga Publica 01 AP
ana
Subsecretario Municipal de Segurancga 01 CC-01
Coordenador de Destinagdo de Residuos 01 CC-03 Publica
de .
Obras e Entulhos Comandante Geral da Guarda Municipal 01 CC-03
Coordenador 86 Coleta.da Lixo o1 CC-03 Subcomandante Geral da Guarda Municipal 01 CC-04
—— Corregedor da Guarda Municipal 01 CC-02
Coordenador de Capinagao 01 CC-03 - o
R R SR = = Ouvider da Guarda Municipal 01 CcC-02
ordena i 01 C-0:
edtsin sliie : Inspetor da Guarda Municipal 02 CC-09
Coordenador de lluminagéo Publica 03 cc-03 Coordenador de Departamento de Transito 02 CC-03
Coordenador de Cemitério Publico 01 Cc-03 Chefe da Divisdo de Engenharia e 01 cCc-09
Coordenador de Esgotamento Sanitario 01 cc-03 Sinalizagao
Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo, 01 CC-09
Secretaria Municipal de Transporte e Mobilidade Trafego e Administragio
Chefe da Divisao de Educagéo de Transito 02 CC-09
CARGO QUANTIDADE | SIMBOLO Chefe da Divisdo de Controle e 01 CC-09
ali tistica de T i
Secretario Municipal de Transportes 01 AP B v ERatEGR de Tl
Secretario Adjunto de Transporte 01 CC-01 Secretaria Municipal Turismo, Esporte e Lazer
Diretor de Transportes 01 CC-02
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CARGO QUANTIDADE SiMBO
LO
Secretario Municipal de Turismo, 01 AP
Esporte e Lazer
Secretario Adjunto de Turismo, Esporte
il azer 01 cCc-01
Diretor de Cultura 01 CC-02
Diretor de Esporte 01 cc-02
Coordenador de Apoio ao Esporte D1 CC-03
Diretor de Turismo 01 CC-02v
Chefe de Departamento 02 CC-06
Chefe de Setor 02 CC-08
Agua Branca-PB, 02 de junho de 2022.
N PO A L A

EVERTON FIRMINO BATISTA — PREFEITO

ANEXO Il

TABELA DE SUBSIDIOS CORRESPONDENTES AOS CARGOS EM
COMISSAO, DA ADMINISTRAGAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO

siMBOLO SUBSIDIO EM RS

AP 4.900,00
cc-01 2.000,00
cc-02 1.212,00
cc-03 1.212,00
CC-04 1.212,00
cc-05 1.212,00
CC-06 1.212,00
cc-07 1.212,00
| — cc-08 1.212,00
cc-09 1.212,00

Agua Branca-PB, 02 de junho de 2022,
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EVERTON FIRMINO BATISTA — PREFEITO

Paragrafo tnico. O cardapio alimentar especifico aos alunos diabéticos ou com
tendéncia a doencga serdo elaborados e supervisionados por nutricionista.

Art. 2° - Para o atendimento do objetivo desta Lei sera apresentado aos pais ou
responsaveis, no ato da matricula, formuldrio padrdo, qual serd preenchido,
contendo obrigatoriamente, no minimo, resposta aos seguintes
questionamentos:

| - “Vocé tem notado se a crianga tem bebido agua além do
normal?”;

Il - *A crianga tem urinado muito?”;

Il - “A crianga tem passado mal frequentemente, com tonturas?”;

IV - “A crianga tem reclamado que esta com as vistas embagadas?’;

V - “A crianga tem emagrecido rapidamente?”,

VI - “A crianga tem histdrico de familiares com diabetes?”

Art. 3° - Caso haja mais de uma resposta positiva aos questionamentos do art.
2°, a escola orientara os pais e responsaveis, para encaminhamento do aluno
a rede publica de saide para agendamento e atendimento médico adequado.

§ 1° O médico apds consulta e realizagdo dos exames devera
declarar/atestar, por escrito, qual é o tipo de diabetes, se ha restrigdo alimentar
e o tratamento a ser promovido ao caso especifico, e entregara aos pais ou
responsavel pelo aluno.

§ 2° Sera de responsabilidade exclusiva dos pais e/ou responsavel
pelo aluno a entrega da declaracao/atestado médico & escola, para ciéncia da
direcdo e professores.

§ 3° Cabera ao diretor da escola ou creche denunciar pais ou
responsaveis ao Conselho Tutelar, para medidas legais cabiveis, se constatar
que em até 6 meses, eles forem omissos no agendamento de consulta ou ndo
realizarem o atendimento médico adequado a crianga.

Art. 4° - A escola, ao receber diagndstico positivo da doenga ou necessidade
de prevencao ao seu desenvolvimento declarado/atestado por médico, devera
anexar copia ao prontudrio escolar do aluno, com encaminhamento das
restrigbes a nutricionista para providéncias de alimentacdo diferenciada e
adequada, de acordo com as orientagbes médicas declaradas/atestadas.

Art. 5° - O Chefe do Poder Executivo, com auxilio da Secretaria de Educacao,
regulamentara, no que couber, as devidas medidas administrativas para a
efetiva instituicdo do programa a partir do préximo ano escolar.

Art. 6°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Agua Branca-PB, 02 de junho de 2022.
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LEI N° 514, DE 02 DE JUNHO DE 2022

INSTITUI O PROGRAMA DE PREVENGAO AO
DIABETES NAS CRECHES E ESCOLAS
PUBLICAS MUNICIPAIS DE AGUA BRANCA-PB

0O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AGUA BRANCA, do Estado de Paraiba, no
uso das atribuigbes que he sdo facultadas pelo Arligo 31, Inciso IV da Lei
Organica Municipal e legislacdo pertinente, faz saber que a Camara Municipal
APROVOU e ele SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o Programa de Prevengdo ao Diabetes nas creches e
escolas plblicas do Municipic de Agua Branca, visando detectar alunos
diabéticos ou tendentes a desenvolver a doenga, orientando-os ao tratamento
de saude adequado e promover o controle e adequagéo da alimentagio da
merenda escolar.

SR

LEI N°® 515, DE 02 DE JUNHO DE 2022

Tipo: Crédito Adicional Especial

DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA
ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL DO TIPO
ESPECIAL AO ORGAMENTO VIGENTE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AGUA BRANCA, do Estado de Paraiba, no
uso das atribuigdes que he sdo facultadas pelo Artigo 31, Inciso IV da Lei
Organica Municipal e legislagdo pertinente, faz saber que a Camara Municipal
APROVOU e ele SANCIONA a seguinte Lei:

TiTULO |
CAPITULO |
DA ALTERAGAO DO PLANO PLURIANUAL

Artigo 1° - Fica alterada a Lei n® 491, de 19 de novembro de 2021 — PPA —
Plano Plurianual, para o exercicio de 2022-2025, em conformidade com o
disposto nesta Lei, relativamente a abertura de Crédito Adicional do Tipo
Especial, objetivando atender a situagbes nao previstas no Or¢gamento.

CAPITULO Il
DA ALTERAGAO DA LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

Artigo 2° - Fica alterada a Lai n® 483, de 12 de julho de 2021 — LDO - Lei de
Diretrizes Orgamentarias, para o exercicio financeio de 2022, em

]
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