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LEI N" 513, DE 02 DE JUNHO DE 2022

DISPÕE SOBRE A ESTRI]TT]RA
ORGAIíIZACIOI\AL DA ADiIIINISTRAÇÃO
DIR"ETA, DOS CARGOS E FUNÇÔES DE

DIREÇÃO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO
DO PODER EXECUTIVO DO MTINICiPIO
DE ÁGUA BRANCA/PB E DÁ OUTRAS
PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ÁGUA BRANCA, do Estado de Paraíba, no uso

das atribüções que lhe são facultadas pelo Artigo 31, Inciso IV da Lei Orgânica Municipal e

legislação peÍinente, faz saber que a Câmara Municipal APROVOU e ele SANCIONA a
seguinte Lei:

Art. 1'. As diretrizes institflooaig o sistema organizacional, seus princípios, diretrizes e

objetivos, o modelo de gestão, os sistemas administrativos. o planejamento municipal, seus

ciclos e instrumentos básicos, a estrutura organizacional da Administração Direta e Indireta, a
estrutura administrativa básica, competência dos órgãos, diretrizes gerais de delegação e

exercício de autoridade e dos cargos e funções de direção, chefia e assessoramento da

Administração Direta do Poder Executivo do Município de Água Branca./PB regem-se pelo

disposto nesta Lei, obedecidos os preceitos das Constituição da República Federativa do
Brasil, Constituição do Estado da Paraíba, da Lei Orgânica do Município de Água Branca./PB,

suas alterações supervenientes e demais Leis que lhe são aplicáveis.

Art. 2'. O Poder Executivo do Município de Água Branca,{PB se constitui num sistema

organizacional permanente e integrado, composto da Chefia de Govemo, das Secretarias e
órgãos equiparados integrantes da Administração Direta, bem como das entidades da

Administração Indireta, todos organizados e interligados segundo as áreas e setores de

atividades relativas às metas e objetivos que devam atingir, e orientados para o alcance da

eficiência, eficácia e efetividade das ações públicas municipais.

§ l'. O funcionamento da Administração Pública Municipal, observado o que determina a Lei
Orgânica do Município de Água Branca/PB, o OÍdenamento Juridico vigente no País, primará
por ações que privilegiem o planejamento, à coordenação, à descentralizaçáo, à

desconcentração, à execução, à delegação de competência e ao controle govemamentâl.
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Art. 30. Com a finalidade de impulsionar o comportamento administrativo para a consecução

das atividades finalísticas do município e assegurar a continuidâde, integração e
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interdependência das atividades do ciclo de planejamento municipal, bem como a

compatibilidade, complementaridade e coerência mútuas destes instrumentos e ações deles

decorrentes, o Prefeito, por intermedio dos demais órgãos da administração pública

municipal, conduzirá os processos de planejamento govemamental, com escopo nos seguintes

objetivos:

I - Coordenar e integrar as açôes locais com as do Estado e da União;

Il - Coordenar e integrar o planejamento em nível municipal, compatibilizando metas,

objetivos, planos e progrcmas setoriais e globais de trabalho, bem como orçÍrmentos anuais e

plurianuais;

m Acompaúa1 avaliar e foÍalecer a eficiência, a efrcácia e a efetividade dos serviços
públicos;

IV - Implementar permanente aprimoramento do sistema, diretrizes e bases do planejamento

e desenvolvimento municipal equilibrado, harmonizando-o ao planejamento estadual, e

nacional;

V - Promover a integração da comunidade nas açôes político-administrativas do município,
através de órgãos, compostos de servidores municipais, representantes de outras esferas de

govemo e munícipes com destacada atuação nâ municipalidade, ou que teúam profunda

sensibilidade e conhecimento dos problemas locais.

fut. 4'. Todos os órgãos da Administração Pública Municipal devem ser acionados
permanentemente no sentido de:

I - Coúecer os problemas e as demandas da população;

II - Estudar e propor alternativas de solução social e economicamente compatíveis com a

realidade local;

III - Definir e operacionalizar objetivos de ação govemamental;

IV - Acompanhar programas, projetos e atividades que lhe são afetos;

V - Avaliar periodicamente o resultado de suas ações;

M - Atualizar objetivos, programas e metodos.

§ 1". Na elaboração de programas e projetos, a Administração Municipal adotará critenos e

estabelecerá prioridades, segundo a essencialidade da obra, serviço ou ação administrativa,
tendo sempre como pa.râmetro o interesse público.
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§ 2o. Como agente normativo e regulador da atividade econômica, o Municipio exerceú, na

forma da Lei, as funções de fiscalização, incentivo e planejamento, sendo este determinante
para o setor público e indicativo para o setor privado.

Art. 50. Os objetivos e ações em âmbito municipal serão formulados e integrados, com

prioridade, por intermedio dos seguintes instrumentos:

I - Plano de Ação Governamental;

II - Plano Estratégico de Desenvolvimento;

III - Plano Diretor;

IV - Plano Plurianual;
V - Lei de Diretrizes Orçamentárias;

VI - Lei de Orçamento Anual.

§ 1". O Plano de Ação Govemamental conterá o diagnóstico integrado dos problemas e
demandas do municipio, indicando tambem suas potencialidades, soluções, prioridades,

objetivos, progamas e metas por meio dos quais o govemo promoverá o desenvolvimento

socioeconômico;

§ 2". O Plano Estrategico de Desenvolvimento é composto pelos objetivos, prioridades e

estrategias a serem seguidas e implementadas pela administração pública municipal e e

organizado com base em referenciâis estratégicos, eixos estruturantes, prioridades

estrategicas, projetos para execução das prioridades, bases e referenciais, diagnóstico

regional, diagnóstico socioeconômico local, diagnósticos, demandas, contribuições e

prioridades setoriais.

§ 3". O Plano Diretor define políticas, prioridades e metas para o desenvolvimento Íisico-
territorial do município, bem como as noÍrnas básicas de controle e fiscalização urbanistica;

§ 4". O Plano Plurianual abrange os investimentos que serão efetivados em mais de um

exercício pela admini stÍação municipal;

§ 5". A Lei de Diretrizes Orçamentárias compreende metas e prioridades da adminisÍação

municipal, incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro subsequente,

orientando a elaboração da Lei Orçamentária Anual e dispondo sobre as alterações da

legi slação tributríria;
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§ 6". O orçamento anual inclui todas as receitas e as despesas relativas aos poderes, órgãos e

fundos da administração municipal, excluidas as entidades que não recebem transferências

orçamenüirias do municipio.

Art. 6o. A aplicação da implementação, desenvolvimento e execução dos mecanismos
previstos nesta seção, se fará sem prejuízo da formatação e efetivação de outros planos de

interesse público, sejam estes de caráter especifico, amplos ou plurissetoriais.

Art. 7'. A estrutura organizacional do Poder Executivo, agente centÍal do Sistema de

Administração Pública Municipal, compreende os órgãos da Administração Direta e as

entidades da Administração lndireta.

Art. 8". Constituem a estrutura administrativa do Poder Executivo:

I A Administração Direta compreende o Gabinete do Prefeito, a Procuradoria-Geral do
Municipio, as Secretarias Municipais e demais órgãos equivalentes;

II A Administração Indireta, composta pelo conjunto de entidades, desprovidas de

autonomia politica, mantidas, subvencionadas ou instituidas pelo Poder Executivo para

aperfeiçoamento da ação executiva no desempenho de atividades de interesse público, que,

vinculadas à Administração Direta, têm competência para o exercício, de forma
descentralizada, de funções administrativas, nos termos das respectivas Leis e normatizações.

Art. 9o. A estrutura administrativa da Administração Direta do Poder Executivo do Município
de Água Branca/PB, organizada sistematicamente, é composta de órgãos com atribuições
específicas, todos subordinados por liúa de autoridade integral ao Prefeito Constitucional,
compreendendo:

I - Gabinete do Prefeito;

III - Secretaria Municipal de Administração;

V - Secretaria Municipal de Educação;

VI - Secretaria Municipal de Saúde;
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a) Diretoria de Atenção lntegral à Saúde;

b) Diretoria de Administração e Gerência das Unidades de Saúde;

c) Diretoria de Vigilância em Saúde;

d) Diretoria de Controle e Avaliação e Auditoria;
e) Diretoria de Regulação;

f) Diretoria de Urgência e Emergência;

g) Diretoria de Educaçâo em Saúde;

h) Diretoria de Processamento de Dados e Estatísticas;

i) Diretoria de Processamento de Dados e Estatísticas;
j) Diretoria de Unidade Hospitalar;
l) Diretoria de Apoio Administrativo;
m) Diretoria de Atenção dos Serviços da Rede de Atenção Básica de Saúde;

n) Diretoria de Atenção dos Serviços da Rede de Média e Alta Complexidade;

V[[ - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;

MII- Secretaria Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano;

IX - Secretaria Municipal de Transporte e Mobilidade,

X - Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente;

XI - Secretaria Municipal de Segurança Pública; e

XII - Secretaria Municipal Turismo, Esporte e Lazer,

§ 1'. Todos os órgãos, caÍgos e funções, da Administração Direta do Poder Executivo do
Município de Água Branca,rPB estão sujeitos ao controle hierárquico do Prefeito ou, conforme
o caso, do Secreüírio de Município ou agente politico equivalente, a cuja Secretaria ou órgão

estiver vinculado.

§ 2o. Todos os órgãos da Administração Indireta do Poder Executivo do Município de Água
Branca,/PB estÍio sujeitos ao controle finalístico do Prefeito, sem prejuízo do exercício de

outras prerrogativas de incumbência previstas em Lei.

§ 3". Os órgãos e as entidades da Administração Direta e da Administração Indireta estÍio

submetidos à supervisão do Prefeito e dos Secretários do Municipio, nas respectivas áreas de

atuação.

Ruo Sorgento Florenlino Leite - Aguo Bronco - PB - CEP: 58.748-000

f
ô
a



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITT]L{ NÍANICIPAL DE ÁGLiA BR.d\CA

CNPI: (tl).1-l i..t(i8/000I- I2

§ 4". A supervisão a que se refere o § 3o deste Artigo compreende a orientação, o

acompanhamento e a avaliação das ações político-administrativas, bem como o controle das

atividades dos órgãos subordinados ou vinculados, visando à uniformidade de gestão no
âmbito do Poder Executivo.

§ 5". O Chefe do Poder Executivo podeÍá estabelecor normas complementares que

determinarão a descentralização da administração pública municipal.
Art. 10. E facultado ao Chefe do Poder Executivo, aos Secretários Municipais e autoridades
equivalentes delegar competência aos dirigentes de órgãos por eles supervisionados,
coordenados, orientados e controlados, para a prática de atos adminisfrativos.

§ 1". O ato de delegação indicará a motivação, a autoridade delegante, a autoridade delegada e

a competência.

Art. I l. Será indelegável as competências nos casos em que o determinem a Constituição da

República Federaúva do Brasil, a Constituição do Estado do Paraiba, a Lei Orgânica do
Município de Água Branca/PB e, ainda, que estejam expÍessos na legislação
infiaconstitucional.

Art. 12. O servidor da União, de Estado, de outro municipio ou órgão estatal, investido no
cargo de Secreüirio Municipal, deverá ser posto à disposição do município exclusivamente
por cedência.

Art. 13. Ficam criados os Cargos em Comissão, caÍgos de confiança, de livre nomeação e

exoneração e remunerações, constantes dos Anexos I e II desta Lei, com os respectivos
símbolos.

I _ ANCXO I QUADROS DE CARGOS EM COMISSÃO DA ADM1NISTRAÇÃO DIRETA
DO PODER EXECUTIVO; e

II - Anexo II - TABELA DE SUBSIDIOS CORRESPONDENTES AOS CARGOS EM
coMrssÀo, DA ADMTNTSTRAÇÃO DTRETA DO PODER EXECUTTVO.

Art. 15. Os órgãos da Administração Direta e as entidades da Administração Indireta do Poder
Executivo, observada a conveniência administrativa, poderão, nos termos de regulamentação
específica, compartilhar a execução das atividades de apoio e suporte administrativo.
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AÍt. 16. Os órgãos do municipio devem funcionar perfeitamente articulados entre si, em

regime de mútua colaboração.

Parágratb Único. A subordinação hierárquica define-se no enunciado das atribuições e na

posição de cada órgão ou unidade administrativa.

fut. I 7. O horário de funcionamento dos órgãos do município será fixado pelo prefeito,

atendendo-se às necessidades do serviço, à natureza das funções e às características das

repartiçôes.

Art. 18. A carga horiiria dos servidores Gupântes de cargos em comissão é de 40 (quarenta)

horas semanais.

Art. 19. As despesas decorrentes desta Lei correrão à conta das dotações orçamentárias

próprias.

fut. 20. Em razão das disposições desta Lei, fica o Prefeito autorizado a proceder às

alterações que se fizerem necessárias na Lei Orçamenüíria, em especial aquelas que visem à

suplementação, transposição, remanejamento ou transferência de recursos orçamenüírios para

as unidades ou órgãos desmembrados, transformados, fundidos, incorporados, transferidos ou

criados.

AÍ. 21. As adequações administrativas que se fizerem necessárias em deconência da

aplicação desta Lei serão efetivadas por intermédio de Decreto do Chefe do Poder Executivo

ou de outros atos administrativos adequados.

Art. 22. O Poder Executivo poderá editar regulamentos e outros atos administrativos voltados

a operacionalização e efetividade dos preceitos constantes nesta Lei.

AÍ. 23. Esta Lei entra em vigor a partir da sua publicação, revogadas todas as disposições em

contrário.

Agua Branca/PB,02 dejunho de 2022

EVERTON FIRMINO BATISTA
- Prefeito Constitucional -
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ANEXO I

QUADROS DE CARGOS EM COMISSÃO DA
ADMTMSTRAÇÃo ornrre Do poDER ExECUTrvo

Gabinete do Prefeito

Procuradona-Geral do Municipio

Secretaria Municipal de Administração

CARGO QUANTIDADE STMBOLO

Secretiírio Municipal de Gabinete 01 AP

Secretririo Adj unto de Gabinete 0l CC-O1

Assessor de Imprensa 02 CC.O5

Chele de Divisão 03 CC-07

Chefe de Setor 03 CC-08

Coordenador Geral de Correspondência n') CC.O3

Coordenador de Agenda 02 CC-03

CARGO QUANTIDADE SÍMBOLo
Procurador-Geral do Município 0l AP

Assessor Juridico 0l CC-OI

Coordenador de Assessoria Juridica 0l CC-03

Diretor da Consultoria Juridico-Administrativa 02 CC.O2

Diretor de Controle e Acompanhamento de

Processos Judiciais
02 CC.O2

Diretor de Controle e Acompaúamento de

Processos Administrativos
02

Coordenador de Protocolo 0t CC-03

Coordenadoria de Arquivo 0l CC.O3

CARGO QUANTIDADE SIMBOLO

Secretário de Administração 0l AP

Secretário Adjunto de Administração 0l CC.OI

Assessor Contribil 02 CC.O5
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Ouvidor Geral 0l CC-02

Assessor da Folha de Pagamento 0l CC.O5

Assessor de Patrimônio e Almoxarifado 03 CC-05

Assessor de Recursos Humanos 0l CC.05

Assessor da Equipe de Manutenção 0l CC-05

Assessor da Equipe de Logistica 0l CC-o5

Assessor de Serviços Auxiliares 0l CC.O5

Assessor de Atendimento 0l CC.05

Diretor da Junta de Serviço Militar 0l CC-02

Coordenador de Direitos, Beneficios e

Concessões de Vantagens

0l CC-O3

Coordenador de Protocolo 0l CC-03

Coordenador de Arquivo 02 CC.O3

Chefe de Departamento 06 CC.O6

Chefe de Divisão 05 CC.O7

Chef-e de Setor 05 CC.O8

Secretaria Municipal de Finanças

CARGO QUANTIDADE SIMBOLO
Secretário Municipal de Finanças 0l AP

SecretiiLri o Adjunto de Finanças 0l CC-OI

Diretor de Tributos 0l CC-02

Diretor de Planejamento Orçamentário 0l CC.O2

Coordenador de Controle de

Receitas e de Planejamento
02 CC-03

Coordenador de Lançamento 0l CC-03

Coordenador de Fiscalização 0l CC-03

Coordenador de Arrecadação 0l CC-03

Coordenador de Despesas 0l CC.O3

Coordenador de Controle de Pagamentos 0l CC-03

Coordenador de Controle de Recebimentos 0l CC-03

Coordenador de Despesas 0l CC-03
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Secretaria Municipal de Educação

CARGO QUANTIDADE SIMBOLO

Secretário Municipal de Educação 01 AP

Secretário Adjunto de Educação 0l CC-OI

Coordenador Pedagógico t2

Diretor Escolar 07 CC.02

Diretor Adjunto Escolar ll CC.O2

Orientador Educacional 03 CC-05

Diretor Administrativo l0 CC-02

Diretor Financeiro 0l CC-02

Diretor de Segurança Patrimonial,
Sewiços Gerais e Frota Oficial

l0 CC-02

Diretor de Assistência ao Educando 04 CC-02

Supervisor Escolar l0 CC.O9

Coordenador de Merenda e Alimentação 03

Inspetor Escolar CC-09

Supervisor de Crianças Especiais l0 CC.O9

Assessor Especial 08 CC-05

Gerente de Compras e Serviços 0l CC-09

Coordenador de Controle de Aquisiçâo, Estoque,

Qualidade e Acondicionamento de Merenda
Escolar

03 CC-o3

Coordenador de Assistência Tecnica 05 CC-03

Coordenador de Inclusão Digital e do

Laboratório De Informática
08 CC-03

Coordenador de Biblioteca 04 CC-03

Coordenador de Almoxarifado 04 CC-03

Coordenador de Protocolo 02 CC-03

Subcoordenador de Protocolo 02 CC-04

Coordenador de Arquivo 03 CC-03

Subcoordenador de Arquivo CC.04

Coordenador de Com unicação 02 CC.O3

Assistente de Professor l5 CC.O9
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Secretaria Municipal de Saúde

Diretoria de Atenção lntegral à Saúde

CARGO QUANTIDADE SIMBOL
o

Secretário Municipal de Saúde 0l AP

Secretário Adjunto de Saúde 0l CC-OI

Coordenador de Atenção Básica 0l CC.O3

Subcoordenador de Atenção Básica 0l CC.04

Coordenador de Saúde Bucal 0l CC-03

Subcoordenador de Saúde Bucal 0l CC-04

Coordenador de Média e Alta Complexidade 0t CC.O3

Subcoordenador de Média e AIta
Complexidade

0l CC-04

Coordenador de Atenção Especializada 0l CC-03

Subcoordenador de Atenção Especializada 0l CC.04

Coordenador de Políticas de Medicamentos e

Assistência Farmacêutíca
0l CC-03

Coordenador de Saúde do Trabalhador 0l CC.O3

Coordenador do Programa Saúde na Escola 0l CC-03

Coordenador do Núcleo de Apoio a Saúde da
Família

0l CC-03

Subcoordenador do Núcleo de Apoio a
Saúde da Família

0l CC-04

Coordenador de Serviço da Rede de Saúde
Mental

0l CC-03

Subcoordenador de Serviço da Rede de Saúde
Mental

0l CC-04

Coordenador do Serviço de Atenção Domiciliar 0l CC.O3

Subcoordenador do Serviço de Atenção
Domiciliar

0l CC-04

Coordenador do Sistema de Transporte
Municipal de Saúde

0l CC.O3

Subcoordenador do Sistema de Transporte
Municipal de Saúde

0l CC-04

Coordenador de Vigilância em Saúde 0l CC-03

Subcoordenador de Vigilância em Saúde 0l CC.O4
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Coordenador de Sistema de Informagão em
Saúde

0l CC-03

Subcoordenador de Sistema de Informação em
Saúde

0t CC-04

Diretoria de Vigilância em Saúde

Diretoria de Controle e Avaliação e Auditoria

CARGO QUANTIDADE

Coordenador de Controle Técnico e Setorial de
Unidades de Saúde Básica

05 CC-03

Coordenador de Controle Técnico de Unidades
de Saúde de Media e Alta Complexidade

05 CC.O3

Coordenador de Controle Técnico de Unidades
de Diagnose em Saúde

02 CC.O3

Coordenador de Patrimônio 0l

CARGO QUANTIDADE SIMBOL
o

Coordenador de Vi gilância Sanitária 0l CC-03

Subcoordenador de Vigilância Sanitána 0l CC-04

Coordenador de Vigilância Ambiental 0l CC.O3

Subcoordenador de Vigilância Ambiental

Coordenador de Vigilância Epidemiológica 0l CC-03

Subcoordenador de Vigilância Epidemiológica 0l CC.O4

Coordenador de Imunização 0l CC.O3

Subcoordenador de Imunização 0l CC.O4

CARGO QUANTIDADE SIMBOL
o

Coordenador de Tratamento Fora de DomiciUo 0l CC-03

t?t*

SiÀ,BoL
o

CC.O3

Diretoria de Administração e Gerência das Unidades de Saúde

ol I cc-o+
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ESTÀDO DA PARA.IBA
PREFEITI]RA T,IL}'IICIPAL DE ÁGL]A BR.{NCA

CNPI: (x).I I5.:lti8/(Xx) I- l2

Coordenador de Monitoramento e Avaliação 0l CC.O3

Diretoria de Regulação

Diretoria de Urgência e Emergência

Diretoria de Educação em Saúde

Diretoria de Processamento de Dados e Estatísticas

CARGO QUANTIDADE SIMBOL
o

Coordenador de Marcação de Consultas 0l CC-o3

Coordenador de Intemamento Hospitalar 0l CC.O3

Coordenador de Controle de Exames 0l CC.O3

Coordenador de Marcação de Cirurgias 0l CC-03

CARGO QUANTIDADE SIMBOL
o

Coordenador de Assistência de Urgência e
Emergência Hospitalar

0l CC-03

Subcoordenador de Assistência de Urgência e

Emergência Hospitalar
0l CC-04

CARGO QIJANTIDADE SÍMBoL
o

Coordenador de Promoção de Prevenção à
Saúde

0l CC.O3

Coordenador de Educação Pennanente em
Saúde

0l CC.03

CARGO QUANTIDADE SÍMBoL
o

Coordenador de lnformação da Rede de 0l CC.O3

Ruo Sorgenlo Florentino Leile - Águo Bronco - PB - CEP:58.748-OOO

t**



EST.{DO DA PARAIBA
PREFEITTRA IÍLINICIP.AL DE -ÁGTTA BLANCA

CNPI: 01). l-li..líi8/0(xll- I 2

Atenção Básica

Coordenador de Informações da Rede de

Atenção Média e Alta Complexidade

0t CC.O3

Diretoria de Processamenlo de Dados e Estatisticas

Diretona de Unidade Hospitalar

Diretoria de Apoio Administrativo

CARGO QUANTIDADE SIMBOL
o

Coordenador de Projetos 0l CC.O3

Coordenador de Convênios 0l CC.O3

Coordenador de Planejamento e Gestão 0l CC-03

CARGO QUANTIDADE SIMBOL
()

Diretor Clinico 0l CC-02

Diretor Tecnico Hospitalar 0l CC.O2

Diretor de Auditoria Médica 0l CC.O2

Diretor de Regulação Médica 0l
Diretor Administrativo Hospitalar 0l CC.02

Coordenador de Clinica Obstetrica Hospitalar 0l CC.O3

Coordenador de Clínica Pediátrica Hospitalar 0l CC.O3

Coordenador de Sala de Parto 0l CC-03

Coordenador de Procedimento Cirúrgico 0l CC.O3

Coordenador Geral de Enfermagem 0l CC.O3

Coordenador de Clínica Médica Hospitalar 0l CC-03

Coordenador de Farmácia Hospitalar 0t CC.O3

CARGO QUANTIDADE SÍ}"BOL
o

Coordenador de Recursos Humanos 0l CC.O3

)i
a

CC-02

Ruo Sorgenlo Florentino Leile - Águo Bronco - PB - CEP:58.748-000



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITT]L{ N{LINICIPAL DE ÁGLIA BRANCA

CNPI: ()9. I-15.3ti8/0001-12

Coordenador de Transporte da Rede de

Atenção Básica
01 CC-03

Coordenador de Transporte de

Urgência e Emergência
0t CC,O3

Subcoordenador de TranspoÍe de Rede de

Urgência e Emergência
01 CC.04

Coordenador de Almoxarifado 0t CC.O3

Coordenador de Arquivo 0t CC-03

Coordenador de Comunicação 01 CC-03

Subcoordenador de Comunicação 0l CC-04

Coordenador de Garagens 0l CC-03

Coordenador de Logística CC-03

01 CC.O3

Coordenador de Controle de Frota Municipal 01 CC.O3

Subcoordenador de Controle de Frota
Municipal

0l CC-04

Coordenador de Vigilância Patrimonial 0l
Subcoordenador de Vigilância Patrimonial 0t CC-04

Diretoria de Atenção dos Serviços da Rede de Atenção Básica de Saúde

Diretoria de Atenção dos Serviços da Rede de Média e Alta Complexidade

CARGO QUANTIDADE SÍNaOL
o

Diretor da Acadernia da Saúde 01 CC-02

Diretor do Núcleo de Fisioterapia 01 CC-02

Diretor do Núcleo de Nutrição 01 CC.O2

Diretor do Núcleo de Assistência Social 0t CC-02

Diretor do Núcleo de Psicologia 0l
Diretor do Núcleo de Educação Física 0l CC.O2

CARGO QUANTIDADE SIMBOL
o

Diretor do Centro de Atenção Psicossocial 01 CC-02

Ruo Sorgento Florenlino Leiie - Águo Bronco - PB - CEP: 58.748-000
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ESTADO DA P,ARAIBA
PREFEITI,IR.,\}{U,\_ICIPALDt,ÁGTIABR,qNCA

CNPI: (x).I-{ l.:168/(X)0I- l2

Diretor do Serviço de Atenção Domiciliar 0l CC-02

Diretor do Núcleo de Fisioterapia 0l CC-02

Diretor do Núcleo de Nutrição 01 CC.O2

Diretor do Núcleo de Enfermagem 0l CC-02

Diretor do Núcleo de Psicolosn 0l
Diretor do Núcleo de Assistência Social 0l CC-02

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania

CARGO QUANTIDADE SÍMBOLO

Secretário de Desenvolvimento Social e
Cidadania

0l AP

Secreúrio Adjunto de Desenvolvimento
Social e Cidadania

0l CC.OI

Secreüirio Executivo 0t CC-03

Diretor da Vigilância Socioassistencial 0l CC.O2

Diretor de Assistência 04 CC.O2

Diretor de Apoio as Comunidades 04 CC.O2

Diretor de Programas da Criança e Juventude 0r CC-02

Diretor de Programas do Idoso 0l CC-02

Diretor de Programas da Mulher 0l CC.O2

Coordenador de Apoio a Inclusão Social 04 CC-03

Coordenador de Informações e Cadastro Social
de Banco de Dados

0l CC.O3

Coordenador de Cadastro de Ações
Comunitárias

04 CC-03

Diretor de Beneficios Eventuars 04 CC.O2

Diretor de Patrimônio 01 CC-02

Diretor de Inclusão Social e Produtiva 04 CC-02

Diretor de Segurança Alimentar 0l CC-02

Diretor de Gestão do Trabalho 04 CC-02

Ruo Sorgento Florenlino Leite - Aguo Bronco - PB - CEP: 58.748-000
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EST,\DO DA PARAIBA
PREFEITTiRA N{LTNICIPAL DE ÁGLTA BR,A},ICA

CNPJ: (X).1-l;.:J(iul(XX) I- l2

Secretaria Municipal de lnfraestrutura e Desenvolvimento Urbano

Secretaria Municipal de Transporte e Mobilidade

CARGO QUANTIDADE SiMBOLO

Secretário Municipal de lnlraestrutura 0l AP

Secretário Adj unto de Infraestrutura 0l CC.OI

Assessor de Arquitetura e Engeúaria 03 CC.O5

Assessor de Manutenção e Logística 02 CC-05

Diretor de Obras 0t CC-02

Diretor de Serviços 0l CC.O2

Diretor de Serviços Municipal de Estradas e

Rodagens
0l CC-02

Chefe de Departamento CC.O6

Chefe de Divisão CC-07

Chele de Setor 04 CC.O8

Coordenador de Limpeza Pública 05 CC.O3

Coordenador de Fiscalização de Limpeza Urbana n, CC-03

Coordenador de Destinação de Resíduos de

Obras e Entulhos

0l CC-03

Coordenador de Coleta de Lixo 0l CC-03

Coordenador de Capinação 0t CC.O3

Coordenador de Almoxarifado 0l CC-03

Coordenador de lluminação Pública 03 CC-03

Coordenador de Cemitério Público 0l CC-03

Coordenador de Esgotamento Sanitário 0l CC-o3

CARGO QUANTIDADE SIMBOLO

Secretário Municipal de Transportes 0l AP

Secretário Adj unto de Transporte 0t CC-OI

Diretor de Transportes 0l CC-02

Diretor de Frota 02 CC.O2

Diretor de Acompanhamento e Manutenção
Veicular

02 CC-02

Diretor de Mobilidade e Acessibilidade 0l CC.O2

Ruo Sorgenio Florenlino Leiie - Águo Bronco - PB - CEP: 58.748-000
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITIIRA MLhIICIPAI- DE ÁGTTÂ BR,ANCA

CNPI: 09. I{ 5. :J(i8/(XX}l- l2

Chefe de DepaÍamento 03 CC-06

Chefe de Setor 03

Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente

Secretaria Municipal de Segurança Pública

CARCO QUANTIDADE SÍNGoL
o

Secretário Municipal de Agricultura,
Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente

0t AP

Secretário Adjunto de Agricultura,
Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente

0l

Assessor de Serviços Rurais 0l CC-05

Diretor de Apoio ao Pequeno Produtor 0t CC-02

Diretor de Meio Ambiente 0l CC-02

Diretor de Recursos Hídricos 0t CC.O2

Chefe de Departamento 05 CC.O6

Chefe de Drvisão 05

Chefe de Setor 07 CC.O8

Coordenador de Abastecimento d'água 0l
Coordenador de Cooperativas e

Associações Produtivas
0l

Diretor de Vigilância Animal 0l CC.O2

Coordenador de Controle de Feiras Livres 0l CC-03

Coordenador de Mercado Público 0l CC-03

Coordenador de Matadouro Público 01 CC-03

Coordenador de Atividade de Proteção ao

Meio Ambiente
0l

CARGO QUANTIDADE SIMBOL
o

Secretário Municipal de Segurança Pública 0t AP

Subsecretário Municipal de Segurança
Pública

0l CC.OI

Ruo Sorgento Florenlino Leiie - Aguo Bronco - PB - CEP:58.748-000
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ESTÀDO DA PARA,IBA
PREFEITIIR{ IÍL,}iICIP.AL DE .ÁGLiÀ BR.{NC-A

CNPJ: (X).ll i..l6lt/(x)0I--t 2

Comandante Geral da Guarda Municipal 0l CC-03

Subcomandante Geral da Guarda Municipal 0l CC-04

Corregedor da Guarda Municipal 0l CC-02

Ouvidor da Guarda Municipal 0l CC-02

Inspetor da Guarda Municipal 02 CC-09

Coordenador de Departamento de Trânsito 02 CC-03

Chefe da Divisão de Engenharia e Sinalização 0l CC-09

Chefe da Divisão de Fiscalização,

Tráfego e Administração
01 CC.O9

Chefe da Divisão de Educação de Tnânsito 02 CC.O9

Chefe da Divisão de Controle e
Análise de Estatistica de Trânsito

0l CC.O9

Secretaria Municipal Turismo, Esporte e Lazer

Agua Branca./PB,02 dejunho de 2022

E TON FIRMINO BATISTA
- Prefeito Constitucional -

CARGO QUANTIDADE SIMBOL
o

Secretário Municipal de Turismo, Esporte e
Lazer

0l AP

Secreúrio Adjunto de Túsmo, Esporte e
Lazet

0l CC.OI

Diretor de Cultura 0l CC.O2

Diretor de EspoÍe 0l CC-02

Coordenador de Apoio ao Esporte 0l CC.O3

Diretor de Turismo 0l CC-02v

Chefe de DepaÍamento 02 CC-06

Chefe de Setor CC.O8

Ruo Sorgento Florentino Leite - Aguo Bronco - PB - CEP: 58.748-000
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ESTADO DA PARA.IB-{
PRET,EIII iRA ]\ÍUNICIPAL DE.ÂGL-Â BR,{\C.A.

C\?J: 09. I-l 1..168/0{x}l- l2

ANEXO II

TABELA DE SUBSÍDIOS CORRESPONDENTES AOS CARGOS EM COMISSÃO, DA
ADMTNTSTRAÇÃo onrrn Do poDER E>ccurrvo

SÍt'/tBOI-O SIJBSIDIO EM RS

AP 4.900,00

CC.OI 2,000,00

CC.O2 1.212,00

CC.O3 1.212,00

CC.04 t.212,00

CC.O5 1.212,00

CC-o6 1.2t2,00

CC.07 1.212,00

CC-08 1.212,00

CC.O9 1.212,00

Água Branca./PB, 02 de juúo de 2022

EVERTON F OB
- Prefeito Constitucional -
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Jornal Oficial
Município de Água Branca - Estado da Paraítra

Instituído pela Lei Municipal N.'27112006 de l0 dc abril de 2006
Atos dos Poderes Executivo e Legislativo

ÂGUA BRANCA _ PB. QUINTA.FEIRÁ, 02 DE JU\HO DE 2022

ll - Coordoner ê integrar o phneiamênto 6m nível muniqirêl coínpalibilizaÍüo
melâ§, obiêfvos, plenos ê paogràmas s€toriais ê globeas dê febâlho, bêm como
ôrcamentos enúeis ê ptJíhnuáis;

lll - AaompânheÍ, e\râliâr ê loíüâlêcêr e 6liciênciá, â €ficáciá 6 â êíôthrided6 Í106

sârviç6 Blhlicc:

lV - lípl6rhêntâr pêímen€hl6 âpÍimoaâmdrto do sistêíÍrâ. dirarjz63 ô bsês do
plshêiamsnto € des€nvolvirh€nto Írrnidpal eguiÍtrãdo, hâmrônizando-o âo
pbnqâmêntô êÊlâduel, ê necionâí;

v'ili,
AÍt. 3' O soruidoí dêvorá apregêntar€e ao s6u local de trabalho nâ

s6crêtaÍie da oÍigam no í" dia útl aÉs o gozo dá lc6nça que lhe coníorc
dirElto.

V - PromoveÍ â Integrâção da comunidadê nâs açóes políllco-âdminislrãlivas
do ÍnunicÍpio, âtrevés dê órgáos, coÍrFoslos dê sêlvidolÉs municipâis,
reprêsmlantês dê outrâs esíeras dê govemo e munícipes com destacádâ
aluaçao na muniopalidadê, ou que lenhám proÍunda s€nsibilidedê ê
coÍrh€ciÍÍ!6nto dos problemas bcáis.AÍ1. 4' Estâ Poatâaie €ôtrâ êm visor nâ detiâ dê sua FrblacâÉo,

íavogando as disposiçôos coítsáriâs.

ÂIt. 4'. Íodo3 06 óísã6 da Âdminbt'ação Ajblcô Municipd dê'rem sêí
acionâdos pêrmânêntêmênte ao sênlido de:

ucENçAS

poRÍÀRta DE coNcEssÁo tJ" íí8/2022

O PrêLito CdÉtlluclon.l dê Aguâ BÍânc5, Est.do d. Pârríbâ, usãndo dás
atribuiçôes coníeÍidas peb art- 31, inciso l, da Lêi Orgánica do ÀÂrnicípio e dâ
Lêi Cômplemêntâr n." 1712010 e Lei CompleÍnêntar n-" 31,2013;

RESOLVE:

Reqistre.sê, Pubüque-6e, Cumpra.se

Águâ Brâncá.PB, 02 dêiunho de 2022

Í-*í; t:.,n $d-
EVERTON FIRÀIi.IO AATISTA - PREFETTO

LEIS

Â,t. 1'. As direhzês ansütucionais, o sisteÍna organizâcional, seus pnncípios,
dirÊtlÉos 6 objôtivos, o rnodob dê gostiio, os 6istêmas ãdministraütos, o
plânêiaÍÍÉílo municipal s6úô cid6 ê h6tsuírênlo6 básico§, e âírutura
oroani2âciohâl da Adminblrâçáo Okêta ê lndirêla. a ôsLuturâ administreliva
bá6ica, compotÂnciâ dos óagáo6. direlrizês garâis ds delogeção e ex€ícício do
euioíidedê ê doa cârgo6 ê funçõês dê dirêÉo, all6ílâ o ess€ssoíeÍnonlo de
AdmiôistraÉo Diíela do Podêí Execulivo do MunicÍpro dê Águâ Brancá/P€
rêgom-6e pêlo dispGto nesta Loi, obedecíos os prücciios da6 ConstitJição da
Ropriõliêâ Fêdêràwâ do Brásil, ConslilrxÉo do Estado da Pr-à,ba, da Lêi
Orgânicá do Múnicípio dê Ague Branaá/PB, sues âllôÍsçFê6 supervênientas ê
dêmàs Lêis quê hê 6á0 eplbávds.

An. 2. O Podêí Exacolivo do Municipio de Àgua Branca/PB se coostlui num
sistama orgenÉacional pêrmên€ote € inl€gíado, composto da Chofia ds
Govemo, das Secr6târaaB 6 órgãos êquiparados intagÍantes da AdminBtraçáo
Dir€le, b6m como dâs 6ntidâdês da Admini6tràção lndirata, todos orqanizado6
o in!âíigãdos segundo as árÊas ê sêtoíês dê ativrdad86 rslativas às mêtas 6
obi6rivos quê dewm atnlgú, ê oriênlados pára o akán6Ê da €fcjêflcja, êÍrc&rá
e êíêtjvidadê das açõês públicâs rrunicipais.
§ 1'. o tunclooameí|lo dã Adminbtràção àiblcâ Municipal, obseNâdo o qu€
determina â Lêi OÍgánicâ do ÍvtJnicípio dê Âguâ Brâncâ/PB, o OÍdeíeinento
Jurldico ügênte no Íàí8. pÍimará por ãçóês quê píivibgiêm o phnêjâmênio, à
coôrdênâÉo, à dêscêntralazâção, à desconcênlÍaçáo, à êxêcuÉo, à dêlêgâÉo
de compêtência ê âo êontole goveÍnameírlal-

AÍt, 3", Com â Ínelidãdê dE impulsbnár o côÍrportahênto adíninistràtivo pârâ
a coírsêc,lÉo das etividades finalÍsticas do municÍpio o as€€gurâr a
conünuidãdê, int6greção 6 irísrdêpêndánciâ dâs ãtividâdes do cido d€
phnqâmênto municipâ|, bêm como â competitilidâde, complemêntâÍidâdê ê
c{erência mútuâs d€6tes hslÍurnenlG ê aÉes dêlos dscoírôntes, o PÍêÍdlo.
por ínlonnddio dos dêmáis &9ã6 da âdminlsueção públicá municipal,
cmduzirá os processos dê denqâmêíto oovêmâmêntâ|, côm êscopo nos
sêguint* úotivosl

| - Cooídanâr e inl,êgrar es açóes klcais com as do Estado e da lJniãoi

l - Conh€c6r o6 pÍoblêmâs 6 â6 d€mândâ6 de populâÉo;
ll - EsfudaÍ o propú all6môlivâs dê solúÇão sociâl ê âconomicemontâ
compeúvois com a reaÍdádê locâl;
lll - Dêfnií ê opôíacionâlàaí obirlivo6 do ação gowmaÍncnt ;

lV - Acompanhar p.ogÍâmas, projêtG . aú/idad€s qrc he são âlêt6;
V - Âvâliár pêiodrámeítê o r€ê hâdo d6 sues eçóê3.
Vl - Aluaftzâr obiêwG. pmgramas ê mélôdos.

LEI TTO 5I3, DE 02 DE JUNHO DE 2M2

DISPÔ€ so6RE A ESTRUTURA
oRcAxlzactot{aL oa Ao tiltsrR^çÁo
DIRETÀ Dos cARGos E FUxçÓEs DÊ
DIREçÀo, CHEFIA E AssEssoRÁt{Exro Do
PoDER ExEcurNo Do HUMcíHo DE AGUA
BRÂNCA./PB E DA otÍrR s PRomÊ clas.

\/o pRlretto oo l,luNtcípto DE ÀcuA BRANCA, do Esrâdo dê Parâíbá, no
uso des abbuiçó€s qu6 h6 são íãorl!ádâs pôb Anigo 31, lnciso lV da Loi
OÍgânicá Municrpal e legislaÉô pêninente, íâz sãbêr quê e Càmere Munacipâl
APROVOU e e|e STúiCIONA â segu'ntê Ler:

§ 1d. Na elâboraçãô de progrâmas e prqelos, a Adminstrâção Municipâl
adotará crilérios ê êslâbelêcêrá pnoridâdes. segundo â e6sêncielidâde de obre,
s€rviço ou eÉo edminislÍalrva, lêndo sêmprê como paràm€tm o int€r€ss6
público.

§ 2'. Como âg6nlã noÍmâtivo 6 rêguhdoí da eíüdâd6 ocmômica, o Municitio
êx6rcsrá, na íormâ da Lêi, as tunioês d€ fiscdização, incsntivo ê denoÉmfito,
sêndo ê6tâ detêrminent6 perá o sator Éblico e indicáivo pará o Eôtr p.ivado.

ÂÍt. 5". 03 oblêlivc ô eçõos êm âÍnbito núnicipãl soÍáo ,oÍmühc e
integÍados, com prioridedê, por inleímédio dor Bêguinlês inBlrumênlos:

l- Plano dê Âçáo Govemâmêítâl;
ll - Plano E8lràlágico dê DesênvoMmêítto;
lll- Plano Dir6to.;
ÍV - Pleno Pluriânuel
V - Lêi dê Oir6lrÉ6s Oíçam.ntádas;
Vl - Lêi dê OÍçâmênto Aílljel.

§ 1'. O Pleno do Âção Govomâm6nlal c têÍá o diagnóstico intêgrado dos
proõlêma6 6 dâmendâs do municipio, indicândo táílbám Euas potoncBlidedos,
soluÉes, prio.idadss, objelivos, pmgrâmes ô mêtâs poí m6io dos quais o
govêmo promoverá o des€nvofuim€nto socioêconômicôl

§ ?. O Piano Estratégic-o dê Orseílvolvimento é composto pslos otiietivos,
prioÍidadês â êstratéghs â sêrêm sêguides 6 imphmântãdâs pdá
adminisiráÇáo pública muni.jpâl 6 é oÍEânlzâdo c.m bâsê êm rêíerencàis
esfaldgacos, êixos eslruturantês, priôndades êstrâtégcás, paoiêt6 pâíe
exeãJçáo das priôÍüad6s, bâsBs 6 í6í6mncjâis, diêgn&üco rêÍr(nd,
diagnôsticô socio€cônômico bcâ|, diágnóâlicos, d6mendâê, contibuiçD€s 6
prioridadcs sotoriâb.

§ 30. O Plrno Dirsror d6Íin6 pollüca§, prioíidâdê§ 6 mâtâs pârâ o
deaoflvolvim€íto Íísico-lêÍritorÉl do municÍpio. b6m como a6 noÍmas Msicâs
de conlÍolÊ ê ÍôcalizeÉo uÍbeniBicâi

§ ,l'. O Plano Pfurianual âbrângÉ 06 invêBlimêÍíc quê 36rá0 êÍctivadG êm
mâis dê um êxârcic.io pêb edmanÉtâção municpat

1

§ 5'. A Lei dâ DiÍêEizes Orçâmdrláries compreênde Ínete§ 6 pÍioridâdês dã
administrâÉo municipal, incluando âs despêsâB dê capital para o exercício
fnáncêaro 3ub66qu6ntê, oiêntândo a 6lãboraçáo da Lei Oíçamêntáriã Anuâl 6
dispondo sôbrê âs elt€ràçõ6s da l€gi8la€o tlbutáíia;

a

Aí. í' Concêdêr Licênçá PÉmio 09 MESES, eo sêrvidoÍ públicá
Municipâl eÍetivo ALCDE§ FRAXCISCO DA SILVA, MalÍíãrla n' ía6.12187,
lolado na SECRETÂR1A IUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, reíêÍeite ao dircÍto
edquarido no Êíodo dê 13h2l2OO2 e 13h2no17, cmío.me eít. ,2 óâ Lêi
Orgânicá Munkipâ|6 eí. 98 6 sêguintês dâ lêi Municapel n6 236,i2002.

tú. 7 Ftca compÍeendido o periodo dê Licença PrêÍÍio dê
o2n6t2022 àOzn 2023.
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§ 6'. O dçáír6írto ânual hclri todâs âs rêcôitas ô â6 dcÊpôses rolâlives âôs
podsrÊs, órgãc 6 fundG dâ âdminÉtràção munrcipal êrcIJídâs âs 6núdadês
quê não lêcêbêm tÉnsÍêréncb8 orçánEnláriB dô municlpio.

§ 3!. Os ó.9ã6 ê âs 6ítidedês dâ AdminislráÉo OaÍetã 6 dâ ÂdmanÉúeçào
lndiacta êstáo slJbmêtúos à supêÍvisão do PÍ6íêito ê dc S6cÍÉláÍio6 do
MuniclFio, nes r€sp€ctivas áíââs d€ etuâÉo.

Ârt. 6'. A aplcação da imCsm6nl,aÉo, dê6€nvoMrnênlo 6 êxlorção dos
rnecári3ntos prsvistos naste saÉo, Bê ferá sêm prEiuízo de Íormetáçáo ê
êf€tivação de oulÍos pbnc dê intarc6sc úblco, saiam cstrs de caráteÍ
êsp€cfico, empbs o0 ú ÀsetoÍiâLs.

§ 4". A supêrvisão a que sê reÍêíê o § 3' destc Anigo comprê€ndê a oriêntâção,
o aconpânhameíto e a avalação das açôês políüco€dmlnisiâlivâB, bâm
como o conlroh dâs etividadês dos órgãos BuboadiÍrâdos ou vhorlados,
visando à uniíoímidãde de gesçio no àmbito do Poder ExêGnivo.

Aat. 7', A ê3líutJre oíganrzecionel do Pod€r Exêaltivo, agêí1tc central do
SjslerE do AdministraÇão Aiblca Muniopal, coínprêanda c óí9,á06 da
Adrúnistreção Dúeta ê as ontijadês da ÂdminÉireçào hdirrle.

§ 51 O Chêíê do Podêr Exêcutivo podeÍá êstab€bcer normas csndêínêntâÍês
que detêrminaráo a dêscenlralizaçáo da edrÍinÊt'êÇáo pública ÍÍunicip€|.
AÍl. 10- Ê faarhado âo Chêíe dô Podêr Exeqrlivo, a6 Se€rêtános Muniarpais ê
autoridadcs êquivahnles dêlêgar comptênciâ eos dÍgGÍrtas dê ó10ã06 pd
êlêê supêÍviEioírâd6, coordênâdos, oÍi€ntâdos ê c rlrolâdos, pel'à e píáticá d€
at6 adminbtràtivos.

I - A Adminislração Oir8ta compÍe€nds o Gâbrnats do PrBí6ito, a Proorradona-
Geraldo Munacldo, as S6cr6tariâs Muniopais o d6mars órgãos oquivalêntês;

§ í'. O ato de dsl6gação hdicará ã motrvaÉo, a âutoridadê dêlêgântê. â
autoidado dclogada 6 a compêtê.lcie.

Aí.8". Constituem a estnnurâ adminrstrãwa do Poder Exêcril,vo:

Ârt. 9P, A estutJra administr.tiva da Administação DiÍola do Pod8r Exocuüvo
do Município dê Âgua aranca/PB, oÍganüada sist.maticamentê, é composla
dê órgãos com atribuiçôês êsPecífcas, lodos suboídinados por linha dê
áutoridâc,ê intoglàl eo PíêÍaito Comüfu cionâ|, compÍEêndêfldo:

| - Gabinotê do Pr6f6ito,

ll - Prodlradonâ-Gêrál do Municíplo,

lll - S€.rêtana Munrcrpalde AdmrnistÍação:

lV - S€cíelâria Municipalde Finânçási

V - SêcÍetaÍiâ Municipalde Educãçãoi

VI - Sscretana Munrcipald6 Saúdêi

Vlll Sêc.êtâÍâ Múnicrpaldo lníra66tnrturâ â Desânvokimonlo UÍbânôi

lX - SêcÍêtâriâ Muniopâl dé Traôspoíê e iJhbildádei

An. 12. Ô seÍvidor dá uniáo, d6 Estâdo, dê outm município ou órgáo êstâtâl
investido no câÍgo de SêcÍatáio Municipã|, dêverá sêÍ posto à dispoÉição do
municíÉo oxdusivamonto por cêdànda.

AÍ1. 13. Ficam ariadoB 6 Cáí9o3 em Comiêúo, cárgoa dê con,lançâ, d6livÍ6
nomêeçáo ê êxôíe€ção e rcnunerâçóês, constenlês dos Anêxos I ê ll abslá
Lei, com os rêspctirros sírüôk s.

An. 14, Conslituem part€ intagrantB d6sta Lêi, os s6guinl6s ancxo§:

An- 11. Será indelêgável âs comp€tênciâs nos casos em quê o det€íminem a
Coníitriçãô da R€públicá Feder.álivâ dô Erasil, â ConstituiÉo do Estâdo do
Pereibe, e LeiOrgânicâdo Municípiode Âguâ 8rànca/PB e, âlnde, que estejem
êxprêssos nâ legisbÉo inÍrâconsliuclmâI.

| - Ânêxo I - QIJÀDROS DE CÂRGOS EM COMISSÁO OÂ ADiJINTSÍRAÇÃO
OIRETA Do PoDER EXEctlTlVo; ê

II_ÂNEXO II-TABELA DE SUASIDIOS CORRESPONDENTES ÂOS CARGOS
€M cor,{tssÁo, oA AoMlNtsrRAÇÁo DTRETA oo pooER Ex€cuÍrvo.

ll - Â Adminisfeção hdirÊlE, compos{a palo coniunlo de ênlidadês,
despÍoüdas dê âutonomla polllbã, r,|enlidâs, subvênclonádâs ou insütuídás
oêlo Poder Execlitivo pere epêíeiçoaÍn€nto da âÉo êxecuti\lâ no desemp€nho

e atiüdadês dê intêr8sê públlco, que. ünõrlâdâs à AdmlnislÍâÉo Dirâlâ,iêm
\rcompelêndâ pârê o êxercíoo, dê íoíma doscênfalzeda. de funçóês

edíhinistrâIvâs, nos ternos dâs râspêcüvãs Lêia e normelizeçóâs,

a) Dir.bria da At6nÉo lnlagrsl à Seúd6;
b) Oirobria d6 AdminbtràÉo 6 G..ânciâ &s Ljnk ed63 de Sáúd6;
c) CliíBioriâ dê Vigiâncie 6m Seúdêi
d) DiÍôrôÍia dê CoítÍoh ô Avâliaçáo ô Àudilo.iâi
ê) DirêlorÉ dê Rêgubçàoi
0 OÉtoriâ dê Urg&cia ê EinêígêÍÉiâ;
g) tIíeloriâ de Educação 6m Seride;
') Diírbflâ dc Prúásemênüo dG Oed6 ê E3tâli6tcâs,

\-,í) Orratüle de PEcasssnranto dê Oe(bs 6 Estsli3t aàs,
i) Oirotdie de Unidâdê Ho6pÀtálá.:
l) DiÉtoÍÊ dê Apôb Adminlst'âWo;
m) tIíÉoÍia de ÂtênÉo dos S€Ív(rs dô Rcdc d. At$çào Báica dê Saúd6;
n) DiÉioria dê Afênção dos S€íviços da Rcdê dc Mádia 6 Àta Cqnplcxid€dc;

Vll - SêcÍoiâria Mmlc,pâldê D.sânvolvimênto Sociâ|. Odadâoiâi

An. 16. 06 órgãos do municlpio dev6m funoooaÍ parlsitamants artiobdos
€nt6 6i, êm rêgimê dê rnltua colaboração.

ParágraÍo Úniao. A subordanaç.ã{) hiêíáíqúicá dêfuiê-6ê no ênunciealo das
elÍibuiçóês ê írâ pGição dê câdâ órgão ori unidadê âdmiris!_âtive.

Art '17. O hoÉriô dê tuncionâÍ!ênto dc órgáG do municlpb sêrá fxâdo pêao
píêÍêilo, aiend€ído-§ê às necessidad6 do sêrviço, à naturêze da8 funçôa6 e
às cârác1eÍkticas das repaíiÉês.

Art, 1 E. A cáíle tEa&ia dos BêÍvidorÉs oâlpântês dc cârgo3 êm com.3são a da
40 (quârênte) hoaâs sêmânâas.

Aí1. 13. As dêspêsas docoíÍBnt6 dada La conrráo à cootã des dotagõ€s
orçem€itáriâs póp.iãs.

AÁ. 15. Os órgãos dâ Administração oiÍêl,a e as €írtjdad6s da ÁdminisEáção
lndirota do Podêr Exêortivo. obsdvede e cmwn,âncla edryÍnbll"àliva,
pod6rão, nos toím6 dâ rêgubmêntâÉo €sp€cífice, compârlilhí â êt€drÉo
das áiúdad6s dô apdo o supoítê ádmhistrâlivo.

An. 20. Em raáo das dbposiÉ€s deslâ Lêi, íicâ o Píêíaito aulorizâdo e
procêdêr às dt6ràçó6s que s6 ÍÍzercm nêcêssárie6 nâ Lêi OGámênÉriâ. êm
espêêal aqudes qle vÉêm à supleínênteÉo, renspciçáo, remenêiâmênto d,
transfêrânciâ dê íecuÍsos orçámêntários pârá à6 unijâdâ6 ou ôr!áos
dêsmêmbíadG, t-ânío.Ínâdos, tundidos, inEôDoràdo6, lÍansÍâÍilos ou
criedos.

X - SecÍê|,âria Municipal dê AgÍiq.rlürra, OêsívoMmôÍllo Rural . M6io
Ànbiênto:

Xl - SêcÍetiaria Municapal dê SêguBnçe Alblcá; e

Xll - S€cÍslariâ Municip.l Turismo, Esporto 6 Lâu6í; Arl. 21. As ed6quaçóàs âdminisuativas qu€ s€ fiz6rÊm n6côs6áries êm
clêcoírâncie da âpIcãÉo dêsta Lêi sÊrão BíÊtivadas por inl€rmftio d6 DêcÍêto
do Cà6Ís do PodâÍ Exêcuüvo ou da outms atos âdmini6trâtivos âdêquedos.§ 1'. Todos os órgáo§. câÍgos o lunçó63, da ÀdministreÉo Oirlâ do PodêÍ

Exêollúo do Município d6 Águâ Brenca/PB 6stáo sui6ito6 so conlÍob
hiêÍárquico do PrBíaito ou, conbrmc o câso, do SocrrtáÍio d6 Município ou
âg€ntê polílico êquival€ntâ, a cuja Sscretaria ou ôrgão €6livG. vinculado.

AÍt. 22. O Pod6r Exoortivo pod6rá 6ditár roguhmêntos o oufos alo6
adminiakativo6 \roltâdos a oporecionelizeçáo ê ol6tivadad6 do6 pracâatos
cônstântâ6 nâstâ Lâi

§ I. Todos os órgãos da AdministraÇão hdirêtâ do Podêr Execulivo do
Munickto de Água Brancá/PB estáo suiêilos ao contÍole ÍnãlÍstico do PÍêíeilo,
sêm prêjuízo do êxercício de oulras preÍÍogâtivâs de incumbànciâ previstas êm
Lei.

Art. 23. Eía Lêi êntra em ügor a partir da sue publicaçáo, revogad$ lodas as
disposiçõês em conHrio.

Âguâ Brance.Pts,02 dêiunho dê 2022.
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ANEXO I

QUADRoS DE cARGoS EM co[,ISSÃo DA
ADMINISTRAÇÃo DIRETA Do PoDER EXECUTIVo

EVERTON FIRMNO AATISTA- PREFEITO

concessões de Vantagens

01 cco3
Coordênadord6 Arquivo o2 cc-03

Chefe de Dêpartamento 06 cc-06

Chefe dê Oivisãô 05 cc-o7

Cheíe de Setor 05 cc-08

Socrêtaíiâ Mun,opâl de Finânças

CARGO OUANTIDAOE siMBoLo

S€crelário Municipal de Finanças 01

Secrêtáno Adjunto dâ Finançâs 01 cGol
Dir€tor d€ Tribulos 0'1 CGO2

Oirelor de Phnejamênto OrFmentário

C,ooÍd6nâdor de Controlê de
Receitas e de Pbnêjâmênlo

o2 cc-03

Coordenador dÊ Laaçamento CC-03

cooídenador dê Fiscalzaçáo 01 cc-03

CoordenadoÍ de Anecadâçáo CC.O3

Coordenádoí dê Dêspêsâs cc-o3

CoordênadoÍ de Conlrolê de
Pagamêntos

0'l cC-03

coordênedor de Contíole de
Rêcebimêntos

01 CGO3

Coordenâdor dê Despssas 01 CC.O3

CARGO QUANTIDADE SIMBoLo

S€crelá.io Adjunlo ds EducaEão 01 CC.O'I

12 cc-03

07 CC-02

Dirêtor Adiunto Escolar 11 cc42
onêí1edoí Educacional 03 CGOs

Diretor Adminisvâtivo 10 CC.O2

Dirêlor Finâncêirô 01 cGo2

DireloÍ dê Sêgurânç3 Pâtrimoniál,
Sêrviços GêÍãis ê FÍotâ Ofcial 10 ccâ2

Dir6lor dê Assrst6nciâ âo Educando u cG02

Supervisor Escolar 'to CC-09

CoordenadoÍ de Merenda e
Alimeniâçãô

03 CGO3

lnspêlor Escolêr 10 CC.O9

Supeô/iso, de CÍiançás Especiâis 10 CGO9

Assessor Espêcial cc-o5
G6rants dê Comprds B S€Niços 01

Coordenâdor d6 Contíol6 dê Aquisiçáo,
EÊtoqu6, Qualided6 6

AcondiciooaÍr6nto d6 Mêíândâ Escolâr

03 cc-03

Coordenâdoí dê Assistância Témicá 05 cao3
CooÍdênador dê lncfusáo Digilâl e do

Labordório De lnf oímátice
08 cc{3

Coordenador de Biblioteca 04 CGO3

Côô.Íiênádôr.iê AImDYá íá.iô 04 CC-03

Coordenâdor d6 Prctocolo o2 cc-03

CARGO OUANTIDAOE siMBoLo

Secrêlário Municipal de Gabinete 01

SecrotáÍio Adjunto d6 Gabinêro 01 cG01

Assêssor dê lmprensâ cc-05

Chefê de Divisão o3 cGoT

Cheíe de Setor 03 CC-08

Coordênador Geralde
CorÍespondência 02 cc-03

Coordenador dê Ageflda 02 cC-03

P.ôdrrâdoria-Geral do Município

CARGO QUÀNTID}OE SiMBoLo

Proo.rrador-Geral do Municípjo 01

01 CGOl

Coordênador dê Assêssorla Jurídica
01 CGO3

Dirêlôr dâ annsutlôriá Jurldicô-
Adminislratúa

o2 CC-02

DiÍetor dê Control€ â
AcompânhâÍÍr6ntô d6

Proc6êso6 Judicieis

a2 cc-o2

DiÍêtor dê Controlê e
AcômpanhaÍnênto de

Processos Administratúos

D2 cço2

Coordênâdoí de Pmtocolo
01 cc-03

Cooídenadoriâ dô Arquivo 01 cGo3

SecretâÍrâ Àrunicipal de Adminislração

CARGO QUANÍIDAD
E

SÍMBo
LO

Secrêtá.io de Administra6o 01

S€cÍetário Àdjunto de Administrãçáo 01 cc-o1

a2 cc-05
Ouvidor Geral

Àssessor da Foha dê Pagamênto cc05
Assessor d€ PalÍimôflio e Almoxariíado 03 CGOS

Assessor dê Rêcuísos Humanos 01 cc-05
Assessor da Equap€ d€ ManutenÇão cc-05

Assêssor dâ Equrpe dê Looística 01 cG05
Assessor de Serviços Auxiliares 01 CGOS

Assêssor de Alendimenlo 01 cc-o5
Direlorda Juntâ de SeÍviço Militâr 01 cc-02

Coordênador de Dúêitos, Ben€fÍcios ê 01 cc-03

3 ]-

a

Gabinêtê do Prêfeito

o2

Assessor Conlibil

0't cc-o2
01

01

Cooídenador de Prolocolo

Secretana Municipal de Educâçáo

0't

o1

01

01

SêcmtáÍio Municrpâl dB Educação 01

CooÍdenâdor Pedâgógim

08

CC{9
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02 cc-M
CooÍdenador ds Arquivo 03 cG03

Súbcoordenador de Arquivo 03 cG04

CooÍdenêdor dê Comunicáção 02 CC.O3

r'.ssislênie de ProÍêssoí 15 CC.O9

CÕô.dênâdÕ. dê CônLô16 Técni.. dê
Unidadês de Sâúde d6 Média ê Alta

Complexidade

05 cc03

Coordênâdor de ContÍole Técnico de
lJnidedês dê Diagnoôe êm Saúde

o2 cc.o3

Coordênedor dê Pâtrimônio o1 CC.O3

Coordenador do SeNiço dê Atenção
Oomiciliar

CARGO QUANTIDAD
E

SiMBo
LO

Coordênador de CDntrole Técnico e
SetoÍial dê Unidâdês dê Sâúdê &âsicâ

05 CC.O3

Dúetoria de Vigilância em Saúde

CARGO QUÀNTIDAD
E

SiMBoL
o

Coordênâdoí dê Vigilllnciâ Sâniláriâ cG03

Submordsnador dê Vigilâncie Safl itáÍia

CooÍdenador de Vigilánciã Arnbienlal cc-03

SubcoordenadoÍ de \,4giláncia Ambientâl o1 cc{4

Coordênâdor dê Viqilância Epliemiológica 01 cc-o3

01 cG04

CooÍdenador de lmunizaqão 0'l CC-03

Subcooídênâdor dô lmun2àção 01 cc{4

Diretoria de Controle e Avâliação e Auditoria

CARGO OUANTIDAD
E

SiMBoL
o

Coordenador de Tralámento Fora d€
Dômi.llô

01 CC.O3

Coordenador dê Moniloramênto e
Avâliação

o1 cc-03

DiÍetoria de Regulação

CARGO QUANÍIDADE siMBoL
o

01 CGO3

CoordênadoÍdê lntemamento Hospitâlâí 01 cG03

CooÍdênâdor dê CDntrole de Exâínes 01 CGO3

01 cc-03

CARGO QUANTIDAD
E

CooÍdenâdor de Assislência de Urgência e
EmeÍgência Hospitalâr

01 cc-o3

Secrêtaía Àrunicipal dê Saúde
Dirêloria dê AtênÉo ,nlêorêl à Sâúdê

Côô.dênâdôr dê Sâ']dê Bu.âl

CARGÔ OUANTIDAD
E

SIMBoL
o

Secretáno [,luniapal de Saúde 01

Secrêtário Adiunto da Saúde 01 cc-01

01 cG03

SubcooÍdênâdoí dê Alêhção Básicâ 01 cc-04

01

Subcôoídênâdor de Saúdê Bucâl 01 cG04

CooÍdênador dê Média e Alta
Comptexidade

o1 cc-03

Subcoordenâdor dê Médiê ê Ahâ
Complexidãde

cco4

CoordenadoÍ de Atênção Especializada 0'l cc-o3

Subcoordênador ds Atênção
Espêcializada

01 cc-04

Coordenadoí de Politicas de
Medicâmenlos ê Assistência Fermâcàrtcá

01 CGO3

Coodenado. dê Saúde do Tíâbâlhâdor 01 CGO3

CôordenadoÍ do Pograma Saúde na
Escola

01 CGO3

CooÍdenador do Núcbo d6 Apoio a Sâúdê
dâ Fâmília

01 cc-03

Subcooídênedor dô Núclêo da Apob ã
Saúdê da Fâmniâ

01 CGO4

Coodenador dê SêNiço da Rêdê dê
Sáúdê Mênrâl

01 cG03

01 cc-04

01

Subcoordenador do ServiÇo de Àençâo
Domicilâr

o1 CGO4

Cooídênador do Sistêma clê ÍrànspoÍte
Municipáld6 Sâúd6

0í

Subcoordenador do Sist6ma dê
Transpoíê

Municipalde Saúdê

01 CGM

Coôrdeôâdor de Vigilância em Sâúde cc-o3
Subcoordenador de Vigilância êm Sâúde 01 CC-04

Coordenador de Sislemâ de lnformaÉo
em Sâúde

o1 cGo3

Subcoordenador de Sislemã dê
Informaçáo êm Saúdê

01 cc44

Oúêtoria dô Administrâção e G€rància da6 Unidad€s de Saúdê

4

Direloria dê Urgêncaa 6 Emêígência

Su bcoordênador de Protocolo

SubcooÍdênador de SêÍviço dâ Rede de
Sâúde MênIaI

01

01 cc-04

01

SrrbcooÍdônadoÍ de Vigalánciâ
Epidemiôlógicâ

CoordenadoÍ de MâÍcaÇão de Consullas

Coordênâdôí dê MarcâÇáo de Cnurgias

siMBoLo

Coordenádor de Àtênç8ô Básicâ

cc-03

01

cc.03

01
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Subcoordênador dê Assistênciã dê
lJrgênciâ ê Emêrgâôcia HospitâlaÍ

01 Cc-:04

CARGO OUANTIDADE sÍM8oL
o

o1 CC-03

CooÍdenador de Educaçáo Pennanente em
Sâúdê

01 cc{3

CARGO QUANTIDAD
E

slMBoL
o

Coordenadoí de Rec!rsos Humânos 01 cD03

Coordenadorde Transpone dâ Redê dê
Atenção Básicã

01 cc-03

Cooídenãdor dê Írenspoítê dê
Urgência e Emergência

01 CC-03

SubcooÍdênadôr dê Transporte dê Redê
de

tlÍgênciâ ê Emergêncaa

01 CC.O4

Coordenador de Almoxaíifado 01 CGO3

CooÍdênador de AÍquivo 01 cc03
o1 cc-03

Subcoordenâdor dê Comunicaçáô

Cooftlenadôr de Gârâgens

Coordenador de Logistica CC.O3

Coordenador de Âbâstêcimênto de Frotã cc-03

CôoÍ,enedor de Contíolê dê Fíola
Municipal

01 CC.O3

SubcooÍdênêdor dê ContÍDlô dê Fmta
MunÍipal

01 cc-04

Coordênâdor de Mgiláncie Palrimoniel 01 cG03

Submordênadôr dê Vigilánciâ Pâlrimôniâl 01 cc{4

Dirêloriâ de Atençáo dos Sêrviços da R€de de Alençtu Básicã dê Saúde

CARGO QUANTIDÂDE siMBoL
o

Dirêlor da Acadêmia da Saúde cc42

Direlor do Núcleo dê Fisiotârapia 01 cc-o2

Oirêtor do Núcleo de Nuaição OT cc-02

Oiretor do Núcleo dê Assistênciâ Social 01 cço2

Diretor do Núcleo de Psicologiâ 01 CC-02

Diretor do Núcleo de EducãÇão Físic3 01 c(>o2

Dirêtoria dê AtênÇão dos ServiÇos da Rêdê de ft,iêdia e Attâ Complexidadê

CARGO OUANTIDADE siMBot-
o

Diretoa do Cêntro dô At6n9ão Psicossociel 01 CC.O2

Oirêtor do Seíviço d6 AtençÉo Domicilãr 01 cc-02

Direior do Núdêo dê Fisioterapia 01 CC.O2

Oaretor do Núclêo de NutÍjção 01 CC.O2

Oiretor do Núclêo dê EnfêÍmâgêm 01 CC.O2

Oiretor do Núclêo dê Psicologia 01 cc,42

Dir6tor do Núcl6o d6 Assistância Social 01 cc-o2

CARGO OUANTIDAD
E

SIMBoL
o

SêcÍetário dê Dêsonvolvimsnto Social â
Cidadania 01

DirêtoÍia dê Procâs$mênto da DadGs e Estalíslicas

CARGO

CooÍdenádor de lnloÍmaÉo da Redê de
Atenção Básica

Direlona de Pmcessamento dê Dados e Esl,atÍsticãs

CARGO OUANTIDADE sÍMBoL
o

Coord€nadoÍ de Projatas o1 cc{3

Coordênâdor de Convênaos 01 cc43

0'1 cc-03Coordenedoí dê Plánêlamento e Gestáo

Oirêloriâ dê unided6 Hospitalâr

CÂRGO sl[rBoL
o

Dir6tor Clinico 01

Dirêtor Técnicô Hospldâr 01 cc-02

oirelor de Auditoriá Mádica 01 cc-o2

Diretor dê Rêguhção Médicâ 01 CC{2

DiÍêtor Administrâtivo Hospitalar o1 cc42
Coodênâdor dê Cllnicá Obstévica Hospitâlar CC{3

Coordsnador de Clínica Pâdiâtricâ Hospitahr 01 cô-03

C,oordênador d6 Sala de Pâílo 01 cc-03

Coordenador de Pmcêdim€nro Cirurgico 0't cc-u3

Cooídenadôr Gêíal dê Enfermagem D1 cc{3
CooÍdênadoÍ dê Clínicâ Médica Ho€pitahr 01 cc-03

CooÍdenador de Farmácia Hospitahr o1 CC.O3

I

OUÀNTIDADE sitüBoL
o

01 CC-03

CooÍdeoador dê lníormâÉôs da Rede dê
Atênçãô Médie ê Alta Complêxidede

01 cc43

Direlôria dê Apoio Mministralivo

{ 5

SecÍêtana Muniopal de Desenvolvimênto Sociale Cidadânia

Diretoria de Educação êm Saúde

Cooídênador dê PmmoÉo dê PÍ6v€Írção â
Seúdê

OUANTIOÂDE

o't

01

Coordênâdor dê Comunicêçáo

0't cc-(x

01 CC.O3

o1

01
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S€cÍeláÍio Adjunto d6 Oôsônvolúmênto
Sociale Cidadania 01 cGo1

Sêcrelário Exôcúivo 01 cc-03

Dírêtor dâ VigiLlnciâ Socioassistenciâl OT CC.O2

Direior dê Assistência 04 CGO2

Diretor de Apoio as Cômunidades cc-02

Dirêloí dê Programas da CrianÇa e
Juveniudê CC.O2

OiÍetor dê Progrâmas do ldoso 01 cc-02

Dúelor de Programas dã Mulher 01 CC.O2

Coord€nadordê Apoio â lnclusão Socjel 04 cc03
Cnordonador dê lníoamâçóês 6 Câdâstm

Social dê Benco dê Dâdos
01 cco3

Cooídenâdor de Câdâstro dê Àções
Comunitárias

04 cG03

cc-02

Diretor de Patíimônio cço2
Diretôr de lncLsáo Social e Produtivã a4 cc-o2

0irebr dê SegurànÇa Alimêntar 01 cc-02

Drr6lor ds Gaslão do Trâbâlho 04 cc-o2

Oirêtôr de BênêÍí.iôs Evênt'râis

Secreteria Municipal dê lnfraêstrulrrã e O€sênvoMÍnento Uóâno

Chêfê de Dêpartamento

Cheíe de Divisáo

OUANTIDAOE slMBoLo

Secretário Municipal dê Transporlês 01

Secrelário Adjunto de Transporte 01 cc-01

Dirêior de Transportes 01 cc-02

Diretor dê Frota 02 cc-02

Dirêtor de Âcompenhemanto e
MantnsnÉo Veicular a2 cc42

Diretor de Mobilidadê ê r'rcessibitidâde CC.O2

Chefe dê Deparlâmênlo 03 Cc.O6

Chefe de Selor 03 cc-08

CARGO OUANTIDADE SIMBoL
o

Sêcrêtário lrunicipãl dê Agricullura,
DêsenvolvimBnto Rurâl e Mêio Ambi6nt6

01

SecÍêtáflo Adjunto de Agn(Iflura,
Dêsenvolvimenlo Rurâl e Meio Ambiente

01 ccnl

Assêssor dê Sêrviços RuÍais 01 CGO5

Diretordê Apoio ao Pêquêno Produtor 01 cc42
Oiretor de lúêio Ambiênte 01

Dirêtoí dê ReqiÍsos Hidricos 01 CC-02

Chêíê dê Departâmênto 05 cc-06

Cheís d€ Divisáo 05 cct)7
Chêfe dê Sêtor 07 cc-o8

Coordenâdor de Âhastecimento d águâ 01 cc-03

Coordênadoa dê Coopâíâtivâs e
Associeçõ€6 Prodútivas

o1 cg03

Direlôr de Vigilllncie Anirnal 01 cco2
Coordenadorde Cnntrole de Feiras Livres 01 cc43

Coordônâdor d6 MeÍcad o Ribtico 01 CC-O3

CooÍdenador dê Matadouro Público o1 cG03

Coord6nâdor d6 AtividâdÊ da Proteção âo
M6io Alhbieniê

01 cc-03

Secrêtada Municipal de SeguÍânçã Públcã

CARGO QUANTIDÂDE síMBoL
o

01

0'1

Comandanl,â G6ral dâ Guârda l!ftrnicrpal 01 cc-03
Subcomendãnte Geral da Guarda Municipál 01 CC.O4

Co.regedor da Guarda Municipal 01 cc-02
Ouridot dà Gualda Múnicipal 01 cc-o2
lnspetoÍ da Guarda Municipâl 02 cc-09

Coordanador dê D€partamenlo dê Trànsito 02 cc-03
Chêíe da Divisâo dê Engênhâíe ê

SinaÍzaÉo
01 CC.O9

Cheíe dâ DM6.áo d€ FiscalizâÉo,
ÍráíêOo 6 Administração

01 CC.O9

Chêf6 dâ Divisáo de Educãção dê Trànsito 02 cGo9
CheÍê dà Divisão de Controlê e

Anális6 dê Êstátística de Tránsito
CC-09

CARGO OUANTIDADE SÍ[,IBoLo

S€cÍetáno Munrdpal de lfl íraestrutura 01

Secretário pdiunto dê lnÍrâêstrutura cc-01

Assêssor de Ârquiteturâ e EngenhaíÉ 03 CC.O5

Assessor dê Menutênção e Logísticâ 02 cc-o5

Dirêlor dê Obrâs o1 cÇo2

Oirolor dê SêMços 01 cc-o2

Oiretor de Seruiços Municipal dê Êsrâdas
e Rodegens

o1

03 cGo6

03 CGOT

Chêfe de SeloÍ 04 cG08

Coordenador de Limpêzâ Públicã 05 CC.O3

CooÍdênâdoÍ dê FiscalizaÉo dê Limpezâ
ljÍbanâ

o2 cc-03

CooÍdenâdor dê DesInâÉo dê Residuos
de

Obras e EnUlhos

cGo3

Coordenâdor de Coletâ d€ Lixo o1 cc-03

Coordenado. dê Cap,naÉo 01 CC.O3

Coordênâdor de Aknorârilâdo 01 cc-03

Côodenãdor de lluminação Rlbf.â 03 cc-03

Coord6nador dê Cemrleíio Público 01 cc-03

01 cc-03

Secrêtaía À,lunicipâl d6 Trânsporte ê Mobilidadê

{ 6

Secretâriã Municjpal Turismo, Esponê ê Lezêr

a

CARGO

01

Secrêtâria Municjpál dê Agricullura, Desenvolvimenlo Rural ê Mêio Ambiêntê

cüo2

04

0't

04

0'1

o1

cG02

01

CoordênãdoÍ ds Esgotamento Sanitáíio

Secrêtáno l\,runicjpâl dê Segurança Públic€

Súbsêcí61áÍio Municipal d6 S6gurânçâ
Públcâ

CGOl

01
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CARGO ÕUANÍIDADE slMBo
LO

SácrEtário Municipâl d€ TuÍismo,
Espslê e Lazer 01

S6cr€!ário Adjunlo dê TuÍismo, Espoí6
ê Lâzêr 01 CC-01

Diretor de Culturà 01 cc-o2

Oirêtoí de Espônê 01 CC.O2

CooÍúânador dê Apoio áo Esponê o1 cc-03

Oiretoí de Íurismo 01 CGo2v

Chêfê dê Depaíâmênto a2 CGO6

o2 cc-08

Àgue 8Íâocá-PB, 02 dê it í1ho .tê 2022

EVERTON FIRMINO BATISTÂ - PREFEITO

ANEXO II

TAaELA oE suBslDlos coRRESpoNoENTES Aos cARGos EM
coMtssÁo, 0A ÀDMtNlsrR ÇÁo otRETA Do pooER ExEcuIVo

siMBoLo suBslolo EM Rs

4.900,00

cc{1 2.000.m

cc-o2 1.212,ú

cc"03 1.21zú

cc-04 1.212.00

cc{5

CC46 1.212,m

cc-07 1.212.6

1 _212,(n

CC49 1.212.N

Á9uâ Brâncs-P8, 02 d6junho dê 2022

Ct.

Parágraío único. O cardápio alimentar êspocífco âos alunos diabéticos ou com
tondéncia â doonçâ s6rão alaborados € sup6avisionedos por nut cimiste.

Art. 2'- Perd o atêndimdto do obiêtivo d6sta Lei sêrá aprêsenbdo eos pais dr
Íêspmsávêis, no âto dâ mabÍciie, ÍoírrtuláÍio pádrão, quat sêrá píêendrado,
coírtêírdo obrlgâtorlâmêntê, no mlniÍiro. ÍêspoBle â6 sêguintês

I - 'Você têm nobdo sê a cíi{ça iêm b.Udo água âlám do

ll - 'A cÍiençá têm urinâdo muÍto?';
lll - 1{ cÍÉnÉ Iem pâssâdo mâl frêquenterÍrênte, com lonturas?';
lV-"AcÍienç€ têm rêdâmâdoquâêstá com âs vistes êmbaçsdaszi
v - 'A cÍianÇâ lêm êmagÍêcido râpidãíientê?'i
Vl . 'Â cÍiança lâm histórico de Íâmilares com diahetes?'

Aí. 3ô - Ceso haÉ mârs dô umâ Íêspoata pôsitivâ áos quêGtiorlâmêntos do aít,
2o, a 6scolâ oriôntârá os peas 6 rÊsponsávêis, pâre 6ncâmhharnonio do âluno
à rEdê públicâ dê saúdê párâ â96ídámênto 6 ál6ndim6nto módjco ed6quedo.

§ 1' O médico ápós cônsultá ê .eelzaçáo dos êxeíÍ€s davêaá
dedâÍar/áê6tár, pd escíito, qual é o lipo de diebêtes, sê há rêstiÉo aliínentr
e o lratamonlo a seí pmmoüdo ao cãso êspêcíÍco, â êhtsegará aos pâb ur
responsávêl pelo abno.

§ 2ô S€rá dê rêsponsâbilkjâde excfu§va dos país e/ou responsável
pêlo aluno a mtrega da dêchraÉo/alôstado ÍÉdico à êscola, para oénciâ da
direÉo ê proÍessoÍes-

§ 3' Caborá aô dirêtor da escola ou cíêcàê dênunciaÍ pais clr
rêspmsávêis âo Comêlho ÍutehÍ, párá mêdides lêgâB cabiveis, sê cônstalÂÍ
qúê êm âtá 6 mês6s, 6los for6m omi65o6 no ag€ndanEnlo de consulta ou não
rêâllzâíÊm o ãlmdrm6nto módlco ádêquádo e cfiânçá.

noíÍnâ12"

Art. 4" - À êacola, eo recêber diagnóslico pcilivo da doênÉ ou n€cês6ldadê
de prevanção aô sêu dêBênvolvirnanlo d6derádo/e!ê6tado poí ÍÍúdico, dêErá
anexer cóíia ao prontuárao escdar do aluno, com êncâÍninhâmêírlo dâs
restriçõ$ à nutÍÉionble pera pmúdôncias de alimantâçáo díêíEítciâda ê
ãdêquâdâ, dê âcoÍdo com âs dêoteçõG3 íÉdicâs dêclaradas/atesládas.

Art. 5D - O CfrêÍo do Podor Êxêcutivo. com auxílo da SecrElãria dê EducâÉo,
rsgulaín6ítâíá, nô qu6 coúbêr, âs d€vides m€aladâs ãdminiatràtivãs pera a
6feli\rá inslitriçáo do pmgrama a pârlrr do póxiíD ano 6scobr.

A't. 60. Esta loi êntrâé om vigor na dala d€ sua FiblicâÉo.

Aguâ gíancâ+B,02 d6junho ds ã)22.

,&-*/r: "i,-.- í;;;-
EVERTON FIRÀ4INO BATISTA - PREFEITO

LEI N" 515, DE 02 DE JUNHO DE 2022

LEI T'514, OE 02 DE JUNHO DE 2022

EVERTON FIRMNO AATISTA _ PREFEITO

Íipo: Crédito 
^dici6l.l 

Ésp.cial
DISPÔE soBRE AUToRIZAçÀo PÀRÂ
ABERTURA DE cRÉD[o ADICIoTAL oo nPo
EspEclal ao oFça ENTo vrGExrE E DÀ
ÔIJTRAS PROVIO€llClAS.

o PREFE|To oo MUNtcíPlo DE ÂcuA aRANCA. do Esredo dê Peíetbâ. no
uso dâs âtribuiçóês quê he são facultiâdas pelo AÍtigo 31, lnoso lV da Lei
O.gânicâ Municipal ê hoisbçáo pêÍtinêntê, íez sâb6r quê a Câmara Municipal
APROVOU e ele SANCIONAa sêguintê Lêi:

íTULo I
caPÍTULo I

DA ÂLTERÁçÃo Do PLÂ'{o PLURIAI{UAL

t snTut o PRocR tta DE PREvE[çÀo ao
DIÀBETES }{ÀS CRECHES E ESCOLAS
púaLtcas nuxrclPAE oE Àcua BRANca+B

O PREFEITO DO IJUNICÍPIO DE ÁGUA ARANCÂ, do EsIado de PâÍáha, no
uso dâs abbuiçôêS qu6 hê Êão íãdlltâdâs pêlo AÍtigo 3'1. lnci6o lV dâ Lêi
Oígânic: Municipal s bgishçào peíinêntê. Íaz ããbêr quê â CàÍrlâíâ Municlpãl
APROVOU 6 6ls SÂNCIONA a sêguintê L8i:

7

Art. 1', Ficá inÊlituldo o Pmgrâmâ dê Píêvêarçáo ão Diebêtâs nâB cr6chos ê
escohs gruicas do MuíiclÍüo de Águâ Bràncá, visEndo dêiêcter âlunos
diabáicos ôu tendenbs a de6ênvotêí a ddrçÉ, oriêntândo-ôs âo lrâtemêírto
dê sâüdc a.,ôquádo 6 pÍomovêr o conrôlê ê adêquâÉo dâ alimântaÉo da

Município de Água Branca - Estâdo da Paraiba
Instituído pela Lei Municipal N." 271/2006 dc lO de abril de 2006

Atos dos Poderes Executivo e Legislativoa

1.212,00

cc{8

&dgo í'- Fica altcràdâ â L6i n',Í91, dê 19 dê novernbro dê 2021 - PPÂ -
Plano Plríiaíird, paÍa o 6xsÍcir:io da 2O22-2A5, êm coníormidádo com o
dispclo nêstâ Lêi, Íêlátivam6ntâ e eborlurâ d6 CÍ6dilo Adicional do'lipo
Especial, ôqêüvândo âtêndêÍ e situâçõês não pÍêvistes no Orçamento.

cAíÍul.o
DA arrERAç^o DA LÉ DE DIREÍn zEs oRçarúExrÁRus

Aílgo 2' - Ficâ atorâdâ â L€i n" 483, d6 12 d€ iulho dê 2021 - LDO - L€i do
Dirêlízos Orçamohláías, pârâ o êxêrcício finencêiro dê 2022, em


