LEI N° 509, DE 06 DE MAIO DE 2022

MAJORA A ALIQUOTA DE CONTRIBUICAO
PATRONAL DO MUNICIPIO DE AGUA
BRANCA PARA O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE AGUA BRANCA-ABPREV, E
DAS OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AGUA BRANCA, do Estado de Paraiba, no uso
das atribuigdes que lhe sdo facultadas pelo Artigo 31, Inciso IV da Lei Organica Municipal e
legislagdo pertinente, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele SANCIONA a
seguinte Lei:

Art. 1° As contribuigdes previdenciarias de trata art. 91° da Lei 311/2009, serdo de
28,00% para o Ente e suas demais secretarias relativas ao Plano Financeiro, e de 28,00% para
o Ente relativas ao Plano Previdenciario sobre a base de calculo mensal da remuneragio de
contribuigdo dos servidores efetivos do Poder Executivo e Legislativo para o Instituto de
Previdéncia Municipal de Agua Branca.

Art. 2° Deve ser somada a Aliquota Patronal destacada no Art. 1° o percentual de
3,00% referente ao custeio das despesas administrativas do ABPREV.

Art. 3°. O Art. 99° da Lei n° 311 de 08 de 30 de novembro de 2009 passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

Art. 99°. A despesa do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Agua Branca
— ABPREV se constituira de:

I - Pagamento de prestagdes de natureza previdenciaria;
[I - Pagamento de prestagdo de natureza administrativa.

§ 1°. O limite de gastos administrativos do ABPREV sera de 3% (trés inteiros por
cento) sobre o valor total das remuneragdes, proventos e pensdes dos segurados vinculados
a este regime proprio, relativo ao exercicio financeiro anterior.
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§ 2°. Fica autorizado o aumento de 20% (vinte por cento) do limite de que trata o § 1°
deste artigo para o custeio exclusivo de despesas administrativas de que tratam o § 6° do
art. 15 da Portaria MPS 402/2008.

§ 3. A elevagio da taxa de administragdo observara os seguintes parametros:

a) Devera ser aplicada a partir do inicio do exercicio subsequente a
publicagdo desta Lei Complementar, estando condicionada a prévia
formalizagdo da adesdo ao Pro-Gestdo — RPPS;

b) Deixara de ser aplicada se, no prazo de dois anos, contados a
partir da data prevista na alinea ao RPPS ndo obtiver a Certificagdo
Institucional em um dos niveis de aderéncia estabelecidos no Pro-Gestdo —
RPPS;

c) Voltara a ser aplicada, no exercicio subsequente aquele em que
o RPPS vier a obter a certificagdo institucional, se esta se der apds o prazo de
trata a alinea b;

§ 4°. Na verificagdo do limite definido § 1° ndo serio computadas as despesas
decorrentes das aplicagdes de recursos em ativos financeiros.

§ 5° As despesas com prestagdo de servigos relativos a assessoria ou consultoria,
independentemente da nomenclatura utilizada na sua defini¢do, deverdo observar os
seguintes requisitos, sem prejuizo de outros estabelecidos pelo Conselho Municipal de
Previdéncia: '

a) Os servigos prestados deverdo ter por escopo atividades que
contribuam para a melhoria da gestdo, dos processos e dos controles, sendo
vedada a substituigdo das atividades decisorias da diretoria executiva ¢ dos
demais orgdos estatutarios com 6rgdo ou entidade gestora do RPPS.

b) O valor contratual ndo podera ser estabelecido, de forma direta
ou indireta, como parcela, fragdo ou percentual do limite da Taxa de
Administra¢do de que trata o §1° deste artigo ou como percentual de receitas
ou ingressos de recursos futuros; e

c) Em qualquer hipotese, os dispéndios efetivamente realizados
ndo poderdo ser superiores a 50% (cinquenta por cento) dos limites de gastos
anuais do valor apurado no célculo de que trata o §1° deste artigo.

§ 6°. O descumprimento dos critérios fixados para a taxa de administragdo do Regime
Proprio de Previdéncia Social representara utilizagdo indevida dos recursos previdenciarios;

§ 7°. A destinagdo dos saldos remanescentes dos recursos destinados a Reserva
Administrativa, apurados ao final de cada exercicio, devera observar o disposto no art. 15 da
Portaria MPS 402/2008.

Rua Sargento Florentino Leite - Agua Branca - PB - CEP: 58.748-000




g ™A 1 DAIDR
£ES ] ".lf",-';-'\'\i?\\!\,. \[BA

DETETTI™ A MIINICTOAT DE ACTTA D AN
PREFELURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA

§ 8°. O ABPREV seguira as normas, limites, € as mesmas regras de calculo de apuragdo
da taxa de administra¢do definidas ou eventualmente modificadas através dos atos expedidos
pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

Art. 4° - As aliquotas citadas no artigo 1° desta lei podera ser alterada mediante Lei
Municipal apos apresentagdo de novo calculo atuarial.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor 90 dias apos sua publicagdo.

Agua Branca/PB, 06 de maio de 2022.

EVERTON FIRMINO BATISTA
- Prefeito Constitucional -
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Municipio de [\gua Branca - Estado da Paraiba
- Instituido pela Lei Municipal N.° 271/2006 de 10 de abril de 2006

Atos dos Poderes Executivo e Legislativo

AGUA BRANCA — PB. TERCA-FEIRA, 10 DE MAIO DE 2022,

LEIS

LEI N° 509, DE 06 DE MAIO DE 2022

MAJORA A ALIQUOTA DE CONTRIBUIGAO
PATRONAL DO MUNICIPIO DE AGUA BRANCA
PARA O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE AGUA BRANCA-
ABPREV, E DAS OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE AGUA BRANCA, do Estado de
Paraiba, no uso das atribuigdes que lhe sdo facultadas pelo Artigo 31, Inciso IV
da Lei Organica Municipal e legislacdo pertinente, faz saber que a Camara
Municipal APROVOU e ele SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° As contribuigoes previdenciarias de trata art. 91° da Lei
311/2009, serdo de 28,00% para o Ente e suas demais secretarias relativas ac
Plano Financeiro, e de 28,00% para o Ente relativas ao Plano Previdenciario
~obre a base de calculo mensal da remuneragao de contribuigéo dos servidores
’etivos do Poder Executivo e Legislativo para o Instituto de Previdéncia

“~Aunicipal de Agua Branca.

Art. 2° Deve ser somada a Aliquota Patronal destacada no Art. 1° o
percentual de 3,00% referente ao custeio das despesas administrativas do
ABPREV.

Art. 3°. O Art. 99° da Lei n® 311 de 08 de 30 de novembro de 2009
passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

Art. 99°, A despesa do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Agua Branca — ABPREV se constituira de:

| -Pagamento de prestagdes de natureza previdenciaria;

Il - Pagamento de prestacdo de natureza administrativa,

§ 1°. O limite de gastos administrativos do ABPREV sera de 3% (trés
inteiros por cento) sobre o valor total das remuneragdes, proventos e
pensées dos segurados vinculados a este regime proprio, relativo ao
exercicio financeiro anterior.

§ 2°. Fica autorizado o aumento de 20% (vinte por cento) do limite de
que trata 0 § 1° deste artigo para o custeio exclusivo de despesas
administrativas de que tratam o § 6° do art. 15 da Portaria MPS
402/2008.

§ 3°. A elevagdo da taxa de administragdo observara os seguintes
parametros:

a)Devera ser aplicada a partir do inicio do exercicio subsequente a
publicacdo desta Lei Complementar, estando condicionada a prévia
formalizagao da adeséo ao Pré-Gestdo — RPPS;

b)Deixara de ser aplicada se, no prazo de dois anos, contados a partir
da data prevista na alinea ao RPPS ndo obtiver a Certificagado

~— Institucional em um dos niveis de aderéncia estabelecidos no Pro-

Gestdo — RPPS;

c) Voltara a ser aplicada, no exercicio subsequente aguele em que o
RPPS vier a obter a certificagdo institucional, se esta se der apds o
prazo de trata a alinea b;

§ 4°. Na verificagdo do limite definido § 1° ndo serdo computadas as
despesas decorrentes das aplicagbes de recursos em ativos
financeiros.

§ 5°. As despesas com prestacdo de servigos relativos a assessoria
ou consultoria, independentemente da nomenclatura utilizada na sua
definigdo, deverdo observar os seguintes requisitos, sem prejuizo de
outros estabelecidos pelo Conselho Municipal de Previdéncia:

a)Os servigos prestados deverdo ter por escopo atividades que
contribuam para a melhoria da gestéo, dos processos e dos controles,
sendo vedada a substituigdo das atividades decisdrias da diretoria
executiva e dos demais drgdos estatutarios com orgdo ou entidade
gestora do RPPS.

b) O valor contratual ndo podera ser estabelecido, de forma direta ou
indireta, como parcela, fracdo ou percentual do limite da Taxa de
Administragdo de que trata o §1° deste arligo ou como percentual de
receitas ou ingressos de recursos fuluros; e

c) Em qualquer hipotese, os dispéndios efetivamente realizados néo
poderao ser superiores a 50% (cinguenta por cento) dos limites de
gastos anuais do valor apurado no calculo de que trata o §1° deste
artigo.

§ 6° O descumprimento dos critérios fixados para a taxa de
administragdo do Regime Praprio de Previdéncia Social representara
utilizagdo indevida dos recursos previdencidrios,;

§ 7°. A destinagdo dos saldos remanescentes dos recursos destinados
a Reserva Administrativa, apurados ao final de cada exercicio, devera
observar o disposto no art. 15 da Portaria MPS 402/2008.

§ 8°. O ABPREV seguira as normas, limiles, e as mesmas regras
de calculo de apuragéo da taxa de administragdo definidas ou
eventualmente modificadas através dos atos expedidos pela
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia.

Art. 4° - As aliquotas citadas no artigo 1° desta lei poderad ser
alterada mediante Lei Municipal apés apresentacao de novo calculo
atuarial.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor 90 dias apds sua publicagao.
Agua Branca-PB, 06 de maio de 2022.
f - TR 7
\,‘..fe‘.‘_-n W PR PR

EVERTON FIRMINO BATISTA — PREFEITO

LEI N° 510, DE 06 DE MAIO DE 2022

Dispée sobre a criacdo da Ouvidoria do
Municipio de Agua Branca e da outras
providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AGUA BRANCA, do Estado de
Paraiba, no uso das atribuigoes que lhe sao facultadas pelo Artigo 31, Inciso
IV da Lei Orgénica Municipal e legislagéo pertinente, faz saber que a Camara
Municipal APROVOU e ele SANCIONA a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°, Fica instituida a Ouvidoria Geral do municipio de Agua Branca, érgdo
vinculado ao Gabinete do Prefeito, responsavel, prioritariamente, pelo
tratamento das manifestagoes relativas as politicas e aos servigos publicos
prestados, sobre qualquer forma ou regime, pela administragao publica direta,
com vistas a avaliagdo da efetividade e ao aprimoramento da gestdo publica.
Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - usudrio: pessoa fisica ou juridica que se beneficia ou utiliza, efetiva ou
potencialmente, de servigo publico;

Il - servigo publico: atividade administrativa ou de prestagdo direta ou indireta
de bens ou servi¢os a populagao, exercida por 6rgao da administragdo
publica,

Il - agente publico: quem exerce cargo, emprego ou fungéo publica, de
natureza civil ou militar, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao;

IV - manifestagdes: reclamagdes, denuncias, sugestoes, elogios e solicitaces
que tenham como objeto politicas ou servigos publicos prestados e a conduta
de agentes publicos na prestagdo e fiscalizacao de tais servigos,

V - reclamagao: demonstragdo de insatisfagdo relativa a servigo publico;

V1 - dentincia: comunicagéo de pratica de ato ilicito cuja solugao dependa da
atuacéo de érgéo de controle interno ou externa;

VIl - sugestado: proposigdo de ideia ou formulagdo de proposta de
aprimoramento de politicas e servigos prestados pelo Municipio;

Vil - elogio: demonstragdo, reconhecimento ou satisfagao sobre o servico
oferecido ou atendimento recebido;

IX - solicitagéo: requerimento de adogao de providéncia por parte da
Administragéo.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES DA OUVIDORIA

Art. 3°. Sao atribuigbes da Ouvidoria Geral do Municipio de Agua Branca:

| - receber e apurar dentncias, reclamagoes, criticas, comentérios e pedidos
de informacdo sobre atos considerados ilegais comissivos e/ou omissivos,
arbitrarios, desonestos, indecorosos, ou que contrariem o interesse publico,
praticados por servidores publicos do municipio de Agua Branca ou agentes
publicos;

Il - diligenciar junto as unidades da Administragdo competentes para a
prestagdo por estes, de informagdes e esclarecimentos sobre atos praticados
ou de sua responsabilidade, objeto de reclamacdes ou pedidos de
informagdo, na forma do inciso | deste artigo;

1l - manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagdes ou dendncias, bem
como sobre sua fonte, providenciando, junto aos orgdos competentes,
prolegdo aos denunciantes,

IV - informar ao interessado as providéncias adotadas em razao de seu
pedido, excepcionados os casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;

V — fazer recomendagdes para a melhoria da qualidade dos servigos
prestados, sugerindo a adogdo de medidas para a corregao e a prevengao de
falhas e omissdes na prestagdo de servigos publicos;



