ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA
CNPJ: 09.145.368/0001-12

LEI N° 504, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022

AUTORIZA O MUNICIPIO DE AGUA
BRANCA/PB A PAGAR NO MINIMO O
SALARIO-MINIMO NACIONAL AOS
OCUPANTES DE CARGOS EFETIVOS,

ESTAVEIS, COMISSIONADOS,
CONTRATADOS E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AGUA BRANCA, do Estado de Paraiba, no uso
das atribuigdes que lhe sdo facultadas pelo Artigo 31, Inciso IV da Lei Organica Municipal e
legislagdo pertinente, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele SANCIONA a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Municipio de Agua Branca/PB autorizado a pagar no minimo o
Salario-Minimo Nacional, no valor de R$ 1.212,00 (mil duzentos e doze reais), como sendo o
menor subsidio, vencimento, salario, pago em favor dos ocupantes de cargos efetivos,
estaveis, comissionados, contratados e ocupantes de cargos de confianga do referido Ente.

Paragrafo Unico — A atualizagdo constante no caput ser4 feita independentemente de
reajuste, beneficiando tdo somente os cargos que estejam percebendo valores abaixo do valor
estabelecido como o Minimo Nacional, conforme Medida Proviséria n® 1091/2021, de 30 de
dezembro de 2021, da Presidéncia da Republica Federativa do Brasil.

Art. 2° - As disposi¢des da presente Lei sdo extensivas, no que couber, as respectivas
autarquias, fundacdes e empresas publicas, em especifico o Instituto de Previdéncia Propria
do Municipio de Agua Branca/PB — ABPrev, observada a legislagdo previdenciaria em vigor.

Art. 3° - As despesas decorrentes com a execucio do estabelecido nesta Lei correrdo

por conta de créditos orgamentarios proprios, conforme disposto na Lei Federal n® 4.320/64,
da Presidéncia da Republica Federativa do Brasil.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor apos sua publicagdo, com efeitos retroativos a partir
de 1° de janeiro de 2022, onde se revogam as disposigdes em contrario.

Agua Branca/PB, 24 de fevereiro de 2022.

EVERTON FIRMINO BATISTA
- Prefeito Constitucional -

Rua Sargento Florentino Leite - Agua Branca - PB - CEP: 58.748-000



=

- et
e -

L

Jornal Oficial

Municipio de Agua Branca - Estado da Paraiba

Instituido pela Lei Municipal N." 271/2006 de 10 de abril de 2006
Atos dos Poderes Executivo e Legislativo

AGUA BRANCA - PB, QUINTA-FEIRA, 24 DE FEVEREIRO DE 2022.

LEIS

LEI N° 503, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022

CONCEDE REAJUSTE SALARIAL AOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DO MUNICIPIO
DE AGUA BRANCA/PB, CONFORME
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE AGUA BRANCA, do Estado de Paraiba, no
uso das atribuicbes que lhe sdo facultadas pelo Artigo 31, Inciso IV da Lei
Organica Municipal e legislagao pertinente, faz saber que a Camara Municipal
APROVOU e ele SANCIONA a sequinte Lei:

Art. 1° - Fica concedido reajuste ao Piso Salarial do Magistério Publico do
Municipio de Agua Branca/PB, no percentual de 33,24%, conforme preconiza
a Portaria n® 067/2022, do Ministério da Educagao, o Art. 5°, da Lei Federal n®
11.738/2008 e em consonancia com a Lei Municipal n® 014/2009, do Municipio
de Agua Branca/PB.

—~Art. 2° - Os saldrios basicos das classes funcionais dos servidores a que se

refere ao Artigo anterior ficam reajustados conforme ANEXO |, Il e lll, os quais
sao partes integrantes da presente Lei.

Art. 3° - As despesas decorrentes com a execugdo do eslabelecido nesta Lei
corredo por conta de créditos orcamentarios préprios, conforme disposto na Lei
Federal n® 4.320/1964.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor a partir da publicacdo, com efeitos financeiros
retroativos a 1° de janeiro de 2022, onde se revogam as disposi¢bes em
contrario,

Agua Branca/PB, 24 de fevereiro de 2022,
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EVERTON FIRMINO BATISTA — PREFEITO

ANEXO Il

Professor do Magistério (MAG) Classe “B"

LASSE
NIVEL Bl B2 B3 B4
I 3.316,86 3.81438 4.386,54 5.044,52
1 3.482,70 4.005,10 4.605,87 5.296,75
m 3.656,83 420536 4.836,16 5.561.59
v 383968 | 441563 507797 5.839,67
v 4.031,66 4.63641 5.331,87 6.131,65
Vi 423324 4.868.23 5.598,46 6.438,23
vi 4.444 90 5.111,64 5.878,39 6.760,14

Agua Branca/PB, 24 de fevereiro de 2022,
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ANEXO |

Professor do Magistério (MAG) Classe “A”

ANEXO IlI

Suporte Pedagdgico (SP) Classe “C"

CLASSE
NIVEL i C2z C3 Cc4
I 3.316,86 3.814.38 4.386,54 5.044,52
i 3.482,70 4.005,10 4.605,87 5.296,75
m 3.656,83 420536 4.836,16 556159
Y. 3.839,68 441563 5.077,97 5.839,67
. 4 4.031,66 463641 5.331,87 6.13165
vi 423324 486823 5.59% 46 643823
Vit 4.444.90 5.111,64 5.878.39 6.760,14

CLASS
E
Al A2 A3 Ad AS
Niver [
1 288422 | 331686 | 3.81438 438654 | 5.04452
i 302843 | 348270 | 400510 460587 | 529675
m 317986 | 3.656.83 420536 4.836,16 5.561,59
v 333885 | 383968 | 441563 507797 | 5.839.67
4 350579 | 403166 | 4.63641 533187 | 613165
vi 3681,08 | 423324 | 486823 559846 | 643823
vii 386513 | 444490 | sS.11164 587839 | 6.760,14

Agua Branca/PB, 24 de fevereiro de 2022.
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EVERTON FIRMINO BATISTA — PREFEITO

LEI N° 504, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022

AUTORIZA O MUNICIPIO DE AGUA BRANCA/PB
A PAGAR NO MINIMO O SALARIO-MINIMO



Jornal Oficial

Municipio de Agua Branca - Estado da Paraiba

Instituido pela Lei Municipal N.” 271/2006 de 10 de abril de 2006
Atos dos Poderes Executivo e Legislativo

AGUA BRANCA - PB, QUINTA-FEIRA, 24 DE FEVEREIRO DE 2022.

NACIONAL AOS OCUPANTES DE CARGOS T G
EFETIVOS, ESTAVEIS, COMISSIONADOS, W wvidat “Fimpesits ook
CONTRATADOS E DA OUTRAS e
PROVIDENCIAS. EVERTON FIRMINO BATISTA — PREFEITO
0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE AGUA BRANCA, do Estado de Paraiba, no
uso das atribuigbes que ke sdo facultadas pelo Artigo 31, Inciso IV da Lei PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA - PB
Organica Municipal e legislacdo pertinente, faz saber que a Camara Municipal . &
APROVOU e ele SANCIONA a seguinte Lei: Administracdo:

. Everton Firmino Batista— Prefeito Constitucional
Art. 1° - Fica o Municipio de Agua Branca/PB autorizado a pagar no minimo o

Salario-Minimo Nacional, no valor de R$ 1.212,00 (mil duzentos e doze reais), José Beroaldo Gomes de Andrade — Vice-Preleilo
como sendo o menor subsidio, vencimento, saldrio, pago em favor dos
ocupantes de cargos efetivos, estaveis, comissionados, conftratados e
ocupantes de cargos de confianga do referido Ente. JORNAL OFICIAL

Paragrafo Unico — A atualizagdo constante no caput sera feita
independentemente de reajuste, beneficiando tdo somente os cargos que -
estejam percebendo valores abaixo do valor estabelecido como o Minimo - —
Nacional, conforme Medida Proviséria n® 1091/2021, de 30 de dezembro de

2021, da Presidéncia da Republica Federativa do Brasil.

rPrt. 2° - As disposicdes da presente Lei sdo extensivas, no que couber, as
respectivas autarquias, fundagdes e empresas publicas, em especifico o
Instituto de Previdéncia Propria do Municipio de Agua Branca/PB — ABPrev,
observada a legislagao previdenciaria em vigor.

Art. 3° - As despesas decorrentes com a execucdo do estabelecido nesta Lei
correrdo por conta de créditos orgamentarios proprios, conforme disposto na
Lei Federal n® 4.320/64, da Presidéncia da Replblica Federativa do Brasil.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor apés sua publicagao, com efeitos retroativos a
partir de 1° de janeiro de 2022, onde se revogam as disposi¢oes em contrario.

ﬁ'\gua Branca/PB, 24 de fevereiro de 2022.
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EVERTON FIRMINO BATISTA — PREFEITO

LEI N° 505, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022

DISPOE SOBRE O REAJUSTE DOS
BENEFICIOS PAGOS PELO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA PROPRIA DO MUNICIPIO DE
AGUA BRANCA/PB — ABPREV E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AGUA BRANCA, do Estado de Paraiba, no
uso das atribuigbes que he sdo facultadas pelo Artigo 31, Inciso IV da Lei
Organica Municipal e legislacdo pertinente, faz saber que a Camara Municipal
APROVOU e ele SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica fixado, por forga do Art. 30, | e Il, da CF/88 e Art. 2°, da EC n®
41/03, o reajuste de 10,16% (dez inteiros e dezesseis décimos por cento) aos
beneficios que ndo gozam de paridade de remuneragao concedidos pelo
Instituto de Previdéncia Propria do Municipio de Agua Branca/PB — ABPREV,
que ndo tenham sido agraciados pela Medida Provisoria n® 1091/2021, de 30
de dezembro de 2021, da Presidéncia da Republica Federativa do Brasil, que
trata do Salario Minimo Nacional e que nio tenham sido objeto de Lei Municipal
especifica que fixe reajuste diverso.

§ 1° - Os beneficios a que se refere o caput, com data de inicio a partir de 1°
de janeiro de 2021, serdo reajustados de acordo com os percentuais indicados
no Anexo |.

§ 2° - Os beneficios a que se refere o caput e a cota do salério familia serao
reajustados com data de inicio a partir de 1° de janeiro de 2022, onde serdo
aplicadas as mesmas regras do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
a Porlara Interministerial MTP/ME n® 12/2022, do Ministro de Estado do
Trabalho e Previdéncia e da Economia, @ demais provimentos supervenientes,
no que couber.

Art, 2° - As despesas decorrentes com a execugao do estabelecido nesta Lei
correrdo por conta de créditos orgamentarios proprios.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor apos sua publicagéo, com efeitos a partir de 1°
de janeiro de 2022, onde se revogam as disposigbes em contrario.

Agua Branca/PB, 24 de fevereiro de 2022.




