ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA

CNPJ: 09.145.368/0001-12

LEI N° 478, DE 12 DE MARCO DE 2021

EMENTA: DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AGUA BRANCA, do Estado de Paraiba, no uso
das atribuigdes que Ihe sdo facultadas pelo Artigo 31, Inciso [V da Lei Organica Municipal e
legislagdo pertinente, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele SANCIONA a
seguinte Lei:

Art. 1°. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, 0s
orgdos da Administragdo Publica Municipal, direta e indireta, poderdo efetuar contratagdes de
pessoal por tempo determinado, nas condigdes e prazos previstos nesta Lei, conforme prevé a
Constituigdo da Repiiblica e a Lei Organica do Municipio de Agua Branca/PB.

Art. 2°. Para efeitos desta Lei, caracteriza-se a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico quando os servigos ndo puderem ser atendidos com os recursos humanos de
que dispde a Administragdo Publica Municipal, ou os servigos tiverem natureza transitoria.

Art. 3°. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

| - A assisténcia de situagdo de emergéncia e calamidade publica;
IT - Assisténcia a emergéncia em saude publica e ambiental;

IIT - A admissdo de professor substituto, especialmente:

a) Em substituigdo do titular indicado para o desempenho de cargo em comisséo,
fungdo de confianga, dire¢do de escola, auxiliar de diregdo e secretario de escola;

b) Em vaga transitoria, apos formagdo de turma com carater experimental, ndo
permanente.

IV - A admissdo de pessoal para cumprir caréncia na Administragdo Publica
Municipal que possa provocar deficiéncia nos servigos publicos, em atividades que
ndo tenham sido suficientemente providas pela nomeagdo de candidatos aprovados
em concurso publico pretérito, tudo enquanto ndo for realizado novo concurso;
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V - A administra¢do de pessoal indispensiavel para a implantagio e/ou
funcionamento dos Programas ou Projetos criados pelo Governo Federal e Estadual,
ainda que custeados através de financiamento bipartite ou tripartite, bem como para
os Programas ou Projetos transitorios criados pelo Municipio;

VI - A necessidade de pessoal para o desenvolvimento de técnicas especializadas
necessarias a implantagdo de 6rgdos ou entidades ou de novas atribui¢des definidas
para organizagdes existentes ou as decorrentes de aumento transitorio no volume
de trabalho que ndo possam ser atendidas mediante a aplicagdo do adicional de
servigos extraordinario ou horas extras, considerando o limite maximo de 2 (duas)
horas por jornada;

VII - A necessidade de pessoal para o desenvolvimento de técnicas especializadas
de tecnologia da informagéo, de comunicagio e de revisdo de processos de trabalho,
ndo alcangadas pelos incisos retro e que ndo se caracterizem como atividades
permanentes do orgdo ou entidade;

VIII - A contratagdo de servigos indispensaveis ao atendimento das necessidades
de pessoal decorrentes da organizagdo e funcionamento dos servigos municipais de
saude;

IX - A execugdo de Convénios que venham a atender a satisfagdo do interesse
publico;

X - A coleta de dados e realizagio de recenseamentos ou pesquisas;
XI - Caréncia de pessoal em decorréncia de afastamento ou licenga de servidores
ocupantes de cargos efetivos, quando o servigo publico ndo puder ser

desempenhado a contento com o quadro remanescente;

XIT - Caréncia de pessoal para o desempenho de atividades sazonais ou
emergenciais que nao justifiquem a criagdo ou provimento de cargos efetivos;

XIII - Prestagdo de servigo bragal de plantio, colheita e distribui¢do, em areas de
pesquisas agropecuarias € execugdo de obras ou servigos de construgio,
conservagao ou reparos; €

X1V - Ao atendimento de outras situagdes de urgéncia definidas em Lei.

Art. 4° As contratagdes serdo feitas por tempo determinado e obedecidos os
seguintes prazos:

I - Nos casos dos incisos I, I e XIII do Art. 3°, pelo prazo de 6 (seis) meses,
prorrogavel por igual periodo, desde que necessario a supera¢do da calamidade
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publica ou das situagdes de emergéncia em saude publica, bem como no interesse
agricola e da infraestrutura;

Il - Até 12 (doze) meses, podendo ocorrer a prorrogagdo por igual periodo, nos
casos previstos nos incisos I11, V, VIII, IX, XI, XII e XIV;

I1I - Pelo tempo que se fizer necessario até a realizagdo de novo concurso € para o
alcance dos objetivos, nas hipdteses dos incisos IV, VI, VII e X.

Art. 5°. O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos desta Lei sera feito
pela Secretaria Municipal de Administragdo, mediante processo seletivo
simplificado, de provas, de titulos ou de provas e titulos, de acordo com a natureza
e complexidade do cargo, com carater objetivo, dispensado de concurso publico,
dentro de critérios estipulados pelo 6rgdo interessado no ajuste, sujeito a ampla e
prévia divulgagdo, inclusive através do Diario Oficial do Municipio.

§1°. O Edital do Processo Seletivo simplificado devera conter, no minimo:
I - O prazo de inscrigdo, ndo inferior a 30 (trinta) dias;

IT - O objeto da contratagdo temporaria, observadas as hipoteses previstas no Art.
3° desta Lei;

I11 - O prazo de validade do processo seletivo simplificado;

IV - Prazo de duragdo do contrato a ser celebrado, respeitado o prazo maximo
previsto no Art. 4° desta Lei:

V - Os critérios objetivos da seleco, os quais deverdo estar expressos em clausulas
que explicitem os pressupostos minimos de contratagdo, em consonancia com a
natureza e a complexidade da fungdo a ser desempenhada;

VI - O namero de vagas a serem preenchidas;

VII - A fungdo, a carga horaria e a remuneragao;

VIII - As etapas do processo de selegdo e o respectivo calendario.

§2°. Os candidatos selecionados ndo terdo direito adquirido a contratagdo, podendo
ser convocados a qualquer tempo, observado o prazo de validade do processo
seletivo simplificado e observada a ordem de classificagio.

§3°. A contratagdo para atender as necessidades definidas nos itens I, I1 e 11l do Art.

3° desta Lei, bem como as contratagdes até 90 (noventa) dias, prescindira de
processo seletivo, todavia, tera preferéncia na nomeagao o candidato aprovado em
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processo seletivo vigente, caso exista, com a justificagdo por procedimento
administrativo prévio.

Art. 6°. As contratagdes somente poderdo ser feitas com observancia de dotagdo
or¢amentaria existente.

§1°. O Orgdo ou Secretaria solicitante da contratagio temporaria formara
requerimento ao Prefeito Municipal, devendo constar o nimero de pessoas
necessarias e as respectivas fungdes a serem contratadas;

§2°. Na hipoétese de o Prefeito concordar com o pleito, devera anuir expressamente,
determinando, de logo, a remessa dos autos & Secretaria de Administragdo para
realizar o processo seletivo simplificado e a confecgdo dos instrumentos
contratuais, a tomada de assinaturas, bem como a execugdo e fiscalizagdo dos
contratos, sendo nulo de pleno direito qualquer contrato formalizado sem a
anuéncia do Prefeito.

Art. 7°. A remuneragdo do pessoal contratado com fundamento nesta Lei sera fixada
no contrato celebrado, ndo podendo ser superior ao fixado para cargo ou fungido
idéntica ou assemelhada do quadro funcional municipal em inicio de carreira, ndo
se incluindo nesse calculo qualquer vantagem de natureza individual dos servidores.

Art. 8°. Os servidores contratados com base nesta Lei, submeter-se-do ao regime de
direito publico de natureza administrativa, sendo admitidos para exercerem fungdes
e ndo cargos existentes na estrutura pessoal do Municipio, observando o seguinte:

I - Inexisténcia de vinculo empregaticio ou estatutario com a Administragdo
Municipal, a exceglio da possibilidade de acumulagdo trazidos pelo art. 37, inciso
XVI, desde que haja compatibilidade de horario;

II - Inexisténcia de estabilidade de qualquer tipo;

III - Sujeigdo absoluta dos contratados aos termos desta Lei, do Contrato e das
normas da Administragdo;

IV - Possibilidade de rescisao unilateral dos contratos sempre que se configurar
desnecessaria a continuagdo dos servigos, ou por cometimento de faltas
disciplinares, sem direito a qualquer indenizagdo.

Art. 9°. Os servidores temporarios serdo filiados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS, devendo incidir sobre sua remuneragdo os demais encargos
obrigatorios, os quais terdo direito, sob a égide desta Lei a:

I - Percepgdo de remuneragio ajustada, ndo inferior ao minimo legal;
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IT - Diarias, como prevé a Legislagdo Municipal,

III - Férias, apenas em contratagdes que completem 12 (doze) meses de vinculo,
com a percepgdo do respectivo tergo constitucional;

IV - Décimo terceiro salario;

V - Ressarcimento de danos e prejuizos decorrentes de acidente no trabalho, na
forma da Legislagdo Geral da Previdéncia Social do Brasil;

VI - Licenga maternidade, licenga paternidade, afastamento por motivo de
casamento, de falecimento de pessoa da familia, tudo na forma do Estatuto dos
Servidores do Municipio de Agua Branca.

Paragrafo Unico. O afastamento por motivo de luto sera concedido pelo periodo de
2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, de forma declarada e comprovada viva sob sua
dependéncia econdmica.

Art. 10. Os contratados nos termos desta Lei ndo poderio:

I - Receberem fungdes, atribuigdes ou encargos ndo previstos no respectivo
contrato;

IT - Serem nomeados ou designados, ainda que a titulo precario ou em substituigdo,
para o exercicio de cargo em comissdo ou func¢do de confianga,

III - Faltarem ao servigo, sem motivo justificado, sob pena de desconto na
remuneragdo, da quantia equivalente aos dias faltados;

IV - Receberem qualquer vantagem incidente sobre a remuneragdo, salvo as de
natureza indenizatorias e as contidas no Art. 9° desta Lei;

V - Serem designados ou colocados para exercer a fungdo em orgéo distinto do que
foras contratados;

Art. 11. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta
Lei serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias e
assegurada a ampla defesa, tudo com escolio nas disposigdes do Estatuto dos
Servidores do Municipio de Agua Branca/PB.

Art. 12. O contrato firmado de acordo com esta lei sera extinto, sem direito a
quaisquer tipos de indenizagdes:
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I - Pelo término do prazo contratual;

IT - Por iniciativa do contratante ou do contratado, com comunicagdo prévia 30
(trinta) dias antes da rescisio;

III - Pela extingdo ou conclusdo do Programa ou Projeto do Governo Federal,
Estadual e/ou Municipal; ou

IV - Pelo cometimento de infragdo contratual ou legal por parte do contratado,
apurada em processo administrativo regular.

Art. 13. O tempo de servigo prestado em virtude da contratagdo nos termos desta
Lei sera contado para fins previdenciarios.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 15. Revogam-se as disposigdes em contrario, mantidas as contratagdes

realizadas durante a vigéncias das legislagdes anteriores até¢ o término do prazo
estipulado no contrato, o qual nfio podera ser superior a 6 (seis) meses.

Agua Branca/PB, em 12 de margo de 2021.

“EVERTON FIRMINO BATISTA
Prefeito
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AGUA BRANCA - PB, SEXTA-FEIRA, 12 DE MARCO DE 2021.

LEIS

LEI N° 476, DE 12 DE MARGO DE 2021

EMENTA: DISPOE SOBRE O REAJUSTE DOS
BENEFICIOS PAGOS PELO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA PROPRIA DO MUNICIPIO DE
AGUA BRANCA/PB - ABPREV E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AGUA BRANCA, do Estado de Paraiba, no
uso das atribuicdes que |he sdo facultadas pelo Artigo 31, Inciso IV da Lei
Organica Municipal e legislagao pertinente, faz saber que a Camara Municipal
APROVOU e ele SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica fixado, por forga do Art. 30, | e I, da CF/88 e Art. 2°, da EC n°
41/03, o reajuste de 5,45% (cinco inteiros e quarenta e cinco décimos por
cento) aos beneficios que ndo gozam de paridade de remuneragao
concedidos pelo Institusto de Previdéncia Prépria do Municipio de Agua
Branca/PB - ABPREV, que ndo tenham sido agraciados pela Medida
Proviséria n® 1021/2020, de 30 de dezembro de 2020, da Presidéncia da
Republica Federativa do Brasil, que trata do Salario Minimo Nacional e que
nao tenham sido objeto de Lei Municipal especifica que fixe reajuste diverso.

§ 1° - Os beneficios a que se refere o caput, com data de inicio a partir de 1°
de janeiro de 2020, serdo reajustados de acordo com os percentuais
indicados no Anexo |.

§ 2° - Os beneficios a que se refere o caput e a cota do salério familia serdo
reajustados com data de inicio a partir de 1° de janeiro de 2021, onde serdo
aplicadas as mesmas regras do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
a SEPRT/ME N° 477, de 12 de janeiro de 2021, do Ministro de Estado da
Economia e Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, e os demais
provimentos do Secretdrio Especial de Previdéncia e Trabalho
supervenientes, no que couber, subsidiariamente.

Art. 2° - As despesas decorrentes com a execugao do eslabelecido nesta Lei
correrdo por conta de créditos orgamentarios proprios.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor apds sua publicagdo, com efeitos a partir de
1° de janeiro de 2021, onde se revogam as disposigbes em contrario.

Agua Branca/PB, em 12 de margo de 2021.
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Em agosto de 2020 4,61
Em setembro de 2020 4,23
Em outubro de 2020 3,34
Em novembro de 2020 242
Em dezembro de 2020 1,46

Agua Branca/PB, em 12 de margo de 2021.
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ANEXO |

FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS DE ACORDO
COM AS RESPECTIVAS DATAS DE INICI0, APLICAVEL A PARTIR DE

LEIN® 477, DE 12 DE MARCO DE 2021

EMENTA: AUTORIZA O MUNICIPIO DE AGUA
BRANCA/PB A PAGAR NO MINIMO O SALARIO
MINIMO NACIONAL AOS OCUPANTES DE

CARGOS EFETIVOS, ESTAVEIS,
COMISSIONADOS, CONTRATADOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE AGUA BRANCA, do Estado de Paraiba, no
uso das atribuicdes que lhe sdo facultadas pelo Artigo 31, Inciso IV da Lei
Organica Municipal e legislagao pertinente, faz saber que a Cdmara Municipal
APROVOU e ele SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Municipio de Agua Branca/PB autorizado a pagar no minimo o
Saldrio Minimo Nacional, no valor de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais), como
sendo o menor subsidio, vencimento, saldrio, pago em favor dos ocupantes
de cargos efetivos, estdveis, comissionados, contratados e ocupantes de
cargos de confianga do referido Ente.

Parigrafo Unico - A atualizagdo constante no caput sera feita
independentemente de reajuste, beneficiando tdo somente os cargos que
estejam percebendo valores abaixo do valor estabelecido como o Minimo
Nacional, conforme Medida Proviséria n® 1021/2020, de 30 de dezembro de
2020, da Presidéncia da Republica Federativa do Brasil.

Art. 2° - As disposigdes da presente Lei sdo extensivas, no que couber, as
respectivas autarquias, fundacdes e empresas pUblicas, em especifico o
Instituto de Previdéncia Prépria do Municipio de fgua Branca/PB — ABPrev,
observada a legislagdo previdencidria em vigor,

Art. 3° - As despesas decorrentes com a execugao do estabelecido nesta Lei
correrdo por conta de créditos orgamentarios proprios, conforme disposto na
Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor apds sua publicagdo, com efeitos a partir de
1° de fevereiro de 2021, onde se revogam as disposigdes em contrario.

Agua Branca/PB, em 12 de margo de 2021.
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JANEIRO DE 2020
DATA DE INiCIO DO BENEFICIO REAJUSTE(%)
Até janeiro de 2020 545
Em fevereiro de 2020 525
Em margo de 2020 5,07
Em abril de 2020 4,88
Em maio de 2020 512
Em junho de 2020 5,39
Em julho de 2020 5,07

—

LE| N® 478, DE 12 DE MARCO DE 2021

EMENTA: DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO
POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER
A NECESSIDADE DE  EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS,

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE AGUA BRANCA, do Estado de Paraiba, no
uso das atribuigbes que lhe sao facultadas pelo Artigo 31, Inciso IV da Lei
Organica Municipal e legislagdo pertinente, faz saber que a Camara Municipal
APROVOU e ele SANCIONA a seguinte Lei:
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Arl, 1°. Para alender a necessidade iemporana de excepcional interesse
publico, os orgios da Administragdo PidbRca Municipal, direta e indireta,
poderio efetuar contratagGes de pessoal per tempo delerminado, nas
condigfies e prazos previstos hesta Lei, conforme prevé a Constituiglo da
Repiblica e a Lel Organica do Municipio de Agua Branca/PB.

Art. 2°. Para efeitos desta Lei, caracleniza-se a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico quando os senvigos ndo puderem ser atendidos
COM 0§ recursos humanos de que dispde a Administracio Pibtica Municipal,
oU 08 servigos tiverem natureza transitoria,

Ar, 3°. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico:

| - A assisténcia de situag8o de emergéncia e calamidade publica;
Il - Assisiéncia a emergéncia em satde piblica e ambientat;
I - A admissao de professor substituto, espetiafmente:

a) Em substitvicAo do titular indicado para o desempenho de cargo em
comissan, funcdo de confianca, direcio de escola, auxiliar de direcdo e
secretario de escola;

b) Em vaga transiioria, apds formac3o de turma com carater experimental,
nac permanente.

IV - A admissdo de pessoal para cumprir carncia na Administragéo Publica
Municipal que possa provocar deficiéncia nos servigos publicos, em atividades
que ndo tenham sido suficientemente providas pela nomeacéo de candidatos
aprovados em concurso publico pretérito, tudo enguanto nio for reatizada
NOVO CONCUrSo;

V - A administragdo de pessoal indispensavel para a implantagdo efou
funcionamento dos Programas ou Projetos criades pelo Governo Federal ¢
Estadual, ainda que custeados através de financiamento bipariite ou tripartite,
bem como para os Programas ou Projetos transitérios criados pelo Municipio;

Vi - A necessidade de pessoal para o desenvolvimento de técnicas
especializadas necessdrias a implantacdo de drgdos ou entidades ou de
novas atribuigbes definidas para organizagbes existentes ou as decorrentes
de aumento transitdrio no volume de trabatho que ndo possam ser atendidas
mediante a aplicacdo do adicional de servigos extraordinrio ou horas extras,
consideranda o limite méximo de 2 (duas) horas por jomada;

VIl - A necessidade de pessoal para o desenvolvimento de técnicas
especializadas de tecnologia da informag&o, de comunicagdo e de revisdo de
processos de frabalho, ndo alcangadas pelos incisos refro e gue nac se
caracterizem coma atividades permanentes do drgdo ou entidade;

Vil - A contratagdo de servigos indispensdvels ao atendimenio das
necessidades de pessoal decorrentes da organizagdo e funcionamento dos
Servigos municipais de salde;

X - A exscugio de Convénios que venham a alender a satisfagio do
interesse piblico;

X - A coleta de dados e reakizacdo de recenseamentos ou pesquisas;

Xl - Caréncia de pesscal em decorréncia de afastamento ou licenga de
servidores ocupantes de cargos efelivos, quando o servigo piblico ndo puder
ser desempenhado a contenio com o guadro ramanescente;

XUl - Caréncia de pessoal para v desempenho de alividades sazanais ou
ermnergenciais gue ndo justifiquern a criagdo ou provimento de cargos efetivos;

XIl! - Prestacio de servico bragal de plantio, colheita s distribuicdo, em &reas
de pesquisas agropecudrias e execugdo de obras ou servigos de construgao,
CONSErvagao ou reparcs, e

XV - Ao atendimento de outras situsgdes de urgéncia dafinidas em Lel,

Art. 4°, As contrataghes serdo feitas por tempo determinado e obedecidos os
seguintes prazos:

{ - Nos casos dos incisos |, |l e Xill do Art. 3°, pelo praza de 6 {seis) meses,
prormogavel por igual perodo, desde que necessdrio & supersgdo da
calamidade piblica ou das situaghes de emergéncia em satde piblica, bem
como no interesse agricola e da infraestniura;

0 - Até 12 (doze} meses, podendo ocomer & prorrogagao por igual periodo,
nos £ases previstos nos incisos I, v, Vit X, X1, XH e XV,

il - Pefo tempo gue se fizer necessdrio até a realizagao de Novo concwrso e
para o alcance dos objetivos, nas hipoteses dos incisos IV, VI, VIl e X,

Art. 5°. O recrutamenta de pessoal a ser contratado nos termos desta Lei serd
feito pela Secretaria Municipal de Administracdo, mediante processo seletivo
simplficado, de provas, de titulos ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e complexidade do cargo, com cardter cbjetivo, dispensado de
concurso plblico, dentro de critérios estipulados pefo drgao interessado no
ajuste, sujeito 3 ampla e prévia divuigacdo, inclusive através do Diric Oficial
do Municipio,

§1°. O Edital do Processo Seletivo simplificado devera conter, no minimo;
i - O prazo de inscrigdo, ndo inferior a 30 (trinta) dias;

{l - O objeio da contratagio temporana, observadas as hipdleses previstas no
Art, 3° desta Lei;

Il - O prazo de validade do processo selativo simplificado;

IV - Prazo de duragiio do contrato a ser celebrado, respeitado o prazo maxima
previsto no Art. 4° gdesta b ej;

V - Os critérios objetivos da selecdo, os quais deverdc estar expressos eam
clausulas que explictem os pressuposios minimos de contratagdo, em
consqndncia com a natureza e a complexidade da fungdo a ser
desempenhada;

VI - O ndmero de vagas a serem preenchidas;
WiI - A fungio, a carga horaria e a remuneragao;
Viil - As etapas do processo de selegdo e o respeciivo calendario.

§2°. Os candidatos selecionados ndo terdo direito adquitido & contratacio,
podendo ser convocados a qualguer tempo, observado o prazo de validade
de processo seletivo simplificado e observada a ordem de classificacio.

§3°. A contratagio para atender as necessidades definidas nos ftens |, 1l e I
do Art. 3° desta Lei, bem como as contratagées até 98 {noventa) dias,
prescindira de processo seletivo, todavia, terd preferéncia na nomeagdo o
canhdidato aprovado em processo seletivo vigente, caso exista, com a
justificagdo por procedimento administralivo prévio,

Art. B° As contratagbes somente poderdo ser feitas com observancia de
dotagdo orgamentaria existente.

§1°. O Orgéo ou Secretaria solicitante da contratagdc tempordria formara
requerimento ao Prefeito Municipal. devendo constar 0 nimero de pessoas
necessanas e as respectivas fungdes a serem contratadas;

§2% Na hipdtese de o Prefeito concordar com o pleito, devetd anuir
expressamente, determinando, de logo, a remessa dos autos 4 Secretaria de
Administragdo para realizar o processo seletivo simplificado e a confecgdo
dos instrumentos contratuals, a tomada de assinaturas, bem como a
execugdo e fiscalizagdo dos contratos, sendo nulo de pleno direito gualquer
contrato formalizado sem a anuéncia do Prefeito.

Art, 7°. A remuneraco do pessoal contratado com fundarmento nesta Lef serd
fixada no contrato celebrado, ndo podendo ser superior ao fixado para cargo
ou fungac idéntica ou assemethada do quadro funcional municipal em inicio
de carreira, ndo se inclindo nesse calculo gualquer vantagem de natureza
individual dos servidores.

An. 8° Os servidores contralados com base nesta Lei, submeter-se-ao ao
regime de direito publico de natureza administrativa, sendo admitidos para
exercerem fungbes e ndo cargos existentes na estrutura pessoal do
Municipio, abservanda o seguinte:

1 - Inexisténcia de vinculo empregaticio ou estatutdrio com a Administragdo
Muricipal, a excegdo da possibilidade de acumulagdo trazidos pelo art, 37,
inciso XVI, desde que haja compatibilidade de hordrip;

Il - Inexisténcia ge estahilidade de qualquer tipo;
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Il - Sujeigio absoluta dos contratados aos termos desta Lei, do Contrato e
das normas da Administragéo;

IV - Possibllidade de rescisdo unilateral dos contratos sempre que se
configurar desnecessaria a continuagdo dos servicos, ou por cometimentp de
faltas disciplinares, sem direito a qualquer indenizagio.

Ar. 9% Os servidores tempordrios serdo filiados ao Regime Geral da
Previdéncia Social — RGPS, devendo incidir sobre suaz remuneragdo os
demais encargos obrigatdrios, os quals terdo direito, sob a égide desta Let a:

I - Percepgao de remuneracao ajustada, ndo inferior ae minimo iegal;
Il - Digrias. como prevé a Legislagdc Municipal;

I} - Férias, apenas em contratagdes que completem 12 (daze) meses de
vineulo, com a percepcao do respectivo tergo constitucional

IV - Bécimo terceiro saldrio;

V - Ressarcimento de danos e prejuizos decorrentes de acidente no trabalho,
na forma da Legislagdo Geral da Previdéncia Social do Brasil;

VI - Licenca maternidade, licenga patemidade, afastamentio por motivo de
casamento, de falecimento de pessoa da familia, ludo na forma do Estatuto
dos Servidores do Municipio de Agua Branca.

Paragrafo Unico. O afastamento por motivo de Wulc serd concedido pelo
periodo de 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa gue, de forma declarada e
comprovada viva sch sua dependéncia econdmica,

Art, 10, Os contratados nos termos desta Lei ndo poderdo:

I - Receberem fungbes, atribuices ou encargos nao previstos no respectivo
contrato;

It - Serem nomeados ou designados, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo am comisso ou fungdo de confianca;

¥ - Faltarem ao servigo, sem motivo justificade, sob pena de desconte na
Femiyneracao, da quantia equivalente aos dias faltados;

IV - Receberem quaiquer vantagen incidente sobre a remuneragio, salvo as
de natureza indenizatorias e as contidas no Art. 9° desta Lei;

V - Serem designados ou colocados para exercer a fungo em orgao distinto
do que foras contratados;

Art. 11, As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia, conclufda no prazo de 30
(trinta) dias e assegurada a ampla defesa, tudo com escdlio nas disposigbes
do Estatuto dos Servidores do Municipio de Agua Branca/PB,

An. 12. O contrato firmado de acordo com esta lei sera extinto, sem direito a
quaisquer tipps de indenizagdes:

| - Pelo término do prazo contratual;

Il - Por iniciativa do contratante ou do centratado, com comunicagio prévia 30
{trinta) digs antes da rescisao;

Il - Pela extingio ou conclusdo do Programa ou Projelo do Gaverno Federal,
Estadual e/ou Municipal; ou

iV - Pelo cometiments de infragdo contratuat ou legai por parie do contratado,
apurada em processo adminisirativo regular.

Art. 13. D tempo de servigo prestado em virtude da contratagdo nos fermos
desta Lei serd contado para fins previdenciarios,

Art. 14, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
Art, 15. Revogam-se as disposigbes em contrario, mantidas as contratagdes

realizadas durante a vigénclas das legislagfes anteriores até o término do
prazo estipulado no contrato, o qual nde podera ser superior a 6 {seis) meses.

Agua Branca/PB, em 12 de margo de 2021.

Agua Branca/PB, em 12 de margo de 2021,
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LE!N® 478, DE 12 DE MARGO DE 2021

RATFICA PROTOCOLO DE INTENGOES
FIRMADO ENTRE MUNICIPIOS BRASILEIROS,
COM A FINALIDADE DE ADQUIRIR VACINAS
PARA COMBATE A PANDEMIA DO
CORONAVIRUS; MEDICAMENTDS, INSUMOS E
EQUIPAMENTOS NA AREA DA SAUDE.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE AGUA BRANCA, do Estado de Paraiba, no
uso das atribuicoes que he sio facultadas pelo Artigo 31, Inciso IV da Lei
Orgénica Municipal e legisiagdo pertinente, faz saber que a Camara Muricipal
APROVOU e sie SANCIONA a seguinte Lei;

Art. 1° Fica ratificado, nos termos da lei federal n® 11.107/2005 e seu decreto
federal regulamentador n° 6.017/2007, o protocoko de intengdes firmado entre
municipios de todas as regides da Republica Federativa do Brasil, visando
precipuamenta a aquisigic de vacinas para combate & pandemia do
coronavirus, além de outras finalidades de interesse plblico relativas A
aquisizdo de medicamentos, insumcs e equipamentos na drea da saide.

Art. 2° O protocolo de intengdes, apos sua ratificacio, conventer-se-4 em
contrato de consdreio plblico,

Art. 3° O consorcio gue ora se ratifica tera a personalidade juridica de direite
publico, com natureza autarquica.

Art. 4° Fica autorizada & abertura de dotagdo orgamentaria propria para fing
de cumprimento do Art8° da Lei Federal 11.107/2005, podendo ser
suplementadas em caso de necessidade.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 6° Revogam-se as disposigées em contrario.

Agua Branca/PB, em 12 de margo de 2021,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA - PB
Administra¢do:
Everton Firmino Batista— Prefeito Constitucional
José Beroaldo Gomes de Andrade - Vice-Prefeito
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