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Lei N.° 324/2011 Em, 05 de setembro de 2011

“Regulamenta a Lei Complementar
n.°123/06, e da outras providéncias.”

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE AGUA BRANCA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de no uso de suas atribuigées legais conferidas
pela Lei Organica do Municipio.

Fagco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° Esta Lei regula o tratamento juridico diferenciado, simplificado e favorecido
assegurado ao Microempreendedor Individual (MEI), as microempresas (ME) e
Empresas de Pequeno Porte (EPP) doravante simplesmente denominadas MEI, ME e
EPP, em conformidade com o que dispée os arts. 146, lll, d;: 170, IX; e 179 da
Constituigio Federal e a Lei Complementar Federal n°. 123, de 2006.

Paragrafo unico: Aplica-se ao MEI todos os beneficios e prerrogativas previstas para
as ME e EPP.

Art. 2.° O tratamento diferenciado, simplificado, favorecido e de incentivo as
microempresas, empresas de pequeno porte e ao microempreendedor individual
incluird, dentre outras agdes dos érgaos e entes da Administragdo Municipal:

[ — a inovagao tecnolégica e a educagao empreendedora;

Il — 0 associativismo e as regras de inclusao;
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Il — o incentivo a geragao de empregos;

IV — o incentivo a formalizagao de empreendimentos;

V ~ a unicidade e simplificagdo do processo de registro e de legalizagdo de
empresarios e de pessoas juridicas;

VI — a criagdo de banco de dados com informagdes, orientagdes e instrumentos a
disposi¢ao dos usuarios;

VIl — a simplificagado, racionalizagdo e uniformizagdo dos requisitos de seguranga
sanitaria, e funcionamento de empresarios e pessoas juridicas, inclusive, com a
definicao das atividades de risco considerado aito;

VIll — a preferéncia nas aquisigbes de bens e servigos pelos 6rgaos publicos
municipais.

Art. 3.° Fica criado o Comité Gestor Municipal das Micro e Pequenas Empresas, ao
qual cabera gerenciar o tratamento diferenciado e favorecido ao MEI, as ME e EPP de
que trata este Decreto, competindo a este:

| - Regulamentar mediante Resolugdes a aplicagao e observancia deste Decreto;

Il — Gerenciar os subcomités técnicos que atenderdo as demandas especificas
decorrentes dos capitulos deste decreto;

Il - Estabelecer o regimento interno do Comité Gestor Municipal, disciplinando as
omissbes deste decreto.

Art. 4° O Comité Gestor Municipal das Micro e Pequenas Empresas, de que trata o
presente Decreto tera sua composi¢do na forma estipulada por portaria a ser emitida
pelo Poder Executivo.

§ 1.° O Comité Gestor Municipal das Micro e Pequenas Empresas promovera pelo
menos uma conferéncia anual, a realizar-se preferencialmente no més de novembro,
para a qual serao convocadas as entidades envolvidas no processo de geragao de
emprego, renda e qualificagao profissional.

§ 2° O Comité Gestor Municipal das Micro e Pequenas Empresas terda uma
Secretaria.

Prefeitura Municipal de Agua Branca - PB

Rua Sargento Florentino Leite s/n - Agua Branca/PB

CEP: 58.748-000 Fone: (83) 3481-1026 - Fax: (83) 3481-1027

e-mail: N



GOVERNO ]
MUNICIPAL Prefeitura Municipal de Agua Branca.
Secretaria de Administracao

”?1"& '-"4 f s
I

§ 3.° A Secretaria Executiva mencionada no paragrafo anterior sera exercida por
servidores indicados pela Presidéncia do Comité Gestor.

§ 4.° O Municipio com recursos proprios e/ou em parceria com outras entidades
publicas ou privadas assegurara recursos suficientes para garantir a estrutura fisica e
a de pessoal necessdria a implantacdo e ao funcionamento do Comité Gestor
Municipal das Micro e Pequenas Empresas e de sua Secretaria Executiva.

Art. 5.° Os membros do Comité Gestor Municipal das Micro e Pequenas Empresas
serdo indicados pelos 6rgéos ou entidades a que pertengam e nomeados por Portaria
do Chefe do Executivo Municipal.

§ 1.° Cada representante efetivo tera um suplente e mandato por um periodo de 02
(dois anos), permitida recondugao.

§ 2.° Os representantes das Secretarias Municipais, no caso de serem os prdprios
titulares das respectivas Pastas, terdo seus mandatos coincidentes com o periodo em
que estiverem no exercicio do cargo.

§ 3.° O suplente poderd participar das reuniées com direito a voto, devendo exercé-io,
quando representar a categoria na auséncia do titular efetivo.

§ 4.° As decisOes e delibera¢des do Comité Gestor Municipal das Micro e Pequenas
Empresas serdo tomadas sempre pela maioria absoluta de seus membros.

§ 5.° O mandato dos conselheiros nao sera remunerado a qualquer titulo, sendo seus

servigos considerados relevantes ao Municipio.

CAPITULO Il
DO REGISTRO E DA LEGALIZAGAO
SEGAO|
DA INSCRIGAO E BAIXA

Art. 6.° Todos os 6rgaos publicos municipais envolvidos no processo de abertura e
fechamento de empresas deverao observar os dispositivos constantes da Lei
Complementar 123/06, na Lei n. 11.598/07 e nas Resolugdes do Comité para Gestao
da REDESIM.
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Gestdo da Rede Nacional para a Simplificagdo do Registro e da Legalizagdo de
Empresas e Negbdcios.

SEGAOII
DO ALVARA

Art. 7.° Fica instituido o Alvara de Funcionamento Provisério, que permitira o inicio de
operagao do estabelecimento apds o ato de registro, exceto nos casos em que o grau
de risco da atividade seja considerado alto.

§ 1° Para efeitos deste Decreto considera-se como atividade de risco alto aquelas que
assim forem definidas pelo Comité Gestor Municipal das Micro e Pequenas
Empresas.

§ 2° O Alvara de Funcionamento Provisério serd cancelado se apés a notificagao da
fiscalizagao orientadora nao forem cumpridas as exigéncias e prazos estabelecidos
pelo Comité Gestor Municipal das Micros e Pequenas Empresas.

§ 3° Os licenciamentos ambientais de impacto local terdo suas respectivas licengas
concedidas pelo 6rgao ambiental local.

§ 4° Até a definicdo do pelo Comité Gestor Municipal das Micro e Pequenas
Empresas.do que seja atividade de risco alto a Administragdo Municipal adotara o
definido pela RESOLUCAO CGSIM N° 22, DE 22 DE JUNHO DE 2010, do COMITE
PARA GESTAO DA REDE NACIONAL PARA A SIMPLIFICACAO DO REGISTRO E
DA LEGALIZACAO DE EMPRESAS E NEGOCIOS - CGSIM

SEGAOQ I
DA SALA DO EMPREENDEDOR

Art. 8° Com o objetivo de orientar os empreendedores, simplificando os
procedimentos de registro de empresas no municipio, serd criada a Sala do
Empreendedor, com as seguintes atribuigdes:
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| — Disponibilizar aos interessados as informagées necessarias & emissao da inscrigo
municipal e do alvara de funcionamento, mantendo-as atualizadas nos meios
eletrénicos de comunicagao oficial;

Il — Orientagdo sobre a emissdao da Certiddo de Zoneamento na area do
empreendimento:;

NI — Orientagdo acerca dos procedimentos necessarios para a regularizagdo da
situacao fiscal e

IV — Orientacdo sobre a emissao de certiddes de regularidade fiscal e tributaria.

§ 1° Na hipétese de indeferimento de inscrigdo municipal, o interessado sera
informado a respeito dos fundamentos e sera oferecida orientagao para adequagao a
exigéncia legal na Sala do Empreendedor.

§ 2° Para a consecugdo dos seus objetivos, na implantagdo da Sala do
Empreendedor, a administragdo municipal firmara parceria com outras instituicdes
para oferecer orientacdo acerca da abertura, do funcionamento e do encerramento de
empresas, inciuindo apoio para elaboragdo de plano de negécios, pesquisa de
mercado, orientagdo acerca de crédito, associativismo e

programas de apoio oferecidos no municipio.

CAPITULO IlI
DA FISCALIZAGAO ORIENTADORA

Art. 9.° A fiscalizagdo municipal, nos aspectos de posturas, do uso do solo, sanitario,
ambiental e de seguranga, relativos as microempresas, empresas de pequeno porte e
demais contribuintes, devera ter natureza orientadora, quando a atividade ou
situagdo, por sua natureza, comportar grau de risco compativel com esse
procedimento.

Art. 10. Nos moldes do artigo anterior, quando da fiscalizagdo municipal, sera
observado o critério de dupla visita, para lavratura de auto de infragdo, exceto na

ocorréncia de reincidéncia, fraude, resisténcia ou embarago a fiscalizagao.
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Paragrafo Unico: Considera-se reincidéncia, para fins deste artigo, a pratica do
mesmo ato no periodo de 30 (trinta) dias, contados do ato anterior.

Art. 11. A dupla visita consiste em uma primeira a¢ao, com a finalidade de verificar a
regularidade do estabelecimento e em agao posterior de carater punitivo quando,
verificada qualquer irregularidade na primeira visita, nao for efetuada a respectiva
regularizagao no prazo determinado.

Art. 12. Quando na primeira visita for constatada qualquer irregularidade, sera lavrado
um termo de verificagdo e orientagdo para que o responsavel possa efetuar a
regularizagdo no prazo de 30 (trinta) dias, sem aplicagdo de penalidade, com
aplicagdo de adverténcia sendo lavrado auto de vistoria.

Paragrafo Gnico: Quando o prazo referido neste artigo, nao for suficiente para a
regularizagdo necessaria, o interessado devera formalizar com o 6rgao de
fiscalizagdo, um termo de ajuste de conduta, onde, justificadamente, assumira o
compromisso de efetuar a regularizagao dentro do cronograma que for fixado no

Termo, sob pena de cancelamento do alvara de funcionamento.

CAPIiTULO IV
DO AGENTE DE DESENVOLVIMENTO

Art. 13. Cabera ao Poder Executivo Municipal a designagéo de servidor e area
responsavel em sua estrutura funcional para a efetivagao dos dispositivos previstos
no presente Decreto, observadas as especificidades locais.

§ 1° Sera designado como Agente de Desenvolvimento, cuja atuagdo caracteriza-se
pelo exercicio de articulagdo das agdes publicas para a promogdo do
desenvolvimento local e territorial, mediante agbes locais ou comunitarias, individuais
ou coletivas, que visem ao cumprimento das disposi¢des e diretrizes contidas neste
Decreto Complementar, sob supervisdao do 6rgao gestor local responsavel pelas
politicas de desenvolvimento.

§ 2° O Agente de Desenvolvimento devera preencher os seguintes requisitos:

| - residir na area da comunidade em que atuar;
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If - haver concluido, com aproveitamento, curso de qualificagdo basica para a
formagao de Agente de Desenvolvimento;

lIl - haver concluido o ensino médio;

§ 3° Cabera ao Agente de Desenvolvimento buscar junto ao Ministério do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, juntamente com as demais entidades
municipalistas e de apoio e representacdo empresarial, o0 suporte para agdes de
capacitagdo, estudos e pesquisas, publicagdes, promogao de intercambio de
informagdes e experiéncias.

CAPITULO VI
DA INOVAGAO TECNOLOGICA
SEGAO |
DO APOIO A INOVAGAO
SUBSEGAO|
DA GESTAO DA INOVAGAO

Art. 14. O Poder Publico Municipal podera criar a Comissdao Permanente de
Tecnologia e Inovagao do Municipio, com a finalidade de promover a discussao de
assuntos relativos a pesquisa e ao desenvolvimento cientifico-tecnologico de
interesse do Municipio, 0 acompanhamento dos programas de tecnologia do
Municipio e a proposigdo de agbdes na area de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao e
vinculadas ao apoio a microempresas e a empresas de pequeno porte.

Paragrafo Unico: A Comissédo referida no caput deste artigo sera constituida por
representantes, titulares e suplentes, de instituigoes cientificas e tecnolégicas, centros
de pelas de empresas, parques tecnoldgicos, agéncias de fomento e instituicbes de
apoio, associagdes de microempresas e empresas de pequeno porte e de Secretaria
Municipal que o Municipio vier a indicar.

SEGAOII
DO FOMENTO AS INCUBADORAS, CONDOMINIOS
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EMPRESARIAIS E EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA
SUBSEGAO II
DO AMBIENTE DE APOIO A INOVAGAO

Art. 15, O Poder Publico Municipal estimulara a criagdo de programa de
desenvolvimento empresarial, podendo instituir incubadoras de empresas, com a
finalidade de desenvolver microempresas e empresas de pequeno porte de varios
setores de atividade.

§ 1° A Prefeitura Municipal sera responsavel pela implementa¢do do programa de
desenvolvimento empresarial referido no caput deste artigo, por si ou em parceria
com entidades de pesquisa e apoio a microempresas € a empresas de pequeno
porte, oOrgados governamentais, agéncias de fomento, instituicbes cientificas e
tecnoldgicas, nucleos de inovagao tecnoldgica e instituicbes de apoio.

§ 2° As agdes vinculadas a operagao de incubadoras seriao executadas em local
especificamente destinado para tal fim, ficando a cargo da municipalidade a
orientagao relativa a infra-estrutura a ser utilizada.

§ 3° O prazo maximo de permanéncia no programa ¢ de 2 (dois) anos para que as
empresas atinjam suficiente capacitagdo técnica, independéncia econdémica e
comercial, podendo ser prorrogado por prazo ndo superior a 2 (dois) anos mediante
avaliagao técnica. Findo este prazo, as empresas participantes se transferirdo para
area de seu dominio ou que vier a ser destinada pelo Poder Publico Municipal a
ocupacéo preferencial por empresas egressas de incubadoras do Municipio.

Art. 16. O Poder Publico Municipal podera criar mini-distritos industriais, em local a ser
estabelecido por lei, e também indicara as condigdes para alienagao dos lotes a
serem ocupados, nos termos do Plano Diretor Municipal.

Art. 17. O Poder Publico Municipal apoiard e coordenard iniciativas de criagao e
implementagdo de parques tecnoldgicos, inclusive mediante aquisigdo ou
desapropriagao de area de terreno situada no Municipio para essa finalidade.

§ 1° Para consecugéo dos objetivos de que trata o presente artigo, 0 Municipio podera
celebrar instrumentos juridicos apropriados, inclusive convénios e outros instrumentos
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juridicos especificos, com 6rgaos da Administracdo direta ou indireta, federal ou
estadual, bem como com organismos internacionais, instituicdes de pesquisa,
universidades, instituicdes de fomento, investimento ou financiamento, buscando
promover a cooperagao entre os agentes envolvidos e destes com empresas cujas
atividades estejam baseadas em conhecimento e inovagao tecnolégica.
§ 2° O Poder Publico Municipal indicara Secretaria Municipal a quem competira:
| - zelar pela eficiéncia dos integrantes do Parque Tecnolégico, mediante agdes que
facilitem sua atuagao conjunta e a avaliagio de suas atividades e funcionamento;
Il - fiscalizar o cumprimento de acordos que venham ser celebrados com o Poder
Publico.
CAPIiTULO VI
DO ACESSO AOS MERCADOS
SEGAO|
DAS AQUISIGOES PUBLICAS

Art. 18. Nas contratacdes publicas de bens, servigos e obras do Municipio, devera ser
concedido tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as microempresas
e empresas de pequeno porte nos termos do disposto na Lei Complementar Federal
n°.123, de 2006.

Art. 19. Para a ampliagdo da participagdo das microempresas e empresas de
pequeno porte nas licitagdes, a Administragao Publica Municipal podera:

| — instituir cadastro préprio, de acesso livre, ou adequar os cadastros existentes, para
identificar as microempresas e empresas de pequeno porte sediadas regionaimente,
com as respectivas linhas de fornecimento, de modo a possibilitar a notificagao das
licitagdes;

Il — divulgar as especificagdes dos bens e servigos contratados de modo a orientar as
microempresas e empresas de pequeno porte para que adéquem 0s Seus processos
produtivos;

lil — na definigdo do objeto da contratagdo, nao utilizar especificagdes que restrinjam
injustificadamente, a participagdo das microempresas e empresas de pequeno porte;
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Art. 20. As contratagdes diretas por dispensas de licitagdo com base nos incisos | e I
do artigo 24 da Lei Federal n°. 8.666/93, poderao ser realizadas com microempresas
e empresas de pequeno porte sediadas no Municipio.

Art. 21. A comprovagao de regularidade fiscal das ME e EPP somente sera exigida
para efeitos de contratagao, e nao como condigao para participagado na habilitagao.

§ 1° Na fase de habilitagcdo, devera ser apresentada e conferida toda a documentagao
e, havendo alguma restrigdo na comprovagao da regularidade fiscal, serd assegurado
0 prazo de dois dias Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o
proponente for declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, para a
regularizagao da documentagao, pagamento ou parcelamento do débito, e emisséo
de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao negativa.

§ 2° Entende-se o termo “declarado vencedor” de que trata o paragrafo anterior, o
momento imediatamente posterior a fase de habilitagdo, no caso da modalidade de
pregdo, e nos demais casos. no momento posterior ao julgamento das propostas,
aguardando-se os prazos para regularizagao fiscal para a abertura da fase recursal.

§ 3° A nao regularizagdo da documentagao, no prazo previsto no § 1°, implicara na
preclusao do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da
Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado a Administragao convocar os
licitantes remanescentes, na ordem de classificacao, para a assinatura do contrato, ou
revogar a licitagao.

§ 4° O disposto no paragrafo anterior devera constar no instrumento convocatério da
licitagao.

Art. 22. Nas licitagbes do tipo menos preco serd assegurado, como criterio de
desempate, preferéncia de contratagdo para as microempresas e empresas de
pequeno porte.

§ 1° Entende-se por empate aquelas situagdes em que as ofertas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 10% (dez por
cento) superiores ao menor prego.

§ 2° Na modalidade de pregao, o intervalo percentual estabelecido no § 1° sera
apurado apos a fase de lances e antes da negociagdo e correspondera a diferenga de
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até 5 % (cinco por cento) superior ao valor da menor proposta ou do menor lance,
caso os licitantes tenham oferecido.

I — a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada podera
apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame,
situagao em que sera adjudicado, em seu favor o objeto;

Il — ndo ocorrendo a contratagao da microempresa ou empresa de pequeno porte, na
forma do inciso |, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem
na hipétese dos §§ 1.° e 2.° do art. 31, na ordem classificatéria, para o exercicio do
mesmo direito;

Il — no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos §§ 1°
e 2° do art. 31 sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que
primeiro podera apresentar melhor oferta.

§ 1° Na hipétese da ndo contratagao nos termos previstos nos incisos |, Il e Ili, o
contrato sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

§ 2° - O disposto neste artigo somente se aplicara quando a melhor oferta inicial ndo
tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

§ 3° No caso de pregdo, apdés o encerramento dos lances, a microempresa ou
empresa de pequeno porte melhor classificada sera convocada para apresentar nova
proposta no prazo maximo de 10 (dez) minutos por item em situagéo de empate, sob
pena de preclusdo, observado o disposto no inciso |l deste artigo.

§ 4° Nas demais modalidades de licitagdo, o prazo para os licitantes apresentarem
nova proposta devera ser estabelecido pelo 6rgao ou entidade licitante, e devera estar
previsto no instrumento convocatério, sendo valido para todos os fins a comunicagao
feita na forma que o edital definir.

Art. 23. Os orgaos e entidades contratantes poderdo realizar processo licitatério
destinado exclusivamente a participagao de microempresas e empresas de pequeno
porte nas contratagdes cujo valor seja de até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).

Art. 24. Para fins do disposto neste decreto, o enquadramento como ME e EPP se
dara na forma legal.
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Art. 25. O Municipio proporcionara a capacitagao dos pregoeiros, da equipe de apoio
e dos membros das Comissdes de Licitacdo da Administragdo Municipal sobre o que
dispbe este decreto.

Art. 26. Em licitagbes para aquisicdo de produtos para merenda escolar,
destacadamente aqueles de origem local, a Administragao Publica Municipal devera
utilizar preferencialmente a modalidade do pregao presencial.

SEGAO II
ESTIMULO AO MERCADO LOCAL

Art. 27. A Administragdo Municipal incentivara a realizagao de feiras de produtores e
artesdos, assim como apoiara missdo técnica para exposicdo e venda de produtos
locais em outros municipios de grande comercializagao.

CAPITULO VIl
DO ESTIMULO AO CREDITO E A CAPITALIZAGAO

Art. 28. A Administragdo Publica Municipal fomentara e apoiard a criagdo e o
funcionamento de linhas de microcrédito operacionalizadas através de instituigdes,
tais como cooperativas de crédito e sociedades de crédito ao empreendedor.

Art. 29. A Administragdo Publica Municipal fomentard e apoiara a criagdo e o
funcionamento de estruturas legais focadas na garantia de crédito com atuagdo no
ambito do Municipio ou da regiao.

Art. 30. A Administragcao Publica Municipal criara Comité Estratégico de Orientagao ao
Crédito, coordenado pelo Poder Executivo do Municipio, e constituido por agentes
publicos, associagbes empresariais, profissionais liberais, profissionais do mercado
financeiro, de capitais e/ou de cooperativas de crédito, com o objetivo de sistematizar
as informagdes relacionadas a crédito e financiamento e disponibiliza-las aos
empreendedores e as microempresas e empresas de pequeno porte do Municipio,
por meio das Secretarias Municipais competentes.
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§ 1o Por meio desse Comité, a administragdo publica municipal disponibilizara as
infformagdes necessarias aos Empresarios das Micro e Pequenas Empresas
localizados no municipio a fim de obter linhas de crédito menos onerosas e com
menos burocracia.

§ 20 Também serdo divulgadas as linhas de crédito destinadas ao estimulo a
inovagao, informando-se todos os requisitos necessarios para o recebimento desse
beneficio.

§ 3° A participagao no Comité nao sera remunerada.

CAPITULO IX
DO ASSOCIATIVISMO

Art. 31. O Poder Executivo incentivara microempresas e empresas de pequeno porte
a organizarem-se em cooperativas, na forma das sociedades previstas no artigo 56 da
Lei Complementar Federal 123, de 2006, ou outra forma de associagado para os fins
de desenvolvimento de suas atividades.

Art. 32. A Administragdo Publica Municipal devera identificar a vocagao econémica do
Municipio e incentivar o fortalecimento das principais atividades empresariais
relacionadas a ela, por meio de associagdes e cooperativas.

Art. 33. O Poder Executivo adotara mecanismos de incentivo as cooperativas e

I — estimulo a inclusao do estudo do cooperativismo e associativismo nas escolas do
municipio, visando ao fortalecimento da cultura empreendedora como forma de
organizagao de produgao, do consumo e do trabalho;

Il - estimulo a forma cooperativa de organizagao social, econémica e cultural nos
diversos ramos de atuagdo, com base nos principios gerais do associativismo e na
legislagao vigente;

lll — estabelecimento de mecanismos de triagem e qualificagao da informalidade, para
implementagao de associagdes e sociedades cooperativas de trabalho, visando a
incluséo da populagdo do municipio no mercado produtivo, fomentando alternativas
para a geragao de trabalho e renda;
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IV - criagdo de instrumentos especificos de estimulo a atividade associativa e
cooperativa destinadas a exportagao;

V - apoio aos funcionarios publicos e aos empresarios locais para organizarem-se em
cooperativas de crédito e consumo:

VI — cesséao de bens e iméveis do municipio.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. A Administragao Publica Municipal, como forma de estimular a criacdo de
novas micro e pequenas empresas no municipio e promover o seu desenvolvimento,
incentivard a criagdo de programas especificos de atragdo de novas empresas de
forma direta ou em parceria com outras entidades publicas ou privadas.

Art. 35 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigoes
em contrario.

Gabinete do Prefeito De Agua Branca (Pb) Em, 05 de setembro de 2011

Aroydo FirninoBatista
Preféjto Constitucional
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