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LEIN® 306/2009 EM. 27 DE AGOSTO DE 2009.

INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DO
IDOSO, REGULAMENTA O  SEU
FUNCIONAMENTO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIC DE AGUA BRANCA. ESTADO DA
PARAIBA, no uso de no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei Organica do
Municipio.

FFago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado. no ambito do municipic de Agua Branca, o Conselho Munricipal do idoso -
CMI, como rgdo deliberativo, consultivo e controlador das agdes, em todos os nivels, dirigidas &
protegao ¢ a defesa dos direitos do idoso.

Paragrafo Unico. O Consclho Municipal do idose — CMI. como drgdo pertencente & estrutura
organizacional do Poder Executivo. fica vinculado & Scerctaria Municipal de Assistncia Social,
responsave] pela coordenagio e articulaglo da politica municipal do idoso.

Art, 2 Compete ao Conscltho Municipal do 1doso:

I — claborar ¢ aprovar scu regimento interno;

il - formular, acompanhar ¢ fiscalizar a politica do idoso, a partir de estudos ¢ pesquisas:

[H - participar da elaboragiio do diagndstico social do Municipio ¢ aprovar o Plano Inwgrado
Municipal do Idoso, garantindo o atendimento integral ao idoso;

IV — aprovar progiamas ¢ projetos de acords com a Politica do Idoso em articulagdo com os
Planes Scroriais;

V - orientar. fiscalizar ¢ avaliar a apiicagfio dos recursos orgamentérios do “Fundo Municipal
de Assisténcia Social™. conforme preve o art. 8°, V da Lei Federal n® 8.842/04;

VI — zelar pela efetiva descentralizagiio politico-adminisirativa e pela co-participagio de
organizagdes represeniativas dos idosos na formulagiio de Politicas, Planos. Programas ¢
Projetos de Atendimento ao ldoso:

VII - atvar na definico de alternativas de atengiio & sadde do ideso nas redes publica ¢
privada conveniada de servigos ambulatoriais ¢ hospitalares com atendimento integral:

VI - acompanhar, controlar e avaliar a ¢xecugdo de convinios ¢ contrutos das Entidades
Pablicas com Lintidades privadas filanuépicas, onde torem aplicados recursos pliblicos
governamentais do Municipio, Estado ¢ Unido;
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IX - propor medidas que assegurem o exercicio dos direitos do ldoso:

X = propor aos érgios das administragdo piblica municipal a inclusdo de recursos {inanceiros
na proposta or¢amentdria destinada a execuciio da Politica do 1doso:

X1 = acompanhar ¢ fiscalizar a aplicagdo dos recursos financeiros nas diversas dreas,
destinados a execugao da Politica Municipal do Idoso:

XH - oportunizar processos de censcientizagdio da socicdade em geral, com vistas a
valoriza¢iio do Idoso:

X1 = articular a integragfio de entidades governamentais ¢ ndo-governamentais que atua na
drea do idoso.

Art. 3° O Conselho Municipal do 1doso = CM! | ¢ composto de 08 conselheiros titulares ¢
seus respectivos suplentes. os quais representam paritariamente instituigdes governamentais ¢
ndo governamentais, sendo:

I - Um representanie da Secretaria da Assisténcia Social:

Il = U representante da Secretaria da Saide:

IH — Um representante da Seeretaria da Educagde. Esporte e Cultura;

IV - Um representante da Seeretaria de Agricultura;

V- Quatro representantes dos Orgdos niio governamentais. cleitos em Férum préprio, sendo
um idoso indicado por entidades do meio rural, um idoso indicado por entidades do mcio
urbano. um idoso indicado denire entidades ou grupos de idosos ¢ um representante das
ferejas.

Art. 4° Os representantes das Organizagdes Governamentais serdo indicados. na condigio de
tittar e suplente, pelos seus Orgdos de origem.,

Art. 3% As organizagoes ndo governamentais scrdo cichias, bienalmente. titulares ¢ suplentes.
em Forum especialmente convocado para este tim pelo Prefeito Municipal com 30 (trinta)
dias de antecedéneia, observando-se a representaciio dos diversos segmentos, de acordo com
os critérios citados no item 11, do artige 3°. sob fiscalizagde do Ministério Pablico Estadual.

ardgrafo Unico. As organizagdes nic governamentais eleitas terde prazo de 10 (dez) dias
para indicar seus representantes Lituiar ¢ suplente. ¢ ndo o fazendo serdo substituidas por
organizaglo supiente, pela ordem de votagado.

Art. 6° Os consclheiros titulares ¢ respectivos  suplentes.  indicados  pelos  orgdos
governamieniais ¢ nllo governamentais serfio designados por ato do Prefeito Municipal,
cabendo-the também. por ato proprio, destitvi-lo. sempre que fatos relevantes de violagio
legal ocorrer a juizo do Plendrio do Consetho.

Art. 7" A funclio de conselheiro do CMI, niio remunerada, tem cardter relevante ¢ o seu
exercicio ¢ considerado prioritario. justificando as auséncias a qualquer outros servigos,
quando dcterminadas pelo comparccimento ds suas Assembléias, reuniGes ou outras
participagdes de interesse do Conseiho.
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Paragrafo Unico. O regimento interno do consethe Municipal do Idoso estabelecerd a forma
do ressarcimento dec despesas. adiantamentos ou pagamentos de didrias aos scus membros ¢
aos servidores a seu servigo,

Art. 8" O Mandato dos Consclheiros do CM1 € de 2 (dois) anos. lacultada reconducio ou
recleigiio.

§ 19 - Conselheiro representante de ¢rgdo governamental poderd ser substituido a qualquer
lempo. por nova indicacio do representado.

§ 2° - Nas auséncias ou impedimentos dos Conselheiros titulares assumirdo 0s scus

respectivos suplentes,

Art. 9° Perde do mandato ¢ fica vedada a sug recondugiio para o mesmo mandato do
consctheiro que. no exercicio da titularidade faltar a 3 (irés) Assembléias Ordindrias
consecutivas ou 6 (scis) alternadas, salvo justificativa aprovada em Assembicia Geral.

§ 1° - Na perda do mandato de consclheiro titular, de 6rgéio governamental. assumird o scu
suplente, ou quem for indicado peio Grgdo representado para substitui-lo.

§ 2° - Na perda de imandato de conselheiro titular, de 6rgdo ndo governamental. assumird o
respectivo suplente ¢. na fala deste. caberi a entidade suplente pela ordem numérica da
suplneia, indicar um conselheiro titular ¢ respectivo suplente.

Art. 10. O Conselho Municipal do {doso terd a seguinte estrutura:

I — Assembléia Geral

I - diretoria

1 - Comissdes

IV -- Secretaria Exceutiva

§1°- A Assembléia Geral, Orgﬁo soberano do CMI, compete deliberar e exercer o controle da
Politica Municipal do Idoso.

§ 2° - A Dirctoria ¢ composta de Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretdrio ¢ 2° Sceretdrio,
que scrido escolhidos dentre os seus membros, em quortm minimo 2/3 (dois tergos) dos
membros titulares do Conselho. para cumprirem mandato de 2 (dois) anos. permitida uma
recondugdio. ¢ a ela compete representar o Conselho. dar cumprimento as decisdes plendrias ¢
praticar atos de gestdo.

§ 3% - As Comissoes, criadas pelo CMI, atendendo as peculiaridades locais ¢ as dreas de
interfaces da Politica do Idoso. compete realizar eswudos ¢ produzir indicativos para
apreciagio da Assembléia Geral,

§ 4% - A Secretaria Executiva, composta por profissionais téenicos cedidos pelos drgiios
governamentais, compete assegurar suporte técnico € administrative das agdes do Consclho.
3% - A representagdio do consetho serd efetivada por seu Presidente em todos os atos
nerentes a seu exercicio ou por consetheiros designados pelo presidente para (al fim.
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Art. 11. A Sccretaria a qual se vincula o CMI compete coordenar e exceutar a Politica do
Idoso. elaborando diagndsticos e o Plano Integrado Municipal do ldoso em parceria com o
Conselho.

Art, 12, As Organizagdes de Assisténeia Social responsaveis por execuglio de programas de
atendimento aos idosos deve submeter os mesmos a apreciagio do Conscltho Municipal do
ldoso.

Parigrafo Unico. As Organizagdes de Assisiéncia Social com atuagdo na drea do idoso.

deverdo inscrever-se no consclho Municipal de Assisténcia Social (devendo seu Conirato
Social ou Estatuto Social ser registrado no Conseiho Regional de Servigo Social), conforme
exigéneias da Lei Federal.

Art. 13. Cumpre ao Poder Exccutivo providenciar a alocacio de recursos humanos, materiais
¢ linanceiros nccessdrios a criacdo. instalagdo ¢ funcionamento do CMI ¢ da Secretaria
Exceutiva,

Art. 14, Para atendimento das despesas de instalagiio ¢ manutengio do CMI, fica o chede do
Poder Executivo auiorizado a abrir crédito ¢speciai até o limite de RS 3.000.00. podendo, para
tanto, movimentar recursos dentro do orgamento. no presenie exercicio.

Art. 15, As despesas para a manutengiio e desenvolvimento das atividades do CMIL em 2.009
¢ os anos subsegiientes. constarie da LDO e Orcamento Municipal. através  de:
Projeto/Atividade — Manutengdo ¢ Desenvolvimento das Ag¢des do CMI.

Art. 16. O Consclho Municipal do 1doso terd 60 (sessenta) dias para elaborar ¢ colocar em
discussdio ¢ aprovaglio pela Assembidia Geral o regimento interno que regulard o seu
funcionamento.
§ 1" - O regimento interno, aprovado pelo CMIL serd homologado por Deereto do Prefeito
Municipal.

- Qualquer alteragdo posterior ao regimento interno dependera da deliberagio de dois
tur(,os dos Consctheiros do CMI e da homologaciio pelo Prefeito.
Art. 17. Esta Lei entra em vigor ra daia de sua publicagie.

Art. 18, Revogam-se as disposi¢des ¢im contrario.

Municipio gde Agug

Branca, em 27 de Agosto de 2000,
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