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LEI N° 305/2009 EM, 15 DE JUNHO DE 2009.

ESTABELECE LICENCA MATERNIDADE DE
180 (CENTO E OITENTA) DIAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE AGUA BRANCA. ESTADO DA
PARAIBA, no uso de no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei Organica do
Municipio.

Iago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou ¢ eu sanciono a scguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei criacdo e regulamenta o Programa Gestao Publica Cidadao,
possibilitando a extensao da licengca maternidade e sua vigéncia é no ambito
do municipio de Agua Branca.

Art. 2° - E instituido o Programa Gestdo Publica Cidada, destinado a
prorrogar por sessenta dias a duracao da licenca maternidade prevista no
inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituicao Federal.

§ 1° A prorrogacao sera garantida a empregada, desde que a mesma a
requeira até o final do primeiro més, apos o parto, e concedida
imediatamente apos a fruicao da licenga-maternidade de que trata o inciso
XVIII do caput do art. 7° da Constituicao Federal.

§ 2° A prorrogacdo sera garantida também a empregada que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adocao de crianc¢a, pelos seguintes
periodos:

I - 180 (cento e oitenta) dias, se a crianga tiver até 1 (um) ano de idade:

II - 90 (noventa) dias, se a crianca tiver entre l(um) e 4{quatro) anos de
idade; e

I - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver de 4(quatro) a 8(oito) anos de idade.

Art. 3” - Durante o pericdo de prorrogaciao da licenga-maternidade, a
empregada tera direito a4 sua remuneracgdo integral, nos mesmos moldes
devidos no periodo de percepcao do salario maternidade.
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Art. 4° - No periodo de prorrogacao da licengca maternidade de que trata esta
Lei, a empregada ndo podera exercer qualquer atividade remunerada e a
crianc¢a nao podera ser mantida em creche ou organizacao similar.

Paragrafo unico. Em caso de descumprimento do disposto no caput deste
artigo, a empregada perdera o direito a prorrogacao.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o, aproveitando os
seus efeitos as servidoras que se encontre em gozo da Licenga gestante.

Art. 6° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito municipal de Agua Branca - PB, em 15de junho de
2009.
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