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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

CRIADO PELA LEIN.° 161/97

LEl NP 250/2004 Em, 13 de dezembro de 2004.

Disciplina o inciso IX, do artigo 37 da
Constituicdo  Federal, estabelecendo
normas de contratagdo por  tempo
determinmado para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse
pablico e da outras proMdéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNCIPIO DE AGUA
BRANCA, ho uso de suas atribuicSes que lhes sio conferidas por Lei.
Faco saber que A Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

At. 1°. A fim de atender necessidade termporéria de excepcional
interesse publico, fica o Poder Executive Municipal autorizado a efetuar admissao
de pessaoal por tempo determinado, mediante contrato Administrativo padronizado,
do qual constarfio os direitos, deveres e obrigagdes das partes.

§ 1°- Para os efeitos deste artigo, sera considerado como excepcional
interesse publico, o atendimento dos senigos que, por sua natureza, tenham
caracteridicas inadiaveis e deles decoram ameagas ou prejuizos a vda, a
seguranga, a continuidade de dbras, e, a subsisténcia, bem como atividades
retacionadas com as areas de educacdo e cultura, satde, manutencao elétrica,
limpeza publica, telefonia e informdtica, bem como execugio de programas
firmados, mediante convénios ou termo de adesfo, com outras esferas de Poder na
area de Saude, Educagdo e Acao Social.

§ 2° - A vinculagdo contratual extingue-se autormaticamente pelo
decorer do prazo langado no contrato respectivo, sem qualquer outras
formalicades.

§ 3° - O pessoal admitido nas condigdes deste artigo € contribuinte
ohrigatdrio do INSS.

Art. 2°. Consideram-se, também, como excepcional interesse publico
as contratacdes que visem:;
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I - O suprimento de docentes em salas de aulas e de pessoal
especializados em saude e creche, inclusive nos casos de licengas para repouso a
gestante;

il - Licenca por mativo de doenca em pessoas da familia;

11l - Licenca para o trato de interesse particular;

IV - Licenca em carater especial (prémio), exoneracfio, demisso,
aposentadoria e falecimento;

V - Curprimento de convénios ou termo de adesao na area de satde,
educacaoc e a¢ao social, mantidos com autras esferas de Poder;

M - Alendimento acs senvigos pertinentes ao estado de calamidade
publica;

Vil - Normalizar o quadro funcional Municipal, enquanto é realizado
concurso publico legal.

Art. 3° As admissdes de que trata este artigo serdo feitas, pelo prazo
de até (6G) seis meses, podendo ocorrer sua renovagio por igual periodo, caso
ocorra necessidade, tudo referente ao ano civil e respectivo exercicio financeiro.

Art. 4° A admissdo sera efetivada por ato do Chefe do Poder
Executivo, devidamente justificada e respeitando os limites com gastos de pessaoal,
conforme imposicao da Lel Complementar n® 101/2.000.

§ 1° - Da proposta constar@io necessariamente, nome do candidato, a
funcio em que sera contratado, o local e horario de trabalho, o prazo de duraciio e

o valor do estipéndio carespondente.

§ 2° - Os atos de contratacio deverdo ser publicados, scb forma de
resenha, no Diario Oficial, e deles sera dado o conhecimento ao Tribunal de Contas
do Estado.

At. 5° Para a contratagdo que somente podera ser feita com a
existéncia de recursos orgamentarios, serao exigidos os seguintes documentos
comprabatorios, de:

| - Nacionalidade brasileira;

I - Ser maior de 18 (dezoito) anos de idade;
Il - Estar em gozo com os direitos paliticos;
IV - Estar em dia com as obrigacdes militares
V - Ter boa conckta;

W - Gozar de boa satide;



’((((((((((((((((((»(((((((((((("(((((((((((((((((

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

CRIADO PELA LEIN.° 161/97

Vil - Apresentar titulos especificos que o habilite ao desenpenho da
funcdo, quando a mesma for técnica ou exercida por profissional que seja
necessario um determinado grau de escdaridade ou habilitago,

Ait. 6°. E vedado o desvio de funclo de pessoa cortratada nas
condigdes desta Lei, sob pena de nulidade do ato, com consequente
responsabilidade da autoridade que permitir ou autorizar tal distorgio funcional.

Art. 7°. O admitido fara jus:

I - Ao estipéndio fixado no respectivo contrato, reajustado
periodicamente no Mesmo periodo e nos mesmos indices gerais conferidos acs
servidores do quadro de pesscal do Municipio, nunca o valor ajustado podera ser
inferior acs desermbadsados em favor de senidor Municipal que desenvolva fungio
semethante, e nivel inicial de carreira;

Il - Salario - Familia, conforme previsiio legal;

I - Diarias, como prevé a Legislag&o Municipal;

IV - Auxilio funeral, como previsto em Lei;

V - Ressarcimento de dancs e prejuizos decorrentes de acidente no
trabatho;

V! - Licenga para tratamento de saude, n8o podendo a concessBo ir
além do prazo de duracio preMsto no contrato firmado entre as partes;

VIl - Aposentadoria especial, quando vitilma de acidente em servigo
que venha a resuitar em invalidez permanente;

VIl - Pensfio mensal, devida a familia do admitido no caso de
falecimento ocorrido na vigéncia do contrato, a qual é incomunicave! com qualiquer
outro tipo de pensdo percebida pelos cofres publicos.

§ 1°- O valor do provento da aposentadoria especial e do heneficio
mensal (incisos V1 e Vi), ndo sera inferior ao padriio basico inicial da tabela geral
de vencimento do Municipio.

§ 2° - Os beneficios a que referem os incisos Vil e Viil, serdo devidos
€ pagos pelo Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS;

§ 3°- Afim de atender acs encargos preMstos no paragrafo anterior, o
Municipio recahera ao Instituto Nacional de Seguridade Soclal - INSS - o percentual
determinado na legislagio vigente e referente ao caso.

Art. 8°. A dispensa do cortratado ocorrera:

| - A pedido;
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lt - A critério da Administracfio, quando o admitido ndo corresponder
ou desempenhar insatisfatoriamente as atribuicdes que the forem confiadas.

Ait. &°. Sera aplicada a pena de dispensa, com consequiente rescisao
unilateral do contrato, quando o contratado:

| - Incorrer em responsabilidade civil ou administrativa;

Il - Ausentar-se injustificadamente do servigo;

i1l - Faltar ao senvigo, sem justa causa;

IV - Faltar com respeito acs seus superiores hierarquicos e cdegas de
trabalho;

V - Praticar a usira em qualquer de suas formas;

V1 - Receber comissSes ou vantagens de qualquer espécie em razio
da fungio para qual fo contratada;

MI - empregar material, bem ou  equipamento, sob sua
responsabilidade, em atividade diversa da que fol autorizada a praticar.

Art. 10. Arescisdo do contrato ou ato de dispensa a que se referem os
artigos 8° e 9°, compete ao Prefeito.

Art. 11. E vedado ao pessocal contratado nos termos desta Lei, sob
pena de imediata rescisdo do contrato, ser nomeado ou desighado, ainda que a
litdo precario ou substituicdo, para o exercicio de cargo de provinento em
conissao ou fungio de confianga.

At. 12 O saldrio do pessoal contratado no regime instituido por esta
Lei, ndo podera ser superior ao fixado para cargo ou funclo idértica ou
assemelhada do quadro funcional em inicio de carreira.

Art. 13. Os cotratados na forma desta lei, terdo o tempo de senvico
prestado, anctado para todos os efeitos previstos na Legislagéo.

At. 14. Fsta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, sendo
seus efeitos retroativos a data de sua sancao.

Art. 15. Revogam-se disposigBes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Agua Branca, 06 de dezembro de 2004.

ERCULES SIDNEY FIRMINO
- PREFEITO -



