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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

CRIADO PELA LEIN.° 161/97
PUBLICADO EM 13/12/2002

Leai n® 236/2002

Dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Pablico do
Municipio de Agua Branca,
Estado da Paraiba, e da outras
providénaas.

O Prefeito Municipal de Agua Branca, Estada da Paraiba, no uso de
suas atnibuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio.

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte Let:

TITULO 1
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO 1
DO REGIME JURIDICO

Art. 1° - Fica instituido o Regime Juridico Unico de Trabalho, a todos
os fundiondrios e servidores mmmicipais do Poder Executivo e Legislativo de Agua
Branca, adotando-se o Regime Estatutério.

§ 1° - O Regune Estatutanio de que trata esta Lei, sera regido pelo
presente Estatuto dos Funaondarios Pablicos Muniaipais, bem como suas alteragdes
¢ demais legislagdo pertinente.

§ 2 - A qualquer titulo, prevalecera sobre esta Lei o disposto na La
Organica do Municipio, na Constituigdo Estadual € na Constituigio Federal.

Art. 2° - Ficam os servidores Pablicos Municpais de Agua Branca
vinculados ao Regime Geral da Previdéncia do Instituto Nacional de Segurnidade
Social — INSS.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, servidores sfo funcionanos
legalmente investidos em cargos publicos, de provimento efetivo ou em comissfo.

Art. 4° - Cargo publico € o comjunto de atribuigdes e responsabilidades
previstos no Plano de Cargos ¢ Salarios que deve ser cometido a um servidor.
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Pardgrafo Unico — Os cargos publicos, acessiveis a todos os
brasileiros, sfo criados por Lei, com denominagfo propria e vencimentos pagos
pelos cofres publicos.

Art. 5° - Os cargos de provimento efetivo da Administragdo Publica
Mumniapal, sdo organizados em carreira, conforme estabelece a Lei do Plano de
Cargos e Salénos deste Mumcipio.

Art. 6 - As cararss sio organizadas em classes de cargos,
observadas a escolandade e a qualificacéio profissional exigidas, bem como a
natureza e complexidade das atribuigbes a serem exeradas por seus ocupantes na
forma prevista na legislacéio especifica.

Art. 7 - E vedado o exercicio gratuito de cargos pliblicos, salvo nos
casos previstos em Lei.

CAPITULO 1I
DO PROVIMENTO
SECAO I
DISPOSIQOES GERAIS

Art. & - Sdo requisitos basicos para o ingresso 1o servigo publico:

I — anacionalidade brasileira;

I1 - 0 gozo dos direttos politicos;

I — a quitagdio com as obngagdes mulitares e eleitorais;

1V - a1dade minima de dezoito anos.

$ 1° - As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos em Lel.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficéncia € assegurado o direito de
se inscrever em concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuigbes
sejam compativels com a deficiéncia de que sdo portadoras.

Art. @ - O provimento dos cargos publicos far-se-d mediante ato do
Poder Executivo Municipal.

Art. 10— A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 11 — S8o forma de provimento em cargo publico:

[ — nomeacg3o,

I ~ readaptacdo;
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I — reintegracdio.

SEGAO 1I _
DA NOMEAGAO

Art. 12 - A nomeagdio far-se-a:

I — em cardter efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira;

I — em comusséo, para cargo de confianga, de livre exoneragfio.

Art. 13 — A nomeagdo para cargo isolado ou de carreira depende de
prévia habilitagdo em oconcurso publico de provas ou de provas de titulos,
obedecidos 4 ordem de dassificacéio ¢ o prazo de validade.

Pardgrafo Unico — Os demais requisitos para o ingresso ¢ o
desenvolvimento do servidor na carreira estfo estabelecidos no Plano de Cargos ¢
Salarios.

SEGAO 11
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14 — A imvestidura em cargo publico depende de aprovagdo
prévia em concurso publico de provas ou de provas e tifulos, ressalvados as
nomeagdes para cargo em comussdo declarado em Lei de livre nomeagdo ¢
exoneracao.

Art. 15 — O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo
ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

$ 1° - O praz de validade do concurso publico e as condigdes de sua
realizagdo serdo fixados em edital, que sera publicado no drgfio ofical € em jomal
de grande arculagdo no Municipio.

§ 2° - Ndo se abnrd novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concwso anterior, observado as categonas funcionais, e as
respectivas localidades.

Art. 16 — O edital do concurso estabelecera os requusitos a serem
satisfeitos pelos candidatos.
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SEGAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 17 — Posse e a aceitagéio expressa das alribuiqoes deveres e
responsabilidades inerente ao cargo publico, com o conpronisso de bem servir,
formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossado.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de tnnta cias contados da publicacéio
do ato de provimento, prorrogavel por mais tnnta dias, a requenmento do
interessado.

§ 2° - A posse podera dar-se-a mediante procuragdio publica.

§ 3° - SO havera posse nos casos de provimento por nomeagdo.

§ 4 - No ato da posse o servidor apresentara obngatoriamente
declaragfo quanto ao exercicio ou ndo de outros cargos empregos ou fungdes
publicas e todos os requisitos exigidos no edital para o provimento dos cargos.

§ 5° - Sera tornado sem efeito ato de provimento, se a posse nfo
ocorrer no praz previsto no § 1° deste artigo.

Art. 18 — A posse em cargo publico dependera de prévia inspecio
médica oficial.

Paragrafo Unico — S6 podera ser empossado aquele que for julgado
apto fisico ¢ mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 19 — Exerciao ¢ o efetivo desempenho das atribuigSes do cargo.

Pardgrato Unico — A autoridade competente do 6rgfio ou entidade para
onde for designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 20 - Qinicio, a suspensdo, a interrupgiio e o reimcio do exerdicio
serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico — Ao entra em exercicio o servidor apresentard, ao
drgdo competente, os elementos necessarios ao assertamento individual.

Art. 21 — O servidor que deve ter exercicio em outra localidade tera
trinta dias de prazd para fazé-lo, induindo neste tempo, o necessario ao
deslocamento para a nova sede que implique mudanga de seu donuailio.
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Pardgrafo Unico — Na hipdtese do servidor encontra-se afastaclo
legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do término do
afastamento.

Art. 22 — O ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujeito a
quarenta horas semanais de trabalho, salvo quando for estabeleada duragio
diversa, lsalvo quanclo for estabelecido duracio diversas), excetuando os cargos de
dire¢iio e assessoramento superior, que ficara a citério do Chefe do Executivo
Municipal.

$ 1° - Os professores com atuagfio de 1% a 8 série ou dclo equivalente
do Ensino Fundamental, ficam sujeito a0 uma jomada de trabalho de vinte horas
aulas e de cinco horas de atividades, e no interesse do Sistema de Ensino poderfio
ser convocados para wna jomada de trabalho de quarenta horas semanais, sendo
trinta horas em sala de aulas e dezhoras em atividades.

§ 2° - O exercicio do cargo em cormssfio exigira de seu ocupante
integral dedicaggio ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse
da Admumstragiio, sendo que o mesmo seré considerado servidor publico, gozndo
de todos os direitos e vantagens, enquanto estiver investido no cargo.

SECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 23 — Sdo estavels, apos trés (03) anos de efetivo exerciao, os
servidores nomeados em virtude de concurso publico.

§ 1° - O servidor publico estavel sO perdera o cargo:

I — em virtude de sentenca judicial tramitada em julgado;

II — mediante processo administrativo em que lhe sgja assegurado
ampla defesa;

I — mediante procedimento de avaliagio penodica de desempenho,
na forma da la complementar, assegurada ampla defesa.

§ 2° - Invalidada por senten¢a judicial a demisséio do servidor estavel,
sera ele reintegrado, ¢ o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzdo ao
cargo de ongem, sem a mdenizagio, aproveitando em outro cargo ou posto em
disponibilidade com remuneragfio proporcional ao temipo de servigo.
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§ 3° - Extinto o cargo ou declarado sua desnecessidade, o servido
estavel ficard em disponibilidade, com remuneragio proporcional ao tempo d
servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 4° - Como condigdio para aquusi¢io da estabilidade, é obngatoria
avahacdo especial de desempenho por comisséo instituida para essa finalidade.

SEGAO VI _
DA READAPTAGAO

Art. 24 — Readaptaciio ¢ a mvestidura do servidor em cargo d
atribugdes e responsabilidades compativeis com a limitag8io que tenha sofrido en
sua capacdade fisica ou mental, venficada em inspecsio médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servico publico, o servidor ser
aposentado.

§ 2° - A readaptaciio sera efetivada em cargo de carraira de atibuigde:
fins, respatada a habilitagdo exagida

§ 3° - Em qualquer hipdtese, a readaptagfio nfio podera acareta
aumento ou reducdo de remuneracdo do servidor, devendo ser resguardado os seu:
direitos anterionmente adquuridos.

SECAO VII
DA REVERSAO

Art. 25 — Reverséo é o retorno a atividade do servidor aposentado po
invalidez quando, por junta meédica oficial, foram declarados insubsistentes o
motivos determinantes da aposentadona

Art. 26 — A reversdio far-se-a no mesmo Cargo ou 1o cargo resultant
de sua transformacgio.

Pardgrafo Unico — Encontrando-se provido este cargo, o servido
exercera suas atnbuigdes como excedente, até a ocorrénaa de vaga ou sera provids
em cargo afim, com todas as vantagens do cargo anteriormente exercido.
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Art. 27 — Néo podera reverter o aposentado que ja tiver completado
sessenta anos.

SEGAO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 28 — Ao entra em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de vinte e quatro
mgeses, durante o qual sua aptiddo e capacitagio serfio objeto de avaliacio para o
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I — assiduidade;

I - disaplina;

[l - capacidade de iniciativa,

IV — produtividade;

V- responsabilictacle.

Art. 29 — O chefe imediato do servidor em estagio probatonio
informara a seu respeito, reservadamente, sessenta dias antes do termmo do
periodo, ao Orgdo de pessoal emutira concluindo a favor ou contra a confirmagsio
do servidor em estagjo.

§ 1° - De posse da infonmacgdio, o orgao de pessoal emitird parecer
ooncluindo a favor ou contra a confirmagdo do servidor em estagio.

§ 2° - Se o parecer for contrarto a permanénaa do servidor, dar-se-
lhe-a conheado deste, para efeito de apresentagio de defesa esarita, no prazo de
dezdias.

§ 3° - O drgdo de pessoal encanunhara o parecer e defesa a autondade
municipal competente, que decidira sobre a exoneragio ou a manulengio do
servidor.

Art. 30 — A apuragio do tempo de servigo sera feita em dias, que sertio
convertidos em anos, considerando o ano como de trezntos € sessenta € CINCo
dias.

Art. 31 — Além das auséncias ao servigo previstas no art. 108 desta
Lei, séo considerados como efetivo exercicio da fungdo os afastamentos em virtude
de:

I — exoneragdo;
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II — demissdo:

H1 — aposentadoria;

IV — posse em outro cargo inacunmulavel;

V — falecumento.

Art. 33 — A exoneracdo do cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor
ou de olicto.

Paragrafo Unico — A exoneragdio de oficio dar-se-é:

1 — quando nfio satisteitas as condigdes do estagio probatornio;

11 — quando, por decorrénaia do prazo, ficar extinta & disponibilidade;

111 — quando, tendo tomado posse, nfio entrar no exercicio, no praz de

trinta chas.

Art. 34 — A exoneragdo de cargo em conussdo dar-se-a:

[ — ajuizn d autondade competente;,

I1 — a pedido do proprio servidor,

Art. 35 — A vaga ocorrera na data:

I - do faleamento;

Il - imediata. aquela em que o servidor completar setenta anos de
iddade;

[1I — da publicagfio da La que criar o cargo e conceder dotagdo para o
seu provimento ou, da que determinar esta ultima medida, se o cargoe ja estiver
cnado e do ato que aposentar ou exonerar.

[V -- da posse em outro cargo de acumulacdio proibida

CAPITULO IV
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 36 — Extinto o cargo ou declarado a sua desnecessidade, o
servidor estavel ficara em disponibilidade, com remuneragéio integral.

Art. 37 — Qretorno a atividade do servidor em disponitilidade, far-se-
a convocagdo do Poder Executivo para aproveitamento obngatorio no servigo
publico.

Pardgrafo Unico — O 6rgfio de pessoal determinarda o imediato
aproveitamento do servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos
orgdos ou entidades da Adnunistragdo Piblica Mumapal.
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Art. 38 — O aproveitamento do servidor que se enoontra em
dispomibilidade dependera de prévia comprovagio de sua capacidade fisica e
mental, por junta médica oficial.

§ 1° - Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no
praz de trinta cias contados da publicagfio do ato de aproveitamento.

§ 2 - Venficada a mcapacidade definitiva, o servidor em
dispombilidade sera aposentado.

Art. 39 — Sera tomado sem efeito o aproveitamento e extinta a
disporubilidade se o servidor nfio entrar em exercicio no praz legdl, salvo em caso
de doenga conprovada por junta medica oficial.

§ 1° - A hipotese prevista neste artigo configurara abandono apurado
mediante mquérito na forma desta Lei.

§ 2 - Nos casos de extingdo de orgdo ou entidade, os servidores
estavels que ndo poderam ser redistribuidos, na forma deste artigo, serfio colocados
em disporubilidade, até scu aprovertamento.

CAPITULO V_
DA SUBSTITUIGAO

Art. 40 — A substitui¢fo sera automatica ou dependera do ato da
Administracgdo.

§ 1° - A substitugdo sera gratuita até os sete dias pnimeiros dias, a
partir dai, sera retmunerada por todlo o periodo.

§ 2° - Nos casos de substituicio remmunerada, o substituto percebera o
vencimento do cargo em que se der a substituigdio, salvo em optar pelo do seu
cargo.

$§ 3 - Em caso excepcional, atendida a conveniénaa da
Administragdio, o titular do cargo de diregdo ou chefia podera ser nomeado ou
designado, cumulativamente, como substituto para outro cargo da mesima natureza,
até que se verifique a nomeagio ou designagio do titular, nesse caso, somente
perceberfio o vencimento correspondente a wmn cargo.

TITULO II
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DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO 1 5
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 41 — Vencamento € a retnbuigfio pecuniana pelo exercicio do
cargo publico, com valor fixado em Lei, nunca inferior a um salario minimo,
regjustado periodicamente de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo, sendo
vedada a sua vinculagdo, ressalvado o disposto no incso X, art. 37 da
Constituigiio Federal.

Art. 42 — Remmmneragio € o venamento do cargo acresado das
vantagens pecunianas, permanentes ou temporanas estabelecidas em Let.

§ 1° - Ovencunento dos cargos publicos € iredutival.

§ 2 - [I assegurado a isonomia de vencimento para cargos de
anbuigdes 1guais ou assamelhadas no mesmo Poder ou cntre servidores dos
Poderes Executivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens de cardter individual e
as relativas a natureza ou 4o local de trabalho.

Art. 43 - O servidor perdera:

I — aremuneraciio dos dias que falta ao servigo sem junta causa;

Il — a parcela de remmneragio cidria proporcional aos arasos,
ausénaas ¢ saidas antecipadas, 1guals ou superior a sessenta minutos.

Art. 44 — Salvo por imposi¢io legal, ou mandado judiaal, nenhum
desconto madira sobre a remuneracio ou provento do servidor.

Paragrafo Unico — Mediante autorizacdo do servidor podera ser
efetuado desconto de sua remuneraciio em favor de entidade sindical excetuada a
contribuigdo sinchical obrigaténa prevista en seu estatuto.

Art. 45 — As reposigdes e indenizagdo a0 erdano municipal, serdio
descontados em parcelas mensais, ndo excedentes a décima parte da remuneragdio
Ou provento.

Pardgrafo Unico — Independente do parcelamento previsto neste
artigo, o recebimento de quantias indevidas podera implicar processo discipliner
para apuragio das responsabilidades e aplicagGes das penalidacdes cabiveis.

Art. 46 — O servidor em débitos com o erario, que for dermtido,
exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou disporubilidade extinta, tera o praz
de sessenta dias para quita-lo.
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Pardgrafo Unico — A nfio quitagio do débito no praz previsto
implicara sua inscri¢io em devida ativa.

Art. 47 — O vencimento, a remmneracio e o provento ndo serdo objeto
de arresto, seqiiestro ou penhora, exceto nos casos de pensdo alimenticia resultante
de decisfio judicial.

CAPITULO 11
DOS BENEFICIOS
SECAO UNICA
DA APOSENTADORIA E PENSAO

Art. 48 — Para efeitos previdenaarios ficam os servidores municipais
submetidos a legislaciio do Regime Geral da Previdénaia Social Federal — INSS.

CAPITULO III
DAS VANTAGENS
SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 49 — Além do venamento, podera ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

[ - qjuda de custo,

[T — dianas;

M1 — gratificagGes.

Parégrafo Unico — As gratificagdes e os adicionais serfio incorporados
a0 Vendmento ou provento nos casos previstos em Lai.

Art. 50 — As vantagens previstas nos incisos III, do artigo antenor,
ndo serdo computadas para efeito de concessdo de quaisquer outros acrésainos
pecunidarios ulteriores, sob o mesmo titulo.

SECAO II
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DA AJUDA DE CUSTO

Art. 51 — A ajuda de custo destina-se a compensacdo das despesas de
nstalagfio do servidor que, no interesse do servigo, passa a ter exercicio na nova
sede com mudanga de domucilio em carater permanente.

Parégrafo Unico — a ajuda de custo é calculada sobre o vencimento do
servidor, ndo podendo ultrapassar a trés vezes do seu valor, e sera regulamentada
por Ato do chefe do Poder Executivo.

Art. 52 — Néo sera concedido ajuda ao servidor que se afastar do
cargo, ou reassuni-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 53 — O servidor ficara obnigado a restitir a ajuda de custo
quando, injustificadamente, ndio se apresentar na nova sede.

Pardgrafo Unico — N&io havera obrigagdo de restituir a ajuda de custo
nos casos de exoneracdo de ofico, ou de retormo por motivo de doenga
comprovada.

SEGAO 111
DAS DIARIAS

Art. 54 — O servidor que, a servigo, se afastar do municipto em carater
eventual ou transitéonio para outra localidade fard jus a passagens e diana, para
cobrir as despesas de posada, alimentagfo e locomogio.

§ 1° - a didria concedida por dia de afastamento, sendo dividida pela
metade quando o deslocamiento nfo exigir pernoite fora da sede.

§ 2° - Ovalor da didria de que trata este artigo ora estabelecido atraves
de Ato do Chete do Executivo.

Art. 55 — O servidor que receber didria e nfio se afastar do municipic,
por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-la integralimente no prazo de cinco
chas.

Pardgrafo Unico — Na hipétese do servidor retomar 4 sede em praz
menor do que previsto para o seu afastamento, devera restituir as diarias recebidas
&m €xoesso, em igual praz.
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Art. 56 — a concessdo de ajuda de custo nfio impede a concessdo de
didna e vice-versa.

SEGAO IV
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

P Art. 57— adlém do vencimento das vantagens previstas nesta Lei, seréio
defendos aos servidores as seguintes gratificacdes e adicionais:

[ — gratificagdio de fungdo;

II — décimo terceiro salario;

I1I — adicional por tempo de servigo;

IV — adicional pelo exercico de atividades insalubres, perigosas ou

penosas;
V — adicional pela prestacéio de servigo extraordindrio;
VI — adicional noturno,
VII — abono tamiliar;
VI — auxilio - natalidade.
SUBSECAQ I i
e DA GRATIFICACAO DE FUNCAO
Art. 58 — ao servidor investido em funcgdio de chefia € devida wma
gratificagfio pelo seu exercicio.

Parégrafo Unico — Os percentusis de gratificagfio, sdo estabelecidos
em Le1 Municipal.

Art. 59 — Q exercicio da fungdo gratificada ou cargo em conusséio sO
assegurara ao servidor durante o periodo em que estiver exercendo o cargo ou a
funcdo.

~ SUBSECAO I
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO
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Art. 60 — O déamo terceiro salério sera pago anualmente, a todos
servidores nunicipal, mdependentemente da remmuneragdo a que fizer jus.

§ 1° - O deéamo terceiro salario correspondera a um doze avos, por
més de efetivo exercicio, da renmumneragio devida em dezmbro do ano
correspondente.

§ 2° - A fragdo igual ou supenior a quinze dias de exercicio sera
tomacda como més integral, para efeito do disposto no paragrafo antenor.

§ 3 - O déamo terceiro salario sera calculado com base na
remuneracdio integral do servidor.

§ 4° - O décmo terceiro salario podera ser pago em duas parcelas, a
primeira até o dia tnnta de junho ¢ a segunda até o dia vinte de dezembro de cada
ano.

§ §¥ - O pagamento de cada parccla se fard tomando por base a
remuneracdio do més em que ocorrer 0 pagamerto.

Art. 61 — Casp o servidor deixe o servigo publico municipal, o décimo
tercetiro salario ser-the-a pago proporcionalmente ao nimmero de meses de exercicio
no ano, com base na remuneragio do més em que ocorrer a exoneragdio ou
demussgo.

SUBSECAO 111
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 62 — Por qilingiénio de efetivo exercicio no servigo plblico
municipal, sera concedido ao servidor um adicional correspondente a cinco por
cento do venaimento de seu cargo efetivo, at€ 1 imita de sete ginngiémo.

Parégrafo Unico — O adicional ¢ devido a partir do dia imediato
aquele em que o servidor completar o tempo de servigo exigido.

SUBSECAO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE PERICULOSIDADE QU
PENOSIDADE
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Art. 63 — Os servidores que trabalhar com habilidade em locais
mnsalubre ou am contato permanente com substancias toXicas ou com risco de vida
tazem jus a um adicional sobre o seu vencimento de cargo efetivo.

§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e
penculosidade devera optear por um deles, nfo sendo acunmléveis estas vantagens.

* - O direito ao adicional de insalubnidade ou penculosidade cessa
coma ehnmmg;ao das condigGes ou dos riscos que deram a sua concesséo.

Art. 64 — Havera permanente controle na atividade do servidor em
operaggio nos locas considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico — A fundionaria gcztante ou lactante sera afastada,
enquanto durar a gestagdo e a lactagdo, das operagdes e locais previstos neste
artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo ndo perigoso.

Art. 65 — Na concessdo dos achaonats de penosidade, insalubridade e
periculosidade, serfio observadas as situagGes especificas na legislagiio municipal,
que sera regulamentada através de Ato do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico — Os locais de trabalho e os servidores que operam
com rao X ou substancas radioativas devem ser mantidos sob controle
permanente, de modo que as doses de radiacio ionizmtes néo ultrapasse o nivel
previsto na legislacdio préopna

SUBSECAO V
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 66 — O servigo extraordingrio sera remunerado com acréscimo de
no minimo dngilenta por cento em relacgdio a horas normal de trabalho.

Art. 67 — Somente sera permitido servigo extraordingrio para atender
situagles exoepcionais € temporarias, respeitando o limite maximo de duas dianas,
podendo ser prorrogado por igual periodo, se o interesse publico exagir, conforme
se dispuser em regulamento.

§ 1° O servigo extraordinario previsto neste artigo sera precedido de
autori zagfio da chefia imediata que justificara o fato.
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§ 2° O servigo extraordinano realizado no horéro previsto no art. ¢
sera acresado do percentual relativo ao servigo noturmo, em fungdo de cada ho
extra.

SUBSECAQ VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 68 — O servigos noturno, previsto em horario compreendido ent
duas horas de um dia ¢ anco horas do dia seguinte, tera o valor hora acréscimo ¢
mals vinte € anco por cento, computando-se cada hora como cinqlienta e de
nunutos e trmta segundlos.

Pardgrafo Unico — [im se tratando de servigo extraordinrio,
acréscimo de que trata este artigo madira sobre o valor hora normal de trabalt
acrescido do respecthivo percentual de extraordinano.

SUBSECAQ VII
DO ABONO FAMILIAR

Art. 69 — Sera conceclido abono famliar ao servidor da ativa:

I — por filho menor de quatorze anos nfo exerca atividade renmmera
¢ nem renda propna;

JI — por filho invalido ou mentalmente incapaz, sem renda propna;

$ 1° - Para percepgio do beneficio de que trata o “caput” deste arti
¢, incluido. o filho adotivo ¢ o menor que, mediante autorizagdo judicial, estiv
sob a guarda ¢ o sustento do servidor.

§ 2° - Para efaito deste artigo, considera-se renda propria ou ativids
remunerada o recebimento de importdnca igual ou superior ao valor do salar
minumo nacional.

§ 3° - Quando o pai ou a méie forem servidores municpats, ativos,
abano sera concodido apenas a um dos codnjuges.
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Art. 70 — Ocorrendo o faleamento do servidor o abano familian
continuara a ser pago a seus beneficiarios, por intermédio da pessoa cuja guarda se
encontrem, enquanto fizerem jus a concesséo.

§ 1° - Com o faleamento do servidor e a falta do responsavel pelc
recebimento do abono famuhar, sera assegurado aos benefiadrios o direito ¢
percepgdio, enquanto assim fizerem jus.

§ 2° - Passara a ser efetuado ao conjuge sobrevivente o pagamento dc¢
abono familiar correspondente ao beneficiario que viva sob guarda e sustento dc
servidor, desde que aquele consiga amtorizagho judicial para manté-lo e seu
responsavel.

§ 3° - Caso o servidor nfio haja requendo o abono famihiar rdativo «
seus dependentes, o requerimento podera ser feito apds a morte, por pessos
responsavel pela guarda e sustento dos dependentes, operando seus efeitos a parti
cla data do pedido.

Art. 71 — O valor do abono famuhar € fixado em Ler Municipal.

Paragrato Unico — O responsavel pelo reccbimento do abono familiar
devera apresentar, no més de julho de cada ano declaraggio de vida e residéncia dos
dependentes, sob pena de ter, suspenso o pagamento da vantagem.

Art. 72 — Nenhum desconto mcidira sobre o abano farmbar, nem este
servira de base a qualquer contribuigfio ainda que para fins de previdéncia social.

Art. 73 — Todos aquele que, por agdio ou onussdo, der causa ¢
pagamento indevido de abano famuhar, ficara obngado 4 sua restituigfo, ser
prejuizo das demais combinacgo legais.

SUBSEGAOQ VIII
AUXILIO-NATALIDADE

Art. 74 — O auxilio-natalidade é devido, em caso de nascumento de
filho do servidor.

$ 1° - o Auxilio-natalidade ¢ requendo pelo beneficiano no periodc
compreendido entre a quarta semana que anteceder ao nasamento até a oitave
semana apos, observado-se o disposto nesta subsego.

§ 2 - E devido o auxilio-natalidade:

[ — a gestante, quando funcionana,
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I - ao servidor, quando a sua esposa gestante, estiver devidament:
cadastrada no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracgo.

§ 3° - Considera-se nasamento, para efeito deste artigo, o eventc
ocorrido a partir da vigésima quarta semana de gestaco.

Art. 75 — Em caso de parto nmiltiplo sdo devido tantos auxilio-
natalidade quantos filhos sejam nascidos.

Art. 76 — Preenchidos as condigdes cadastrais, a vitiva, companheire
ou dependente designada, tem direito ao auxilio-natalidade, se o servidor falecer
antes do parto. ‘

Art. 77 — O auxihio-natalidade ¢ devido sob o saldario minimo nacional
vigente, na proporggio de anqiienta por cento para cada filho nasado.

CAPITULO 1V
DAS LICENCAS
SECAO I
DISPOSIQOES GERAIS

Art. 78 — Conoceder-se-a ao servidor hicenga:

[ — para tratamento de saiide;

II - a gestante, a adotante e a pateniudade;

1II — por acidente em servigo;

1V — por motivo de doenga em pessoa da famihia;

V — para servigo nilitar;

VI — para atividade politica,

VII - para trata de interesse particular;

VIII - para desempenho de mandato classista;

[X — prénmo.

§ 1° - A licenga prevista no inciso [V deste artigo sera precedida de
atestado ou exame ¢ conprovacdo do parentesco.

§ 2° - O servidor nfio podera parmanecer em licenga da mesma espécie
por periodo superior a vinte quatro mieses, salvo nos casos previstos nos mnaiso V e
VIII deste artigo. ’ -
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§ 3° - [ vedado o exercidio de atividade remunerada durante o periodo
da licenga prevista no inciso 1I deste artigo.

Art. 79 — A licenga concedida dentro de sessenta dias do término de
outra da mesma espécie serd considerada como prorrogaciio.

SEGAO 11 .
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

A

Att. 30 — Sera conceclida ao servidor licenga para o tratamento de
saide, a pedido ou de oficio, com base em perica médica, sem prejuizo da
remuneragao a que fizer jus.

Art. 81 — Para licenga até trinta dias, inspeg,do sera fetta por médico
ndicado pclo orgdo de pessoal ¢, se por praz supenor por junta médica oficial.

¢ 1I° - sempre que necessario, a mspegio medica sera realizada na
residéncia do servidor ou no estabeleamento hospitalar onde se encontrar
internaclo,

§ 2 - Inemastindo meédico no drgdo ou entidade no local onde se
encontra o servidor, sera acaito atestado passado por médico particulares, que
devera ser homologado por médico do Municipio.

Art. 82 — Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova
mnspegdo médica, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogacfo da licenca
ou pela aposentadoria.

Art. 83 — O atestado e o laudo da junta médica se referirfo ao nome ¢
natureza da doenga.

Art. 84 — O servidor que apresenta indicios de lesGes orgénicas ou
funcionais sera submetido a inspegdio médica.

SECAO 111
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E A PATERNIDADE

Art. 85 — Sera conocedida licenga a funciondnia gestante, por cento ¢
vinte dias consecutivos, sem prejui 2 da remmmneragio.
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§ 1° - A licenga podera ter inicio no pnmeiro dia do nono més de
gestacdo, salvo antecipagdo por prescri¢io medica.

§ 2° - No caso do nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir
do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos trinta chas do evento, a
funciondnia serd submetida a exame medico e, se julgada apta, reassunura o
@xercicio.

§ 4° - No caso de aborto, atestado por mecico oficial, a funcionana
tera direito a trinta dias de repouso remunerado.

Art. 86 — Pelo nascimento do filho, o servidor tera direito a licenga-

paterntdade de cinco dias consecutivos.

Art. 87 — Para amamentar o propno filho, até a 1dade de seis meses, a
funcionana tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora, que podera ser
parccddada em dois periodos de meia hora.

Art. 88 — A fundondria que adotar ou obtiver guarda judicial de
cnanga de até um ano de idade serfio concedidos noventa dias de licenga
remunerada, para ajustamento do aclotado no novo lar.

Pardgrafo Unico — No caso de adoggio ou guarda judiaal de crianga
com mais de um ano de idade, o prazo de trata este artigo sera de tnnta dias.

A B B B e B e e i . i B s B B B B B B BT B TR BT O

SECAQ IV
Ll DA LICENGA POR ACIDENTE EM SERVICO
r
Y
\ d Art. 89 — Sera licenciado, com renmneragio integral o servidor
acidentado em servigo.
> Art. 90 — Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental
> | sofrido pelo servidor ¢ que se relacione mediata ou imediatamente com as
- ! atribuigdes de cargo exercido.
- : Pardgrafo Unico — Equipara-se ao acidente de servigo o dano:
|
: I — decorrente de agressfio sofrida e nfo provada pelo servidor no
. exercicio do cargo;
* II — sofrido no perawso da residéncia pam o trabalho ¢ vice-versa,
> apds previa comprovagdo em inquérito.
-
.
-
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Art. 91 — O servidor acdentado em servio que necessite de
tratamento especializado podera ser tratado em instituicdo privada, a conta de
recursos publicos.

Pardgrafo Unico — O tratamento recomendado por junta médica oficial
constitui medida de exceclio somente serd admissivel quando inexistirem meios e
recursos em nstituigio publica.

Art. 92 — A prova do acidente sera feite no prazm de dez dias,
prorrogavel quando as circunsténcias o exigirent

SECAO V
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA
EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 93 — Podera ser concedida licenga ao servidor, por motivo de
doenga do cOnjuge ou companhara, padrasto ou mairasta, ascendente ou
descendente mechiante comprovaciio médica.

§ 1° - A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do
servidor for incispensavel e ndio puder ser apurado, através de acompanhamento
social.

§ 2° - A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracdo do cargo
efetivo, até trinta dias, podendo ser prorrogada por 1gual periodo, mediante parecer
de junta médica, e excedendo estes prazos, sem renmuneragio.

SECAO VI
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 94 - Ao servidor convocado para o servigo mulitar sera concedida
licenga a vista do documiento oficial.

§ 2° - Ao servidor desincorporado sera concedido praz nfo excedente
a sete dias para reassumir o exercicio sem perda do venamento.

SECAQ VII

o
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DA LICENGCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 95 — O servidor tera direito a licenga, sem remuneracio, durante o
periodo que mediar entre sua escolha , em convengdo partidaria, como candidato a
cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a justica eleitorsl.

§ 1° - A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte
ao da eleigéio, o servidor fara jus a licenga, como certidfio dajustica eleitoral.

§ 2° - O disposto no pardgrafo anterior néio se aplica aos ocupantes de
Cargo eim commissdo.

SECAO VI
DA LICENGCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 96 — A cnténo da Admunustrag@o, podera ser concedida ao
servidor do quadro efetivo, hoenga para trato de assuntos particulares, pelo prazo
de ate dois anos consecutivos, sem remuneragdo, podendo ser renovada ao termino
da mesma, por 1gual periodo.

¢ 1° - A heenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido
do servidor, ou a interesse do servico publico.

§ 2° - Néo se concederd nova hicenca antes de decormdo dois anos do
termuino da anterior.

SECAOQTX
DA LICENGA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Att. 97 — E assegurado ao servidor o diraito a licenga remumerada pelo
desempenho de mandato classista, em confederagfo, federacfio de ambito nacional,
sinclicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo.

§ 1° - Somente poderfio ser licencados os servidores elatos par
cargos de diregdo ou representacdio nas entidades de que trata o caput deste artigo,
até mo maxima de trés por entidades.
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§ 2° - A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada no caso de recleiciio e por uma tinica vez

§ 3° - O servidor ocupante de cargo em comussdo ou fungdo
gratificada devera desincompatibilizar-se do cargo ou fungdo quando empossar-se
no mandato de cue trata este artigo.

SEGAO X
DA LICENGA — PREMIO

Art. 98 — Ao completar cinco anos minterruptos de servigo o servidor
fard jus a trés meses de licenga-prémio com remuneracio integral.

Parégrafo Unico - E facultado ao servidor fracionar a licenga de que
trata este artigo, em parcela.

Art. 99 — Néo se concedera licenga-prémio ao servidor que, 10
periodo aquisitivo:

1 — sofrer penalidade disaplinar de suspenséo;

Il - afasta-se do cargo em virtude de :

licenga para trata de interesse particulares;

condenagdo a pena privativa no cargo anterior, na propor¢io de
qunze dias para cada falta

Pardgrato Unico — As faltas injustificadas ao servigo, retardario a
coneessdo da licenga prevista no artigo anterior, na propargdo de quinzs dias para
cada falta.

Art. 100 — O numero de servidor em goz simulttmeo de licenca-
prémio ndo podera ser superior a um teroo da lotagdio da respectiva umdade
administrativa do orgdo ou entidade.

Art. 101 — A licenga-prémo que ndo tenha sido gozada, podera ser
contada em dobro para efeito de calculo de tempo de scrvigo, desde que requenda
pelo servidor.

CAPITULO V
DAS FERIAS




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

CRIADO PELA LEIN-° 161/97
PUBLICADO EM 13/12/2002

Art. 102 - O servidor gozara, obngatoriamente, trinta dias
consecutivos de fénas por ano, concedidas de acordo com escala organizada pela
chefia imediata.

§ 1° - a escala de fénas podera ser alterada por autoridade superior,
ouvindo o chefe imediato do servidor.

§ 2° - As fénas serfio reduzdas a vinte dias quando o servidor contar,
no periodo aquisitivo, com mais de nove faltas, nfo justificadas, ao trabalho.

§ 3° - Somente depois de doz meses de exerciao o servidor tera
direito a fénas.

§ 4° - Durante as fénas, o servidor tera direito, além do vendimento, a
todas as vantagens que percebia no momento em que passou a usufrui-las.

§ 5° - As fénas nfio gozadas pelo servidor poderio ser convertidas em
dobro para efeito de calculo de tempo de servigo.

§ 6° - Sera permutida a convengfio de um tergo das férias em dinheiro,
mediante requenmento do servidor apresentado trinta dias antes do seu inicio,
vedada qualquer outra hipdtese de convengfio em dinheiro.

Art. 103 — E proibido a acumulacgio de férias, salvo por imperiosa
neosssidade do servigo € pelo maxamo de dois periodos, atestada a necessidade
pelo chefe imediato do servador.

Art. 104 — Perdera o dirato as fénas o servidor que, no periodo
aquusitivo, houver gozado das licengas a que se refere os inasos VII e VIII, art. 78
desta Lel.

Art. 105 — O servidor que opera direta € permanentemente com raios
X ou substancias racdioativas gozard, obrigatoriamente, vinte dias consecutivos de
fénas, por semestre de atividade profissional, proibida, a qualquer hipotese, a
acumulagéio sem prejuizo das férias normas.

Pardgrato Unico — Quando da concessdo de férias semestrais de que
trata este artigo, o servidor nfo fard jus ao adicional estabelecidos no art. 107 desta
Lei.

Art. 106 ~ Independentemente da solicitagiio, sera pago ao servidor,
por ocasido das fénas, um adiconal de um tergo da renmineragfio correspondente
ao periodo de fénas.

Pardgrafo Unico — No caso do servidor exercer fungio de gratificacfio
Ou ocupar cargo €m conussdo, a respectiva vantagem sera considerada no calculo
do adicional de que trata este artigo.
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f Paragrafo Unico — No caso do servidor exercer fungio de gratificaco
‘/‘\ ou ocupar cargo em comissfo, a respectiva vantagem sera considerada no calculo
, do adicional de que trata este artigo.

Art. 107 — O servidor em regune de acumulacdo licita, perceberd o
adicional calculado sobre 4 remuneragio do cargo, cujo periodo aquisitivo lhe
garante o gozv das fénas.

Pardgrafo Unico — O adicional de férias serd devido em funcdio de
cada cargo exerado pelo servidor.

CAP{TULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 108 — Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do
SCrvIigo:

I — por um dia para doagdio de sangue;

I — por dois dias, para se alistar como eleitor;

III — por sete dias consecutivos em raziio de :

casamento;

talecimento do conjuge, companheiro, pas, madrasta ou padrasto,
tilhos, dependentes legais, menor sob guarda ou tutela € irmaos.
q [V — por umdia, na data de seu aniversario de nascimento.

Art. 109 — Podera ser concedido horario espeaal ao servidor
estudante, quando comprovada a incompatibilidade atruvés de documento entre o
horano escolar ¢ o da repartigdio, sem prejuiz do exercicio do cargo.

-/~ Paragrato Unico — Para efeito no disposto neste artigo sera exigia, a

compensaggio de hordrio na reparticiio respeitada a duracfio semanal de trabalho.

Art. 110 — O servidor podera ser cedido mechante requisigéio para ter
exercicio em outro Orgdo ou entidade dos Poderes da Unidio, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

[ - para exercicio de cargo am conussdo ou fungdo de confianga;

[T — em casos previstos em Elis espedficas.

Paragrafo Unico — Na hipdtese do indso 1 deste artigo, o dnus da
remuneragio sera do orgfo ou entidade requusitante.
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' CAPITULO VII
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 111 — Ao servidor numicipal investido em mandato eletivo,
aplicam-se &s disposigdes previstas na Constituighio Federal.

Paragrato Unico — O servidor investide em mandato eletivo municipal
¢ mamovivel de oficio pelo tempo de duragiio de seu mandato.

CAPITULO VIII
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 112 — A assisténaa a sande do servidor ativo ou inativo € de sua
familia compreende assisténaa médica, hospitalar, odontologica e farmacéutica
prestacla pelo sistema tmico de saide ou diretamente pelo orgdo ou entidade ao
qual estiver vinculado o servidor ou amnda, mediante convénio, na forma
estabelecida em ato propno.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE REPETICAO

Art. 113 - E assegurado ao servidor requerer documentos aos Poderes
Municpais em defesa de direito ou interesse legitino.

Art, 114 - O requenmento sera dingido a autonidade competente para
decidi-lo e encammnbando por intermédio daquele a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 115 - Cabe pedido de reconsideraciio a autoridade que houver
expeclido o ato proferindo a primieira deciséio, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico — O requerimento ¢ o pedido de reconsideracio de
que tratam os artigos anternores, deverdo ser despachados no prazo de cinco dias e
deadido dentro de trinta dias.
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SECAO UNICA
DOS RECURSOS

Art. 116 — Cabera recursos:

[ - do indeterimento do pedido de reconsideragio;,

L — das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dingido a autoridade imediatamente superior a que
tiver expedido o ato ou proferido a decisfio, e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demars autondade.

§ 2° - Orecurso sera encaminhado por intermédio da autondade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 117 — O prazo para interposi¢io de pedido de reconsideracio ou
de recurso ¢ de trinta chas a contar da publicagéio ou da ciénaa pelo interessado da
decisgio recomda.

Art. 118 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo a
juizo da autondade competente.

Paragrafo Unico — Em caso de provimento do pedido de
reconsideracio ou de recurso, os ecfeatos de deasfo retroagirio a data do ato
unpugnaclo.

Art. 119 - O diretto de requerer prescreve:

I - em dois anos, quanto ao ato de demussdo e de cassacio de
aposentaclona ou disponbilidade ou que afetem interesse patrimomial e aréditos
resultantes das relagdes de trabalho;

II — em sessenta dias, nos demais casos, salvo quando outro for
fixado em Lei. ‘

Paragratfo Unico — O prazo de prescrigiio sera contado da data da
publicacio do ato impugnado ou da data da aénaa, pelo interesse, quando o aro
for publicado.

Art. 120 — O pedido de reconsideragio e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescrigo.

Pardgrafo Unico — Interrompido a prescri¢io, o prazm recomegard
ocorrer pelo restante, no dia em que cessar a interrupeo.
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XII - representar contra a ilegalidade ou abuso do poder.

Pardgrafo Unico — a representagio de que trata o inciso XII deste
artigo, sera encaminhado pela via hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela
autoridade superior aquele contra qual ¢ fommwlada |, assegurando-se ao
representado o direito de defesa.

SEGAO 1 _
DAS PROIBIGOES

Art. 126 — ao servidor € proibido:

| — ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacdo do chefe imediato;

I — retirar, sem prévia anuénaa da autondade competente, qualquer
documento ou objeto da repartigiio;

HI — recusar té em documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento €
processo ou execugdio do servigo;

V - promover manifestacio de apreco ou de aprego no reanto da
reparticdo;

VI - refenir-se modo depreaativo ou desrespeitoso as autoridades
publicas ou aos atos do Poder Publico, tendo porém, liberdade de pensamento para
critica-los sobre o ponto de vista doutrindno e organi zacional;

VII - cometer a pessoa estranha a repartigiio fora dos casos previstos
em Lei, o desempenho de atnbuigiio sua ou de seu subordinado;

VIII — compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo
profissional, sindical ou partido politico;

IX — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungdo publica;

X~ participar de geréncia ou de adiministragfio de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer comércio e nessa qualidade, transacionar com
Municipio;
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Xl — atuar como procurador ou mtermedidnio junto a repartiges
publicas, salvo quando se trata de benefidos previdencidrios ou assistenciais de
parentes até segunda grau e de odnjuge ou companheiro;

XII - receber propina, presente ou vantagens de qualquer espécie, em
razfio de suas atribuigdes;

X1 — praticar usuras sobre qualquer de suas formas;,

XI'V — proceder de forma desicdiosa;

XV — utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigiio em servigo
ou atividadles particulares;

XVI - cometer a outro servidor atribuigSes estranhas as do cargo que
ocupa, exceto em situagSes transitorias de emergénaa;

XVII — exercer qualquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fingdo e o hordano de trabalho.

SEGAO 1I
DA ACUMULAGAO

Art. 127 — E vedado a acumulagiio remuneragfio em emprego e
fungdes na adnumstragiio publica direta e indireta, exceto, quando houver
compatibilidacle de horano, nos casos previstos nas alineas “a”, “b” e “¢”, nciso
NVI, art. 37 da Constitwugdo Federal.

Pardgrafo Unico — A acunmlagio de cargos, ainda que licita, fica
conclicionada a comprovagdo da compatibilidade de horano.

Art, 128 - O servidor ndo podera exercer mais de wm cargo em
comussdo, nem ser remunerado pela participagdo em orgdo de deliberagdio coletiva,
salvo nos casos previstos em La.

Art. 129 — O servidor vinculado ao regime desta Leai, que acumular
dois cargos de carraira, quando investido em cargo de provimento em conuss#o,
ficara afastados de ambos os cargos efetivos.

Pardgrafo Unico — O afastamento previsto neste artigo assegura 2o
servidor o dirato de optar pela ramuneracdo dos cargos efetivo ou por a do cargo
€11 conussio.
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SECAO 111
DAS RESPONSARBILIDADES

Art. 130 — O servidor responde, civil, penal e admimstrativamente,
pelo exercicio nregular de suas atribuigGes.

Art. 131 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario numicipal ou a terceiro.

§ 1° - A indenizagiio do proguizo dolosamente causado ao erano
somente sera liquuda na forma prevista no art. 44 desta Lei, na talta de outros bens
que assegure a execugdo do debito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a tercaro, responsavel o servidor
perante a Fazenda Publica em acfio regressiva.

§ 3" - A obngaciio de reparar o dano estende-se aos sucessores e
contra eles sera executado, até o hnmute do valor da heranga recebida.

Art. 132 — A responsabilidade penal abrange os cnmes e
contravengdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 133 — A responsabilidade admmnistrativa resulta de ato onussivo
ou conussivo praticado no desempenho do cargo ou fungdo.

Art. 134 - As sangdes avis, penas e admunistrativas poderfio cunlar-
se sendo independentes entre si.

Art. 135 — A responsabilidade avil ¢ administrativa do servidor, sera
atastada no caso de absolvigdo crimunal que negue a existéncia do fato ou a sua
autoria.

SECAQ IV
DAS PENALIDADES

Art. 136 — S8o penalidades disciplinar:
[ - adverténaa;
I1 — suspensdo;
[II — denusséo;
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IV — destituigdo de cargo em oonmssio.

Art. 137 — Na aplicagdo das penalidades serfio consideradas a natureza
e a gravidade da infragiio cometida, ou danos que dela provieres para o servigo
publico, as circunstincias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 138 — A adverténcia serfio por escrita nos casos de violagdo de
proibigio constante dos masos 1 e VIIL, art. 127 desta Lel, e de inobserviincia de
dever funcional previsto em Lei, regulamento ou nonmas interna, que ndo justifique
imposigao de penalidade maus grave.

Art. 139 — A suspenséio sera aplicada em caso de reincidéncia das
faltas punidas com adverténcia e de violago das demais proibigdes que nfio
uptfiquem infragdo a penahdade de demissdio, nfio podendo exceder de noventa
chas.

§ 1° - Sera pumdo com suspensdo de até quinze dias o servidor que
ijustificadamente recusar-se a ser submetido a mspegfio meédica determinada pela
autondale competente, cassando os efeitos da penahdade uma vez cumprida a
determinagdo.

§ 2° - Quando houver convenénaa para o exercicio, a penalidade de
suspensdo podera ser convertida em multa na base de cingiienta por cento por dia
de vencimento ou remmneragdio, ficando o servidar obngado a permanecer em
SCIVIQU.

Art. 140 - As penalidade de adverténcia e de suspensio terfio seus
regastros cancelado  apds o decurso de trés ¢ anco anos de efetivo exerciao,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova intragio
disaplinar.

Pardgrato Unico — O cancelamento da penalidade nfio surtird efeitos
retroativos.

Art. 141 — A demisséio sera aplicado nos seguintes casos:

I — crime contra a Admnistragdio Publica;

11 — abandono de cargo;

[l - inassidwdade habitual;

IV — improbidade administrativa;

V — incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI — insubordinagfio grave em servigo,

VII - ofensas fisica, em servigo, a servidor ou a particulares, salvo em
legitima defesa de outram,

VIII - aplicagio irregular de dinheiro publico;
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IX - revelagdio de segredo apropnado em razio d cargo;

X —lesdo aos cofres publicos e dilapidagéio do patnimbnio municipal;

X[ — corrupgio;

Xl — acumulacfio ilegais de cargos ou fingdio publicas;

KT — transgressdo dos incisos 1X e XVI, art. 127 desta Lei.

Art. 142 — Verificado, em processo disciplinar, acunmlacgio proibida e
provada a boa &, o servidor optara por um dos cargos.

§ 1° - Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia a mais
tempo e restiturd o que estiver percebido indevidamente.

§ 2° - Na hipotese do pardgrafo enterior, sendo dos cargos emprego ou
fungfio exerado em outro drgfo ou entidade a demisséio lhe serd comumicado.

Art. 143 — Serd cessado a aposentadoria ou a disponubilidade do
mnativo que houver praticado na atividade falta, punivel com a dermissfo.

Art. 144 — A exoneragdo do cargo em comisséio de ocupante de cargo
efetivo sera aplicado nos casos de infragdo sujeita as penalidade de suspenséio e de
denmsséo.

Art. 145. A demussfio ou destituigdio do cargo em comssdo nos casos
dos inasos VI, VIII e X art. 141 desta Lei, implica a disporubihdade dos bens ¢ o
ressarcimento ao Erano Municipal sem prejuizo da agfio penal cabivel.

Art. 146 - A demissfio ou destittigdio do cargo em comisséio por
infnngéncia nos mnaisos IX e X1, art. 1226 desta Lei, incompatibiliza o ex-servidor
para nova investidura em cargo publico pelo prazo de cinco anos.

Parégrafo Unico — Neio podera retornar ao servigo publico Municipal
o servidor que for denmtido ou destituido do cargo em comisséo por infringénaa ao
disposto nos inasos I, V, VI, Xe X, art. 141, desta Le.

Art. 147 —configura abandono de cargo a auséncia intencionsl do
servidor ao servigo por mais de tnnta dias consecutivos.

Art. 148 — Entende-se por inassiduidade habitual a talta ao servigo,
sem causa justificada por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de
ONZS MESEs.

Art. 149 -- O ato de imposicio da penalidade mencionama sempre o
fundamento legal € a causa da sangfo disciplinar.

Art. 150 — As penalidades disciplinares serfio aplicadas:

I - pelo Prefeito ou o pelo Diretor do Departamento Municipal ao
qual o servidor ¢ subordinado.
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[1 — pelas autonidades admmistrativas de lierarquia imediatamente
inferior aquela mencionada no inciso [ deste artigo, quando se tratar de suspenso
inferior a trinta dias.

I — pelo chefe da reparticdo e outra autoridade na forma dos
respectivos regulamentos, nos casos de adverténda ou de suspensdo de até trinta
dias;

[V — pela sutoridade que houver feita & nomeagfio, quando se tratar de
destituigiio do cargo em comusséio de ndo ocupante de cargo efetivo.

Art. 151 — A agio disaiplinar prescreversa:

I — em dois anos, quando as infragdes puniveis com denisséo,
cassagdio de aposentadonia ou dispombilidaxle e destituigSo de cargo em comisséo.

I — em um ano, quanto a suspenséo;

HI - em cento e ottenta dias, quanto 4 adverténcia:

§ 1° - o pram de prescrigio comega decorrer da data em que o fato se
torna conhecido.

¢ 2 - Os prazms de presariglo, previstos em Lei penal aplicam-se 4
nfracdes chsciplinareis capltuhdas também como crime.

§ 3° A abertura de sincicincia ou a instalacfio de o processo disciplina
interrompe a prescrigdo, até a decisdio final proferida por autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso de prescrigdio, esse recomecara a correr
pelo restante, a partir do dia em que cessar a interrupco.

CAPITULO 11
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

SECAO I
DISPOSIQOES GERAIS

Art. 152 — A autoridade que estiver ciéncia de irregularidade no
servigo publico ¢ obrigado a promover a sua apuragdo imediata mechante
sindicincia ou processo discplinar, assegurando ao acusado anipla defesa

Art. 153 — As demindias sobre irregularidades serfio objeto de
'qatmgao desde que contenham a identificagio ¢ o enderego do denunciante e
sgjam formwladas por escrito, ¢ confirmada a autenticidade.

e siie
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Pardgrafo Unico — Quando o fato narrado nfio configurar evidente
infragio disciplinar, ou ilicito penal, a deninaa sera arquivada por falta de objeto.

Art. 154 - Da sindicancia podera resultar:

[ — arquivamento do processo;

11 — aphcacfio de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até trinta
chas;

111 — instauragdio de processo disciplinar.

Art. 155 — Sempre que o iliato praticado peo servidor ensejar a
imposigio de penalidade de suspens@io por mais de trinta dias ou de demisséo,
extingfio de aposentadona ou disponibilidade, ou anda destituighdo de processo
disaplinar.

SECAO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 156 — Como medida cautelar € a fim de que o servidor nfo venha
a influr na apuragfio da uregulandade, a autondade mstaladora do processo
disaplinar podera ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de
até sessenta dias, sem prejuizd da remuneracdo.

Parégrafo Unico — O afastamento podera ser prorrogado por igual
prazo, findo o qual cessardio os seus efeitos ainda que ndo concluido o processo.

SECAO 1
DO PROCESSO DISCIPLINAR
SUBSECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 157 — O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar
as responsabilidades do servidor por infragdio praticada no exercicio de suas
atribuigdes, ou que tenha relagfio imediata com as atribuigSes do cargo em que se
encontra investido.
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Art. 158 — O processo disaplinar sera conduzido por comissdo
composta de wés Servidores Publicos Municipais designados pela autoridade
competente que indicara, entre eles, o seu Presidente.

¢ 1° - A comissdo terd como secretario, servidor designado pelo seu
Presidente, podendo a designaciio recair em um dos seus membros.

§ 2° - Néo podera participar da conmsséo de sindicincia ou de
inquerito, conjuge, companheiro ou parente consangiiineo ou atim, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau, do denunciado ou demmdiante.

Art. 159 — A comissdo de Inquénto exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade assegurado o sigilo necessério a elucidacéio do fato
ou exigido pelo interesse da Administragdo.

Art. 160 — O processo disaplinar se desenvolve nas seguintes fases:

[ — instauragfio, com publicagdo do ato que constitwr a comisso;

[I — mquénto adnumstrativo, que compreende mstrugio, defesa e
relatono;

I - julgamento.

Art. 161 — O prazd para a condusdio do processo disaphnar néo
excedera sessenta dias, contados da data de publicacdio do ato que constituir a
comussdo, admitida a sua prorrogacdo por igual prazo, quando as arcunstancias o
exigirem.

§ 1° - Sempre que necessano. A comusséio dedicara teanpo mtegral aos
seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até as entrega do
relatério tinal.

§ 2° - As reurudes da conussdo serdo registradas em atas que deverdo
detalhar as deliberagdes adotadas.

SUBSEGAQ 1I
DO INQUERITO

Art. 162 — O inquérito adnunistrativo sera contraditério, assegurando
ao acusado ampla defesa, com a utilizagio dos meios e recurso admutidos am
direito.

Art. 163 — Os autos de sindicinaa integrardo o processo disaphnar,
com pega infonmativa da instrugdo.
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Paragrato tnico — Na hipotese do relatonio da sindicancia condluir que
a mfrag:ao esta capitulada como iliato penal, a autoridade competente encanunhara
copias dos autos ao Ministério Pablico, independentemente de imediata instrugio
do processo disciplinar.

Art. 164 — Na fase do mquérnito, a comissdo promovera a tomada de
depoimento, acareagdes investigacdes e diligénceias cabivels, objetivando a coleta
de prova, recorrendo, quando necessano, a técnicos e peritos, de modo a permutir a
completa elucidagiio dos fatos.

Art. 165 — E assegurado ao servidor o direito de acompanhsr o
processo, pessoalmente ou por intermécio de procurador, amolar e reinqunr
testamunhas, produar provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar
de provas penaas.

¢ 1° - O Presidente da comusséio podera denegar pedidos considerados
unpertinentes, meramente protelatdnos ou de nenhwm interesse para o
esclarecumento especial dos fatos.

§ 2° - Sera indefendo o pedido de prova paraal, quendo a
comprovagdo do fato independer ao conhecimento especial do perito.

Art. 166 — As testermunhas serfio intimados a depor mediante mandado
expedido pelo Presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o aente do
mteressado. ser anexado aos autos.

Pardgrato Unico — Se a testenunha for servidor publico, a expedigio
do mandado sera imediatamente conmmicado ao chefe da reparticio onde serve,
com indicacdo do dia e da hora marcada para a mcuusigdo.

Art. 167 — O depoimento sera prestado oralmente e reduado a termo,
sendo licito a testemunha traze-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serfio inquirida separadamente.

§ 2 - Na hipotese de depoimentos contracitorios ou que se infirma,
proceder-se a acareagdo dos depoentes.

Art. 168 — Concluida a inquisicio das testemunhas, a comisséo
promovera o interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos
arigos 169 ¢ 170, desta Lel.

§ 1° - Nos casos de mais um acudo, cada um deles sera ouvido
separadamente, e, sempre que divergirem em suas dedaragles sobre fatos ou
dreunstancias, sera promovida a acareagfio entre eles.
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§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem
como 4 inquisi¢io das testenmnhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-lhe, porém, o direito de reinquini-las, por intermédio do
Presidente da comissgo.

Art. 169 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do
acusado, propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por
junta médica oficial, da qual participe pelo menos um medico psiquistra.

Parsgrafo Unico — O incidente da sanidade mental seré processado em
auto e apenso ao processo principal, apos a expedigio do aludo perical.

Art. 170 - Tipificada a infragdo disciplinar sera fonmilada a indicagéio
do servidor, com especificagiio dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

¢ 1° - O indicado sera atado por mandado expedido pelo Presidente
da comssdo, para apresentar defesa escrita, no prazd de dez dias, assegurando-se-
lhe vista ao processo, na reparticio.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiaados, o praz sera comum e de
vinte dias.

§ 3° - O praav de defesa podera ser promrogade por 1gual periodo para
diligéncias reputadas indispensavers.

§ 4° - No caso de recusa do indicaado em opor o cente na copia da
atacdo, 0 prazo para defesa contar-se-a da data declaragfio em termo propno pelo
membro cla comussfio que feza citacdo.

Art. 171 — o mdiaado que mudar de residénaa tica obngado a
coruicar a cormisséo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 172 - Achando-se o indiaado em lugar mcerto e nfo sabido, sera
atado por edital, publicado no orgfo ofiaal do Municipio e em jomnal de grande
arculagdo na localidade, para apresentar defesa.

Pardgrato Unico — Na hipdtese deste artigo, o praz para defesa sera
de quinz: dias a partir da ultima publicaggio do edital.

Art. 173 — Considerar-se-a revel o indiciado que, regulanmente citado,
ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada por termo nos autos do processo ¢
devolvera o prazo para a defesa

§ 2° - Pama defender o indicado revel a autornidade instaladora do
processo designara um servidor como defensor ativo, de cargo igual ou superior ao
do indiaado.
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Art. 174 — Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatério
minticioso, onde resumira as pecas princpais dos autos e mencionara as provas em
que se baseou para forma a sua convicgio.

§ 1° O relatdéno sera sempre conclusivo quanto a nocénda ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2¥ - reconhecida a responsabilidade do servidor, a conisséio indicara
o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou regulamentar transgredido, bem como as crcunstancies agravantes
ou atenusntes.

Art. 175 — O processo disciphnar, com o relatorio da conusséo, sera
rametido a autondade que determnara a sua mstrugio, para julgamento.

SUBSECAO 111
DO JULGAMENTO

-

Art. 176 — No prazo de sessenta dias, contados do recebunento do
processo, a autondade julgadora profenra a sua deciséo.

§ 1° - Se a penahidade a ser aphcada exceder a aphcagio da autondade
instauradora este sera encaminhada a autonidade competente que decidira em 1gual
prazo.

§ 2° - Se penalidade prevista for, a demissio ou a cassacio de
aposentadonia ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata
o inaso [ art. 151 desta La1.

Art. 177 — O julgamento se baseard no relatdno da comisséio, salvo
quando contrano as provas dos autos.

Pardgrato Unico — Quando o relatério da coniisséio contrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora podera motivadamente sgravar a
penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor da responsabilidade.

Art. 178 — Vernificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade
julgadlora declarara nulidade total ou parcal do processo ¢ ordenard a constituigdo
de outra comissfio para mstauracéo de novo processo.

§ 1° - O julgamento fora do praz legal nfio implica nulidade do

processo.
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§ 2° - A autondade julgadora que der causa a presarigdo de que tratar
0 ¢ 1°, art. 152 desta La1, sera responsabilizado na forma desta Lei.

Art. 179 — Extinta a pwubihdade pela prescricdo, a autoridade
julgadora determmnara o registro do tato nos assentamentos individual do servidor.

Art. 180 — O servidor cue responde o processo disaplinar sO podera
ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente apos a concluséio do
processo e o cumpnimento da penalidade, acaso aplicada.

Art. 18] - Serfio asseguradas transportes e dianas:

] — a0 servidor convocado para prestar depotmento fora da sede de sua
repartiggo, na condigiio de testemunha, demunciado ou indiciado;

Il — aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigado a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacio de tmssio essenaal para
esclarectmento dos fatos.

SUBSEGAO 1V
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 182 — O processo disaplinar podera ser revisto, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzrem fatos novos ou arcunstancias
susceptivels que justificam a mocénaa do punido ou mnadequacdo da penahidade
aplicada.

§ 1° - Em caso de faleamento, ausénaa ou desaparecimento do
serviclor, qualquer pessoa da tamilia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° - No caso de incapacdade mental do servidor, a revisio sera pelo
respectivo curador.

Art. 183 — No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao
requerente.

Art. 184 — A simples alegacdo de injustiga da penalidade nfio constitui
fundamento para revisdo, que requer elementos novos ainda néo apreciados no
Processo onginano.

Art. 185 — O requerimento de reviséio de prooesso sera dirigido ao
Ministério Pablico ou autoridade equivalente, que, se autoriza-la, encamunhar o
pedido ao dirigente do orgéo ou entidade onde se originou o processo disaplinar.
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Pardgrafo Unico — Recebido a petigio, o dirigente do érgio ou
entidade providenciara a constituiciio da comissdo, na forma prevista no art. 159
desta Lei.

Art. 186 — A revisfio correra em apenso ao Processo originario.

Pardgrato Unico — Na petigfio inicial, o requerente pedira dia e hora a
produgéo de provas e inquirigiio da testenmunha que arrolar.

Art. 187 — A conussgo revisora tera até sessenta dias para a concluséo
dos trabalhos, prorrogaveis por igual prazo, quando as circunstiincias o exigirem

Art. 188 — Aplicam-se aos trabalhos da conusséio revisora, no que
couber, as normas e procedimentos proprios da comisséio do processo disciplingr.

Art. 189 — Ojulgamento cabera 4 antoridade que aplicou a penalidade.

Pardgrafo Unico — O prazo para julgamento serd até sessenta dias,
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora
podera determinar dihgéncias.

Art. 190 — Julgada procedente a revisfio, serd declarada sem efeito a
penahdade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, execto em
relagfio a destituigio do cargo em comisséio, que sera converticla em exoneragéio.

Pardgrafo Unico — Da revisfio do procssso nfio podera resultar
agravamento da penalidade.

TITULO IV
DISPOSIQOES FINAIS
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 191 — Consideram-se dependentes do servidor, além de conjuge e
filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e oconstem de seu
assentamento individual.

Art. 192 - Os instrumentos de procuragio utilizados para
recebimentos de direitos ou vantagens de servidor muuiapal terfio validade por
seis meses, devendo ser renovados apds findo esse praz.

Art. 193 — Para todos os efeitos previstos nesta La e am oufras deste
Municipio, os exanks de sanidade fisica ¢ mental serfio obrigatoriamente
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realizados por médico da Prefeitura ou, na sua falta por médico credendiado pelo
Muucipio.

§ 1° - Em casos especiats, atendendo a naturez da enfermidade, a
autoridade rmmicapal podera designar junta médica para proceder ao exame, dela
tazendo parte, obngatonamente, 0 médico do Municipio ou médico credenciado
pela autoridade Municipal.

§ 2° - Os atestados meédicos concedidos aos servidores municipais,
quando em tratamento fora do Mumicipio, terio sua validade condicionada a
ratificagéio posterior palo médico do Municipio.

Art. 194 —~ Contar-se-8o por dia comdos os prazs previstos nesta Lei.

Pardgrafo Unico — No de computara no praz o dia inicial,
prorrogando-se para o pruneiro dia 0il o venamento que mncidir em sabado,
domngo ou fenado.

Art. 195 — Sdo i1sento de taxa, emolumentos ou custas, os
requerunentos cerfidSes € outros papdis que, na esfera advmmstrativa rmunmeipal,
nteressarem  particularmente ao servidor mumcpal, ativo ou inativo, nessa
qualidade.

Art. 196 — E vedado exigir atestado de ideologia como condicdio de
POSse ou exercicio em cargo publico.

Art. 197 — Poderfo sar admitido para cargos adequados, servidores de
capacidade tisica reduada, aplicando-se processos espeaiais de selecéio.

Art. 198 - O cha vinte ¢ oito de outubro sera consagrado ao servido
publico nuuuapal.

Art. 199 - O chete do Poder Executivo Mumiapal regulamentaré, por
ato proprio e especifico, ajornada de trabalho nas diversas wdades admmstrativa
da Prefaitura,

Art. 200 — O prefeito Municipal baxara, por Decreto, os regulamentos
Necessaros a execucdo da presente Lei.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 201 — Os servidores nfo estavels ¢ nfdo concursados terfio seus
empregos extintos, instantfnea ou gradativamente, na inedida an que o interesse
publico exigir, e serfio uncdiatamente exoneracdos.
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Paragrato Unico — Aos servidores que tiverem seus contratos extintos
na forma prevista neste artigo serfio assegurados, quando da exoneraclo, todos os
cireitos previstos na legislagdo pertinente.

Art. 202 — A Assessoria Juridhica do Municipio recorrera até a ultima
mstancia judicial em processo cuja decisfo tertha sido contrania ao interesse do
Municipio, inclusive quando decorrente da instituigfio do regime instituiclo por Lei.

Art. 203 — As despesas decorrentes da aplicagfio desta Lei correrfio
por conta clas dotagSes proprias do orgamento do Poder Executivo Municipal.

Art. 204 — Revogam-se as disposi¢des contidas na Ler Municipal n®
174/97, de 13 de Outubro de 1997, que institui o Regime o Regime Juridico Unico
para os Servidores Pdblico Municipal e da outras providénaas.

Art. 205 - Esta Le1 entra em vigor na data de sua pubhcacio.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Agua Branca,
[stado da Paraiba, em 13 de Dezembro de 2002,

TA&I%VES FIRMINO
FEITO-




