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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA

LEI N°235/2002

Cria o Plano de cargos, Carreiras e
Remuneragdo dos Servidores Publico do
Municipio de Agua Branca estabelece os
Quantitativos e Cargos, define os
Vencimentos, € dd outras providéncias.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Agua Branca, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuigdes que lhes sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio.

Fago saber que a Céamara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores
Publicos do Municipio de Agua Branca, fica estabelecido por esta Lei.

Art. 2° - O servigo plblico do Municipio de Agua Branca ¢
organizado pelos seguintes quadros:

[. Cargos de Provimento Efetivo;

2. Cargos de Comissio ¢ Fungdes.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

[ — Servidor Publico Municipal: o titular de cargo efetivo e em
comissdo, submetido ao Regime Juridico Estatutario;

II' — Fun¢le: a atribuigdo ou conjunto de atribuigdes que a
administragdo confere a cada categoria profissional ou comete individualmente a
determinados servidores para a execugdo de servigos eventuais;

11 - Fun¢do de Confianga ou Gratificada: sdo plexos unitarios de
atribuigdes, criadas por Lei, correspondentes a cargos de assessoramento a serem
exercidas por titulares de cargos efetivos da autoridade que as preenche;

IV - Fungiio Puablica Contratada por Tempo Determinado: a
exercida por servidores temporarios, contratados por tempo determinado e com a
finalidade de atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, na
forma da Lei:

V - Quadro: o conjunto de cargos de carreiras, cargos isolados e de
fungdes gratificadas, organizados em grupos, em que se distribuem as classes de
cargos ou as fungdes gratificadas e cargos em comissdo, de acordo com a natureza
especifica das respectivas atribuigdes;

VI - Regime Juridico: o regime juridico do Municipio é Estatutario;
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VII - Grupo: o conjunto de classes correlatas quanto a natureza das
atribuigdes e o grau de conhecimentos necessarios ao desempenho das respectivas
atribui¢des, abrangendo varias atividades e quantificagdo dos respectivos cargos,
conforme titulagdo e respectiva defini¢do abaixo referidas:

a) Nivel: requisito de escolaridade cxigida para o desempenho das
atribui¢des do cargo;

b) Classe: conjunto de cargos, do Quadro de Provimento Efetivo, da
mesma natureza funcional, do mesmo grau de responsabilidade, vencimento e
referéncias, escalonados segundo a titulagdo, conforme os critérios estabelecidos
nesta Lei;

¢) Carreira: agrupamento de classes da mesma profissio ou
atividade, e do mesmo nivel de responsabilidade, organizadas segundo a titulagio
ou a hierarquia do servigo, para acesso privativo dos titulares dos cargos que o
integram, mediante provimento originario e constituido de niveis e referéncias;

d) Cargo: conjunto de atribuigdes cometidas a um servidor, mediante
retribuigdo pecunidria padronizada;

e) Aproveitamento: ¢ a distribuigio “ex-oficio” dos atuais servidores,
titulares de cargos efetivos, em extingdo e/ou extintos, em novos cargos criados por
Lei, de natureza e vencimento compativeis com o anteriormente ocupado;

f) Cargo de Carreira: ¢ o que se escalona em classes, para acesso
privativo de seus titulares, at¢ a mais titulagdo profissional naquela carreira;

g) Acesso Funcional Vertical: ¢ a evolugdo na carreira, dentro do
mesmo cargo, mediante a obtengdo de grau de habilitagdo profissional mais
elevado;

h) Promogio: - ¢ o deslocamento do titular de um cargo, dc uma
referéncia inferior para outra imediatamente superior, 10 mesmo cargo;

1) Referéncia: é a gradac¢do da retribuigdo pecuniaria basica dentro da
classe;

J) Lotacdio: é o nimero de servidores que deve ter exercicio em cada
repartigdo ou servigo.

TITULO I
DOS PRINCiPIOS E FINALIDADES

Art. 4° - A presente Lei, norteada pelo principio do dever do Poder
Piablico Municipal de atender as demandas da comunidade com servigos de
qualidade para todos, tem por finalidade:

I - A valorizagdo do servidor publico municipal;

11 -~ A melhoria da qualidade dos servigos prestados pela Prefeitura a

comunidade.

Art. 5° - A valorizagdo do servidor ptiblico municipal serd assegurada
pela garantia de:

I - Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas ou de
provas e titulos;

II - Aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento periddico remunerado para esse fim, de acordo com a estratégia
gerencial planejada:

111 - Remuneragdo condigna dos servidores em efetivo exercicio:

[V - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido
na jornada de trabalho;

V — Condigdes adequadas de trabalho.

Art. 6° - A melhoria do padrdo da qualidade dos servigos prestados
pelo Municipio sera perseguia mediante um cuidadoso planejamento estratégico
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das necessidades da comunidade, segundo paridmetros definidos a vista dos
recursos disponiveis e das peculiaridades do Municipio.

TITULO 111

DA ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CAPITULO 1
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 7° - Ficam em extingdo, todos os atuais cargos de provimento
efetivo cujos titulares ndo possuirem correspondentes novo Plano ou ndo
preencherem os requisitos legais necessarios a seu aproveitamento, conforme
demonstrativo no Anexo | a esta Lei.

Art. 8° - Ficam criados, no dmbito da Prefeitura Municipal de Agua
Branca, 0 Quadro Permanente de Servidores Publico Efetivos desta Institui¢do,
conforme demonstrativo no Anexo Il a esta Lei.

Art. 9° - O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos Servidores
Efetivos da Prefeitura Municipal de Agua Branca é formado por cargos de nivel
basico, em que, conforme as especificagdes do cargo € exigida a escolaridade
correspondente; de cargos e nivel médio, em que a escolaridade minima exija
diploma ou certificado de conclusio do 2° grau ou equivalente em escola
profissionalizante e de nivel superior, estruturado em grupos, conforme a natureza
das respectivas atribui¢des, destinadas a tender as atividades essenciais e gerais a
consecugdo dos fins da Administragdo Municipal.

§ 1° - Os Grupos de que trata este artigo sdo integrados pelas
seguintes atividades:

I - GAG - Grupo de Administra¢ao Geral: cargo de provimento
efetivo, abrangendo servigos auxiliares e artesanais, tais como: vigildncia,
conservagdo ¢ limpeza, jardinagem, capina, varricdo, € outros correlatos, cujo
provimento exija comprovagdo de escolaridade correspondente as especificagdes
do cargo;

Il — GTA - Grupo Técnico de Apoio: cargo de provimento efetivo,
abrangendo servigos de datilograficos em geral, servigos técnico-auxiliares nas
areas de pessoal, patrimOnio, contabilidade, arquivo, material, informatica
comunicagdes € servigos apoio em geral, tarefas de atendimento ao piblico,
inclusive em hospitais € ambulatorios, conservagdo, portaria € servigos telefonicos,
finangas e planejamento, para os quais se exija comprovagdo de escolaridade
correspondente ds especificagdes do cargo, diploma ou certificado de conclusio do
nivel médio ou superior.

111 — GNS — Grupo de Nivel Superior: cargo de provimento efetivo
para os quais se exija diploma de curso superior de graduagfio ou equivalente, ndo
abrangido por outros Grupos especificos;

[V — GSP — Grupo de Saade Publica: cargo de provimento efetivo
inerente as atividades de saiide pilblica em geral, para os quais se exija
comprovagdo de escolaridade correspondente as especificagdes do cargo, diploma
de nivel médio ou superior.

V = GTC - Grupo de Tributacio e Controle: cargo de provimento
efetivo, envolvendo atividades de tributagdo, arrecadagdo, e fiscalizagdo de obras,
posturas de tributos municipais, tarefas de recebimento, guarda e pagamento de
valores, para os quais se exige diploma ou certificado de nivel médio ou superior
especifico.

§ 2° - O Grupo do Magistério Piablico do Municipio reger-se-a por Lei
especifica propria a ser instituida no novo Plano de Cargo e Saldrios do Magistério.

fem e e e ———— e e
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§ 3° - As regras de aproveitamento assegurardo aos servidores estaveis
do quadro permanente atual todos os direitos adquiridos.

Art. 10 - A identificagdo estabelecida para as classes dos cargos,
criados por esta Lei tem a seguinte interpretagio:

I° elemento — SIGLA DO GRUPO.

2° elemento — NOME DA CLASSE.

3° elemento — IDENTIFICACAO.

A - Codigo
B — Referéncia.

Art. Il — A distribuigdo dos titulares dos cargos, nas diferentes
atividades desenvolvidas em cada orgdo da edilidade, observara rigorosamente a
compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as fungdes efetivamente
desempenhadas naquele orgio.

Paragrafo Unico - Constitui responsabilidade solidaria da chefia de
cada orgdo e do Orgdo Central de Recursos Humanos a verificagdo permanente da
compatibilidade mencionada neste artigo.

CAPITULO 1l
DA REMUNERACAO E DA ISONOMIA

Art. 12 — Os cargos efetivos, de que trata o artigo 8°, terdo sua
remuneragdo composta pelos vencimentos definidos nas tabelas constantes no
Anexo III, acrescidos das- gratificagdes que lhe forem devidas, fixadas em
Legislagdo Municipal.

Paragrafo Unico — O vencimento de todos os servidores do Quadro
Efetivo correspondente ao regiine de quarenta (40) horas semanais de trabalho.

Art. 13 - A isonomia de vencimentos sera assegurada pela
remuneragdo uniforme do trabalho prestado por servidores da mesma classe ou
categoria funcional e da mesma titulagéo.

§ 1° - Para efeito do disposto neste artigo, entende-se por remuneragiao
0 vencimento as vantagens pecuniarias prevista em Lei.

§ 2°- Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importincia
inferior ao Salario Minimo Nacional, desde que esteja em regime de quarenta (40)
horas de trabalho semanais, se o servidor esteve em regime de vinte (20) horas de
trabalho percebera cinqiienta por cento, do vencimento base.

CAPITULO 111
DAS ESPECIFICACOES DE CLASSE

Art, 14° - Especificagio de Classe € a descrigdo dos cargos
classificados & base de suas caracteristicas laborativas, com a sua identificagdo,
constando o nome do grupo, a denominagdo da classe, do nivel, a referéncia, as
descrigdes sintética ¢ analitica das atribuigdes, condigdes de trabalho, requisitos
para provimento, acesso € /ou promog¢ao.

Art. 15 — As especificagdes das classes dos cargos criados no artigo 9°
constituem o Anexo 1V desta Lei.

Art. 16 — As especificagdes de classe poderdo ser alteradas por
Decreto, no que se refere a descrigdo das atribuigdes e lotagao.

Art. 17 - A proposta de criagio de novos cargos devera ser
acompanhada da respectiva especificagdo.
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CAPIiTULO 1V
DO INGRESSO

Art. 18 — A nomeagdo para cargo efetivo far-se-d na referéncia inicial,
mediante habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° - Os cargos efetivos de nivel basico serdo acessiveis aos
brasileiros, mediante concurso piblico, em que, conforme as exigéncias do cargo,
ndo ¢ exigida escolaridade formal e/ou sdo exigidas a escolaridade equivalente & 4

(quarta) série do ensino fundamental ¢ habilitagio especificas.
§ 2° - Os cargos efetivos de nivel médio serdo acessiveis aos

brasileiros, mediante concurso piiblico, exigida escolaridade minima equivalente ao
ciclo completo do ensino médio e/ou formagdo profissional complementar exigivel
nos termos do edital, e compreenderdo a assisténcia técnica ao desenvolvimento
das atividades administrativas e finalisticas da edilidade, podendo ser exigida
formagdo profissional na area correspondente as respectivas atribuigdes.

§ 3° - Os cargos efetivos de nivel superior serdo acessiveis aos
brasileiros, mediante concurso publico, nos termos do regulamento editados pela
Secretaria de Administragdo, exigidas escolaridade minima de graduagdo na drea
correspondente as respectivas atribuigdes.

CAPITULO V
DA CARREIRA E SEU FUNCIONAMENTO

Art. 19 — A carreira dos servidores publicos municipais ¢ formada por
todos os titulares de cargos de provimento efetivo de nivel basico, médio e superior
e ¢ estruturada, na modalidade vertical em classes €, na modalidade horizontal, em

referéncias.
§ 1° - Para a carreira do servidor de nivel basico e médio e superior se

aplicam, apenas, a promog¢do horizontal em referéncias.
§ 2° - Para a carreira do servidor de nivel superior se aplica o acesso

vertical em classe e, a promogdo horizontal em referéncias.

Art. 20 — A promogdo sera concedida ao titular do cargo que houver
participado de curso de formagio ou aperfeigoamento, haja cumprido o intersticio
de trés anos de efetivo exercicio e alcangado o niimero de pontos estabelecido no
Regulamento que disciplinar o funcionamento da carreira.

Art, 21 - Todas as classes e/ou cargos serdo distribuidos em dez (10)

referéncias.
§ 1° - O posicionamento inicial do titular no cargo sera sempre na

referéncia inicial daquele cargo.
§ 2° - O posicionamento dos atuais servidores, integrantes do quadro

de servidores estaveis do Municipio, constara das regras de aproveitamento

estabelecidas nesta Lei.
§ 3° - A partir da implantagdo deste Plano, qualquer mudanga de

classe ou referéncia obedecera as regras a serem estabelecidas no Regulamento que
sera publicado em Decreto, no prazo de sessenta (60) dias, a partir da vigéncia

deste Plano.
Art. 22 — Acesso Funcional é a evolugdo vertical na carreira, de nivel

superior, dentro do mesmo cargo, mediante a obtengdo de grau de habilitagdo

profissional mais elevado.
Art. 23 — As classes de carreira constituem a linha de acesso do titular

do cargo de nivel superior e sdo designadas por Nivel e pelas Referéncias de 1 a 10.
§ 1° - Para efeito de acesso, no nivel superior, as classes sdo

distribuidas em ordem alfabética, da inicial a final.
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§ 2° - No nivel superior, o quantitativo de titulares fixado em Lei, para
cada cargo corresponde a totalidade distribuida nas classes, independente do titular
estar posicionado na classe.

§ 3° - Apos o resultado da distribuigdo dos cargos pelas classes, por
ocasido do primeiro provimento, correspondente ao aproveitamento na fungdo
desempenhada atualmente, s6 havera nova movimentagdo na classe quando um
servidor estavel obtiver uma nova capacitagio contemplada pela carreira ou quando
um novo servidor, nomeado na forma da Lei, completar com sucesso seu estigio
probatdrio de trés anos.

Art. 24 — A passagem do Nivel I para os Niveis subseqiientes tera um
acréscimo de 5% (cinco por cento), até o limite de 35% (trinta € cinco por cento),
sempre sobre a referéncia inicial do vencimento base da tabela.

Art. 25 — No nivel superior, a mudanga de classe no mesmo cargo,
ocorrerd automaticamente por titulagdo ou qualificagdo e vigorard a partir do
primeiro dia Gtil do més em que o servidor apresentar a comprovagdo ou o
certificado de aprovacdo da nova habilitagio.

Art. 26 — A mudanga de classe sd ocorrera uma vez para cada
modalidade de capacitagdo da mesma quantidade de horas ou do mesmo nivel de
conhecimento, de forma excludente.

Art. 27 — A promogdo decorrera de avaliagdo que considerara o
desempenho das tarefas habituais, do cumprimento de indicadores de desempenho,
da qualificagdo em instituigdes oficiais ou credenciadas e da aquisigdo de
conhecimentos relacionados ao cargo.

Art. 28 — A avaliagdo de desempenho sera apurada anualmente,
enquanto a pontuagdo de qualificagdo para a classe, no nivel superior, ou na
referéncia, para os niveis médio e basico, ocorrerd quando da apresentagdo do
certificado de conclusdo, cada um de acordo com regras proprias da carreira, que
serdo definidas no Regulamento.

Art. 29 — A contagem de pontos para a promog¢do serd realizada
anualmente na forma do Regulamento e, ao final de cada trés anos, sera publicada a
relagdo dos servidores aptos a promogdo horizontal a partir do més subseqiiente.

Art. 30 - Fica instituido a Gratificagdo de Desempenho de Atividades
(GDA), no percentual de até 100% (cem por cento) sobre o vencimento base do
servidor, destinado a titulares de cargos de Nivel Basico, Médio e Superior deste
Plano, ndo sendo cumulativa com as gratificagdes contidas nesta Legislagéo.

§ 1° - A GDA, de que trata este artigo, sera atribuida em fungdo da
quantidade de pontos obtidos pelo servidor, resultante da pontuagdo média
alcan¢ada nas duas ultimas avaliagdes, apuradas de acordo com o Programa de
Avaliag¢do de Desempenho do servidor estabelecido em Decreto.

§ 2° - O Decreto que regulamentard a carreira do servidor
estabelecera as regras para a obten¢do ou ndo da GDA e disciplinara a sua forma de
pagamento.

§ 3° - Os provimentos nos cargos de nivel superior, que ocorrerem a
partir da implantagdo deste Plano, a partir da aprovagdo em concurso pablico de
provas ou de provas e titulos e da conclusio do estagio probatorio, seguirdo as
mesmas regras estabelecidas neste artigo e seus respectivos paragrafos.

TITULO IV
DA CAPACITACAO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

Art. 31 — Serad instituida uma comissdo para Elaborar Projeto de
criagio da Escola Municipal de Servigo Publico (EMUSP), com a finalidade de, no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias da publicagdo desta Lei, encaminhar ao Poder
Legislativo Municipal, que devera ter, dentre outras, as seguintes atribuigdes:
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I — Desenvolver as atividades relativas & execugdo de programas e
projetos de formagdo e treinamento de recursos humanos, de forma a melhor
capacitar o pessoal para o desempenho de suas atividades e para o desenvolvimento
de suas potencialidades;

I — Proceder, anualmente, antes da elaboragdo da proposta
orgamentaria, o levantamento das necessidades de treinamento (LNT) nos diversos
6rgios da Prefeitura Municipal e, juntamente com esses oOrgdos, formular o
programa minimo de formagdo e aperfeigoamento de pessoal em cada periodo
orgamentario;

III — Coordenar, junto aos orgdos de recursos humanos de cada
Secretaria, 0s meios orgamentarios € outros recursos necessarios a manutengio dos
programas de treinamento da Prefeitura, de forma geral;

IV — Preparar e propor normas gerais sobre a elaboragdo de projetos
de treinamento envolvendo todos os servidores, principalmente os que exer¢am
fungdes de supervisio;

V - Promover, em colaboragdo com servidores de outros setores do
Municipio, a preparagdo de manuais destinados a orientar os agentes publicos na
execugdo de suas tarefas;

VI - selecionar candidatos a cursos de capacitagdo e outras atividades
de aperfeigoamento em organizagdes especializadas;

VII - Programar e coordenar cursos que fornegam aos servidores
elementos gerais de informagdes, instrugdes ¢ técnicas especificas de
Administragio Piblica;

VIII - expedir certificados de conclusio de cursos, quando for o caso,
e o registro, na ficha funcional dos servidores, dos resultados dos treinamentos
realizados pelos mesmos para fins de acesso funcional;

IX — Firmar convénios com universidades e instituigdes voltadas a
capacitagdo e ao desenvolvimento regional e nacional, a fim de realizar cursos,
.simposios, semindrios € encontros que possibilitem a atualizagdo profissional dos
servidores do quadro permanente desta ¢ de outras Prefeituras, de membros da
comunidade em geral, buscando, inclusive, a geragdo de novas oportunidades de
receitas para 0 municipio;

X - Executar outras atividades afins.

Paragrafo Unico — A Comissdo sera presidida pelo Secretdrio de
Administragdo e integrada por representantes de secretarias e entidades
representativas dos servidores municipais.

Art. 32 — A Secretaria de Administra¢do, observadas as prioridades do
planejamento da Prefeitura, desenvolvera Programas de Capacitagdo, coordenados
pelo seu orgdo de recursos Humanos e pela Escola Municipal de Servigo Publico,
visando maximizar os recursos disponiveis ¢ atender as prioridades do governo
municipal.

Art. 33 — A qualificagdo profissional, objetivando a melhoria continua
dos servigos prestados a comunidade e a acesso e/ou a promogao na carreira, sera
assegurada mediante a programagdo, através de cursos de formagdo,
aperfeigoamento ou especializagdo na Escola Municipal de Servigo Publico.

Art. 34 — Fica instituida a licenga para qualificagdo profissional, que
consiste no afastamento do titular de cargo efetivo de suas fungdes, computado o
tempo de afastamento para todos os fins de direito, sendo concedida para
freqiiéncia a cursos de formagdo, aperfeigoamento ou especializagdo, em
instituigdes credenciadas.

Art. 35 — Apos cada qilingiiénio de efetivo exercicio, o titular de cargo
efetivo podera, no interesse do servigo, afastar-se do exercicio do cargo, com a
respectiva remuneragdo, por até trés meses, para participar de curso de qualificagdo
profissional, observado o disposto no paragrafo tnico deste artigo.
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Paragrafo Unico — Os periodos de licenga de que trata o caput nio
serdo acumulaveis.

TITULO V ’
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 36 - A Procuradoria Geral do Municipio incube verificar, caso a
caso, a regulanidade do aproveitamento dos servidores efetivados nos respectivos

cargos.
§ 1° - Os titulares efetivos dos cargos em extingdo, referidos no art. 7°

e. constante no Anexo 1 desta Lei, que preencherem os requisitos legais, serdio
aproveitados nos cargos das classes de idéntica denominagdo e respectivas
especificagdes € vencimentos, criados pelo art. 8°, conforme demonstrativo no
Anexo 1l desta Lei,

§ 2° - O aproveitamento, em nenhuma hipétese, acarretara em redugio
de vencimentos.

§ 3° - O servidor, cujo vencimento esteja compreendido na tabela
constante do Anexo Ill desta Lei e que, ao ser aproveitado esteja recebendo
vencimentos que ndo coincidam com a referéncia existente na Tabela, sera
aproveitado na referéncia imediatamente superior ao seu vencimento base atual.

§ 4° - Os servidores efetivos, que possuam valores incorporados, terdo
todos os seus direitos assegurados.

§ 5° - Os servidores estaveis do quadro atual, cujo vencimento se
posicione acima da maior referéncia da Tabela de vencimentos criada pelo art. 8°,
conforme definigdo constante do Anexo IlI, permanecerdo com o mesmo

vencimento e gozardo de todas as vantagens deste Plano.
§ 6° - Os titulares dos cargos em extingdo, constantes no Anexo I,

referido no art. 7° desta Lei, que ndo forem abrangidos pelo disposto nos paragrafos
anteriores, permanecerdo nos respectivos cargos até sua vacdncia, e gozardo de
todas as vantagens da carreira estabelecidas por esse Plano.

Art. 37 - O aproveitamento sera realizado através de Decreto do
Poder Executivo, procedendo-se o apostilamento no titulo nomeagdo original.

Paragrafo Unico — O Decreto a que se refere o presente artigo
contemplara a transposi¢do dos atuais servidores para os novos cargos, mediante as
listas nominais de aproveitamento, conforme o disposto no artigo anterior.

Art. 38 — O Prefeito Municipal fard publicar as listas nominais de
aproveitamento no prazo maximo de sessenta (60) dias, contados da vigéncia desta
Lei.

Pardgrafo Unico — O servidor estavel, cujo aproveitamento tenha sido
feito em desacordo com as normas desta Lei, podera, no prazo de trinta (30) dias,
contados da data da publicagdo das listas nominativas de aproveitamento.
Encaminhar ao Prefeito Municipal petigdo fundamentada, solicitando revisdo do
ato que o enquadrou.

Art. 39 - Nio fardo parte desta Lei: as fungdes comissionadas, regidas
pela Legislagdo Municipal e os ocupantes do Quadro do Magistério, regidos pela
Legislagdo pertinente.

Art. 40 — As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a
conta das dotagdes orgamentarias proprias, ficando o Executivo Municipal
autorizado a abrir créditos suplementares, se necessario, a sua cobertura.

Art. 41 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 42 - Ressalvados os dircitos adquiridos, revogam-se as
disposi¢des em contrario, especialmente a Lei Municipal n® 175/97, de 13 de
Outubro de 1997 e suas alteragdes.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Agua Branca — PB. em 13 de

Dezembro de 2002,

-

A -5 W0 -, .
TARCISIO ALVES FIRMINO

-Pl

' EFEITO [EM EXERCICIO-
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA
ANEXO 1
QUADRO DE CARGO EM EXTINCAO
ORDEM CARGOS ATUAIS/EXTINCAO QUANTITATIVO

I Auxiliar de Escrita 01
2 Auxiliar de Eletricista 02
3 Auxiliar de Creche 04
4 Atendente 12
5 Atendente de Enfermagem 08
6 Assistente de Consultorio Dentario 02
7 Assistente de Saude 02
8 Cabeleireiro 02
9 Chefe UMC 01
10 Chefe de Setor de Pessoal 01
Il Cozinheira 03
12 ., |Datilografo 03
13 Encarregado de Pogos 01
14 Encarregado de Identificagdo 01
15 Encarregado do Setor de Tributos 01
16 Encarregado de Arborizagdo 0l
17 Fiscal Geral 01
18 Lavadeira 01
19 Mecanico da Educagdo 01
20 Motoqueiro 01
21 Operador de Micro 01
22 Recepcionista 02
23 Tutora Proformagéo 01
24 Telefonista 11
25 Tratorista 02
26 Trabalhador 10
27 Vacinadora 02
28 Zeladora 04
29 Regente Auxiliar de Ensino 02
30 Regente de Ensino 33
31 Secretario 01

TOTAL DE CARGOS EM EXTINCAO

118
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i~ ESTADO DA PARAIBA
= PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA
= ANEXO 11
—@_ QUADRO DE CARGOS NOVOS CRIADOS PELO ARTIGO 8°
=8
3- DEMANDA FUTURA
—~ NOVOS TOTAL
— OR | CARGOS CRIADOS/ PROPOSTO |EFETIVO CARGOS |NOVO
) D ATUAL  [SOLICITAD |QUAD
0S RO
01 |AGENTE ADMINISTRATIVO 03 17 20
02 |ASSISTENTE SOCIAL 0 02 02
03 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 08 17 25
04 |AUXILIAR CONSULTORIO 0 08 08
DENTARIO
05 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM 8 12 20
06 |AUXILIAR SERVICOS GERAIS 69 71 140
07 [BIOQUIMICO 0 01 01
08 |[BOMBEIRO/ENCANADOR 0 02 02
09 |CARPINTEIRO/MARCENEIRO 0 02 02
10 |ENFERMEIRO 0 06 06
11 |ELETRICISTA 3 2 05
12 [FARMACEUTICO 0 01 01
13 |FISCAL DE OBRAS 0 02 02
14 |FISCAL DE SERVICOS URBANOS 0 02 02
15 |FISCAL DE TRIBUTOS 0 02 02
MUNICIPAIS
16 |FISCAL SANITARIO E 0 15 15
AMBIENTAL
17 |FISIOTERAPEUTA 0 0l 01
18 [GARI 10 20 30
19 |MEDICO 0 04 04
20 |MEDICO VETERINARIO 0 02 02
21 |[MECANICO DE VEICULO E 0 01 01
MAQUINA
22 |MOTORISTA 9 11 20
23 [NUTRICIONISTA 0 01 01
24 |ODONTOLOGO 0 04 04
25 |OPERADOR DE MAQUINAS 0 04 04
PESADAS
26 |PSICOLOGO 0 01 01
27 |TECNICO EM AGROPECUARIA 0 02 02
28 |[TECNICO EM CONTABILIDADE 0 02 02
29 |TECNICO EM ENFERMAGEM 0 03 03
30 [TECNICO EM LABORATORIO 0 01 01
31 |VIGILANTE 18 22 40

TOTAL DO QUADRO DE CARGOS - 369
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S ESTADO DA PARAIBA
e R PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA
.
_ ANEXO 111
9
R : QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
o
k' Y GAG - GRUPO DE ADMINISTRACAO GERAL
' Yo
- Denominagio das Classes Identificagio Quantidade
‘T. Cdodigo Referéncias |de Cargos
Auxiliar Administrativo GAG-NB001 1al0 20
Auxiliar de Servigos Gerais GAG-NB002 | UNICA 140
Bombeiro/Encanador GAG-NB003 1al0 02
Carpinteiro/Marceneiro GAG-NB004 1al0 02
Eletricista GAG-NBO005 lall 05
>  |Gar GAG-NB006 | UNICA 30
_ Mecénico de Veiculo e Maquinas GAG-NB007 1al0 01
1’[.. Motorista GAG-NBO008 1al0 20
P ~ Operador de Maquinas Pesadas GAG-NB009 1a10 04
- r' Vigilante GAG-NBOI0 | UNICA 40
3[ REMUNERACAO DO NiVEL BASICO
T‘P TABELA DE VENCIMENTO GAG-GRUPO DE ADMINISTRACAO
:: - GERAL
=8 l REFERENCIAS
=8 Codigo| 1 2 3 | 4 G 7 8 9 10
=9~ GAG- [220,00/231,00|242,00|254,00/266,00|279,00{293,00{307,00|322,00{338,00
B [ NBO0O1
e 1og GAG- [200,00 SEM MOBILIZACAO
Bl 0 NB002
Ll GAG- (220,00(231,00]242,00]254,00(266,00{279,00{293,00(307,00(322,00|338,00
=0 NB003
g GAG- (220,001231,00242,00{254,00{266,00(279,00{293,00|307,00{322,00|338,00
NB004
N g GAG- |220,00{231,00(242,00(254,00(266,00]279,00{293,00(307,00{322,00|338,00
Y NBO005
B GAG- 200,00 SEM MOBILIZACAO
. NB006
o GAG- [311,00{326,00{342,00(359,00]{377.00{396,00]415,00]435,00{456,001478,00
B~ NB007
! GAG- [240,00{252,00(265,00]266,00]279,00(293,00|308,00{323,00{339,00|355,00
j NBO008
_z.‘l‘," GAG- [325,00{341,00{358,00({376,00]|395,00{414,00|435,00/457,00|480,00(504,00
] 'J” NB009 .
GAG- |200,00 SEM MOBILIZAGCAO
A NBO010
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' ESTADO DA PARAIBA
= PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA
= ANEXO 111
"’ QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
= GTA — GRUPO DE TECNICO DE APOIO
e:’ ‘ Denominagdo das Classes Identificagdo Quantidade
=) Codigo Referéncias |de Cargos
sl Agente Administrativo GTA-NMO0O1 lal0 20
l = Técnico em Agropecuaria GTA-NM002 lal0 02
REMUNERACAO DO NiVEL MEDIO
TABELA DE VENCIMENTO GTA - GRUPO DE TECNICO DE APOIO
REFERENCIAS
= Cadigo ! 2 3 4 5 6 7 8 9 10
e GTA- |253,00{265,00{278,00{292,00{306,00{321,00|337,00|354,00{372,00|390,00
b NMOOI ,
=" GTA- [253,00(265,00]278,00(292,00(306,00(321,00{337,00{354,00(372,00(390,00
S NMOO?2
=W
-y | GNS — GRUPO DE NIVEL SUPERIOR
‘ ,, Denominagdo das Classes Identificagdo Quantidade
== Cdédigo Referéncias |de Cargos
[Tl Assistente Social GNS-NS001 lal0 02
o) Psicologo GNS-NS002 1al0 01
L =D
—=f®




REMUNERACAO DO NiVEL SUPERIOR

TABELA DE VENCIMENTO GNS - GRUPO DE NiVEL SUPERIOR

REFERENCIAS
Codigo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
GNS- {600,00(630,00[662,00]695,00{730,00[766,0|804,00]844.,0(886,00[930,00
NS001
GNS- [600,00{630,00(662,00{695,00{730,00{766,0|804,00]844,0 [886,00(930,00
NS002 :
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= ESTADO DA PARAIBA
:: PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA
=)
= ANEXO 111
=9
g ) QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
=y
TE]
<9 GSP - GRUPO DE SAUDE PUBLICA
=9 | Denominagdo das Classes Identificagdo Quantidade
-9 | Coédigo Referéncias |de Cargos
Auxiliar Consultério Dentario GSP-NB001 l1al0 08
Auxiliar de Enfermagem GSP-NB002 1al0 20
‘ Bioquimico GSP-NS001 l1al0 01
B Enfermeiro GSP-NS002 1al0 06
- Farmacéutico GSP-NS003 1al0 01
= Fiscal Sanitario e Ambiental GSP-NM001 [ 1al0 15
Fisioterapeuta GSP-NS004 1al0 01
- Meédico GSP-NS005 1al0 04
Médico Veterinario GSP-NS006 lal0 02
< Nutricionista GSP-NS007 1al0 01
= Odontdlogo GSP-NS008 1al0 04
Técnico de Enfermagem GSP-NM002 l1al0 03
Técnico de Laboratério GSP-NM003 1al0 01
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' REMUNERACAO DO NiVEL SAUDE PUBLICA

: TABELA DE VENCIMENTO GSP — GRUPO DE SAUDE PUBLICA

R REFERENCIAS

, Codigo| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

GSP- [220,00(231,00(242,001254,00{266,00{279,00{293,00{307,00| 322,00 | 338,00

I\]GBsolgl 220,00{231,00[242,00{254,00[266,00]279,00{293,00]307,00| 322,00 | 338,00
N(?Solgz 600,00 (630,00 662,00 (695,00({730,00| 766,0 [804,00( 844,0 | 886,00 | 930,00
* ‘ I\é}ssolg-l 600,00(630,00(662,00{695,00{730,00| 766,0 |804,00| 8440 | 886,00 [ 930,00
| { 1\&58032 600,00{630,00 (662,00 |695,00{730,00| 766,0 [804,00| 844,0 | 886,00 | 930,00
. 1\2385193 253,00(265,00(278,00{292,00(306,00}321,00|337,00(354,00{ 372,00 | 390,00
’,-. N(];/é(l)g] 600,00 /630,00 {662,00{695,00{730,00{ 766,0 |804,00| 844,0 | 886,00 [ 930,00
fv\ :st((}g: 700,00(735,00(772,00{810,00(850,00(896,00(940,00[987,00{1.036,00{1.087,00
; - GSP- [600,00(630,00{662,00|695,00(730,00| 766,0 [804,00| 844,0 | 886,00 | 930,00
'_’ 1\(135803.6 600,00630,00|662,00{695,00]730,00| 766,0 |804,00| 844,0 | 886,00 | 930,00
: l\g}ssolg-7 600,001630,00[662,00{695,00{730,00] 766,0 [804,00] 844.0 | 886,00 | 930,00
. I\(1385019-8 360,00(378,00 (397,00 (417,00 {438,00{460,00(483,00(507,00| 532,00 | 558,00
| " NN%%ZE 360,00(378,00(397,00(417,00{438,00{460,00|483,00|507,00| 532,00 | 558,00
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA

L LB bbLbbaLyt

ANEXO 11

> QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

y GTC - GRUPO DE TRIBUTACAO E CONTROLE
Denominagdo das Classes Identificacfio Quantidade
4 Cadigo Referéncias | de Cargos
~ Fiscal de Obras GTC-NM001| 1a10 02
y Fiscal de Servigos Urbanos GTC-NM002| 1al0 02
Fiscal de Tributos Municipais GTC-NMO0O03 1al0 02
Técnico em Contabilidade GTC-NMO004 1al0 02

b

i

U

REMUNERACAO DO NIVEL TRIBUTACAO E CONTROLE

& " (9 o o - T

TABELA DE VENCIMENTO GTC - GRUPO TRIBUTACAO E
= CONTROLE

REFERENCIAS

Lt Codgo] 1 | 2 | 3 | 4 [ 5 ] 6] 7 1 8 1 9 [ 10

1 GTC- |360,00(378,00{397,00({417,00{438,00|460,00|483,00(507,00(532,00|558,00
NMOO1

L. GTC- |360,00(378,00]397.00|417,00 438,00 |460,00|483,00|507,00|532,00 558,00
L o NM002
9 GTC- |360,00]378,00|397,00|417,00|438,00|460,00[483,00|507,00| 532,00 558,00
P NM003

T GTC- |500,00|525,00|551,00(578,00|607,00{637,00(669,00{702,00({737,00|774,00

NMO04




