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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA
LEI Ne 176/98, de 23 de Margo de 1998

Dispde sobre o Estatuto e o Plano de Cax
reira do Megistério Piblico Municipal, e
da outras providéncias,

O Prefeito Municipal de Agua Branca, Estado da Paraiba, no
uso de suas atribuigbes legeais

Faz saber gue a Cémara Municipal aprovou e ele sanciona e pro
mulga a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSIGUES PRELIMINARES

Art, 12 - Esta Lei dispoOe sobre o Estatuto e o Plano de Car-
reira do Magistério Publico Municipal, nos termos dea Legislagfio vigep
te, observadas as peculiaridades do Municipio.

Pardgrafo Unico - O Plano de Carreira do Magistério tem como
finalidade viabilizar os interesses dos profissionais da Educag@o e
do Sistema de Ensino Municipal,

Art, 22 - O regime juridico do pessoal do Magistério Munici-
pal é o Estatutdrio, de acordo com a Lei Municipal n® 174/97, que '
dispde sobre o regime juridico dos servidores kunicipal.

Art, 392 - Para og efeitos desta Lei, entende-se:

I - Magistério Publico Municipal é o conjunto de professores
e especialistas em educag8o que, ocupando fungSes nas Unidades Escolg
res e Orgfos do Sistema de Ensino Municipal, exercem atividades de
céncia e oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades, inclui
das as de direg8o ou administrag@o escolar, planejamento, inspeg&o, '
supervis#@o e orientacgao educacional,

Ea
II - Professor é o membro do Magistério que exerce atividade
docente, oportunizando a educagdo ao aluno.

III - Especialista em educagBo é o membro do Magistério que'
degsempenha atividades de administraggo, de planejamento, de oriente~'
¢80, de supervisfio e ou inspeg@o no campo da educagdo.

IV = Atividades de magistério é a dos professores e a dos eg
pecialistas em educagao, diretamente ligadas ao funcionamente do Sis-
tema de Ensino Municipal e ao aperfeigoamento,

TITULO II

DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS BASICO
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Art, 42 - A qarreira do Kagistério Riblico Municipal tem '
como principios basicos:

I - Profissionalizag&o, entendida como dedicagdo ao Magis-
‘bério, compreendendo gqualidades pessoais, formagao adequada e atua=
lizag8o constante;

II - Remunerag8o condigna, respeitados o regime e as condi
gOes de trabalho;

III - Progressd@o na carreira, mediante promogdes;

IV - Valorizegéo da qualificag@o, decorrente de cursos es~
pecificos para as tarefas desenvolvidas,

V - 0 desempenho no trabalho, mediante avaliag8o segundo
parametros de qualidade do exercicio profissional.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DA CARKEIRA DAS CLASSES £ DOS NIVEIS

Art, 52 - A carreira do kagistério Publico Municipal € co-
nstitufda de empregos estruturados em duas classes;

§ 12 - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

a - Carreira - a forma de evolug8o profissional no sentido
horizontal e vertical, implicando em diferenciag8o salarial.

b - Classes - grupos homogéneos com contrato especifico ra
. . ’ . ’ .
ra o exercicio da docéncia e/ou areas de apoio pedagogico, diferen-
~ ’
ciados entre si pelo nivel de titulag@o de acordo com a area de !
atuaggo.
c — Niveis - feixms salarieis da mesma classe, gue tem co-

no fungﬁo diferenciar os profissionais pelos seus atributos pesso -
ais e profissionais,

§ 22 - Ag classes s@o designadas:

a - Clagse A - Habilitag@o especifica de Nivel kédio, para
o exercicio nas quatro primeiras seéries do Ensino Fundemental;

b - Classe B - Habilitagfo especifica de Nivel Superior, '
obtida em curso de GraduagZo, representada por Licenciatura Plena.

§ 32 - A formagBo minima para o exercicio do liagistério na
Edqucag8o Infantil, sera obtida em Nivel Médio na modalidade Nommal,

§ 4¢ - A experiéncia docente minima, pré-requisito para o
exercicio profissional de guaisguer fungdes de megisterio, que nao'

a de docéncia, serd de 02 (dois) anos e adquirida em qualquer nivel
os sistema de ensino, publico ou privado,

§ 59 - 0 exercicio das atividades que oferecem suporte pe-~

/' - -~ - . ~
dagogico direto a docencia, tais como: diregao ou administra950 €5~
colar, planejamento, inspegao, superviszo e orientagao educacional,
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exige como qualificaglo minime a graduacio em Pedagogia ou Pés~Gra-
duagf@o, nos temmos do Art. 64 da Lei Federal n? 9394/96.

Art, 62 A promoan se dara no sentido horizontal dentro da
mesma classe de um nivel para outro € no sentido vertical de uma !
clasge para outra.

Art, 7° - Para obter a promog8o vertical € necessario sa -
tisfazer os seguintes requesitos:

I - Habllltagao adequada para o ingresso;
II - Prestac2o de concurso publluo de provas e titulos.
III - Existencia de vaga no nivel da classe pretendida,

Art, 82 - As classes se dividem em cinco niveis que repre-
sentam diferenciagdo salarial.

Art., 92 - A promogdo dentro da mesma classe se dara com &'
obgervancia dos seguintes reguisitos:

I - Dedicag@o exclusiva ao cargo no sistema de ensino;

II - Desempenho no trabalho, mediante avaliaga@o segundo pg
rametros de qualidade do exercicio profissional;

IIT - Qualificagfio em ingtituigOes credenciadas;
IV - Tempo de servigo na fungdo docente;

V - Exames pericdicos de aferigdo de conhecimento na area
currlcular em que 0 professor exerga a docéncia e de conhecimentos'
pedaboglcos.

Paragrafo Unico - Portaria da Secretaria da Educagdo, defi
nlra os parametros de qualidade do exercicio profissional necessari
os a avaliagao,

Art, 10 - A avaliag8o de gque trata o Parégrafo'Unico do .!?
Art. anterior, sera realizada por uma comiss@o constituida para es-
te fim, pela Secretaria da Zducagdo.

§ 19 - A promogfo em fungfio do que disciplina o inciso IV,
se dare automaticamente cumprido o interticio de cinco anos em cada
nivel,

§ 22 - A promogdo em fungdo do gue disciplinam os demais °
incisos do Art., anterior, se darc a cada 02 (dois) anos, a requeri-
mento do interessado que lograr aprovagao.

§ 32 - A comissdo de gque trata o caput deste artigo, sera'
congtitufda de no minimo trés membros onde estardo representados os
administradores escolares, supervisores e professores com atuagdo °
em sala de aula,

§ 42 ~ Havendo muitos profissionais a serem avaliados, a '
Secretarla da Educagdo constituire tantas comissSes quantas forem '
necessarias,
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« . C C C C C

3 52 - A avaliaga@o de que trata este artigo, sera ofereci=
da de forma permanente, de modo a assegurar a continua avaliagao no
sistema e 0 direito do profissional de ser avaliado para efeito de'
pPromogac.

(

~ Art, 11 - Perdera o direito a promogao o servidor gue ti -
“Ver:

- ~

- I -~ Falta nao justificada;

- II - Mais de noventa faltas, continuas ou intercaladas, pa
2 tratamento de saude;

- III - Recebido adverténcia escrita ou cumprido pena de sug

_pengao, resultante de processo onde lhe seja assegurado ampla defe-
-sa,
-

Art, 12 - A apurag8o dos requisitos prev1stos no artigo 11,
refere-se ao perlodo em que o membro do Magisterio se encontra em'
exercicio no nivel,

(. (

(

Art, 13 - Para todos os efeitos, sera considerado promovi-
do o membro do Magisterio aposentado ou que vier a falecer sem que'
“tenha sido efetivada & promogéo gque lhe couber,

-

< TITULO III

- DO INGRESSO & DA DISTKIBUIG&O DO PESSOAL DO

- MAGISTERIO

~ CAPITULO I

: DO KECRUTAMENTO E DA SELEGXO

- Art, 14 - Os empregos do Plano de Carreira do Magisterio '
_Publlco Municipal sdo acessiveis a todos os brasileiros, preenchi -

dos os requesitos que a Lei estabelecer,

Art, 15 - 0 ingresso no Flano de Carreira do maglsterzo Py
blico hunlclpal depende de aprovagao previa em concurso publico de'
provas e titulos,

« ¢

Art, 16 - A realizagdo 4o concurso publlco para preenchimepn
to das vagas do Plano de Carreira do lagisteério Publico Municipal !
Ycabe a Secretaria lunicipal de Educagf@o e Cultura,

-

(

§ 12 - O concurso publico de que trata este artigo, sera '
“realizado de acordo com as normas do edital que podera distribuir ?

was vagas por localidades no Municipio ou em Unidades Escolares,

e § 22 - A validade do Concurso serd de dois (02) anos, a '

“partir da data da publicegdo dos resultados finais, admitida a pro-
wrrogacfo por meis dois anos, atraves de ato Executivo Municipal.

et Art, 17 - Constituem exigéncias para inserig8o no concurso

Ypublico para ingresso na Carteira do Magistério:
-

«
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-

= I - Ser brasileiro;

e II - Ter idade superior a 18 (dezoito) anos;

- I1I - Egtar em dia com as obrigagbes militares e eleitora
wis;

- IV - Ter habilitag@o especifica para o exercicio do Cargo.
b CAPITULO II

b DA ADMISSEO, DESIGNAGRC E EXEKCICIO

= Art, 18 - Compete ao chefe do Poder Executivo ou a autori-

Tdade delegada, admitir os candidatos aprovados em concurso publn.co,
wpara preenchimento de vagas do uadro de Clarreira do Magisterio Myu-
wnicipal, observada a ordem de classificagao,

= Art. 19 - Os Professores e especialistas em educagao uma '

—

wvez admitidos, serfio lotados na Secretaria liynicipal de Educagdo,

hd Art., 20 - Somente podera ser admitido o professor ou 0 es=-
wpegialista em educagao que gozar de boas condigOes de saude, compro
wvadas em 1nspec;ao realigzada por orgao medico oficial,

b Art. 21 - O Secretario liynicipal de Educagao e Cultura de-

wsi gnara o professor ou o espec.lallsta em educagfo para & unbdade ou
.,o orgdo onde devera ter exercicio,

," § 12 - A designagdo podera ser alterada a pedido ou por ne
ucesslda,de do servigo.

~ § 220 - 2 alteragdo da designag@io se processara em epoca de
vfenas escolares, salvo o interesse do Sistema de Ensino.

-

put Art, 22 - O professor ou o especialista em educagdo deverg
wentrar no exerccio da fungdo dentro de trinta dias da admissdo.

he I - O professor ou especialista em educagdo admitido para'

>0 ingresso no grupo Magistério cumprirs estégio probatorio de dois'
-anoes.

ot I1 -~ O estagio probatdrio contara como tempo de efetivo
'-'exerc:Lc:Lo para os efeitos do Art. 92 Paragrafo Unico e seus incisos.
bt CAPITULO III
= DA CEDENCIA
- Art, 23 - Cedéncia € o ato através do gual o chefe do Po -

‘der Executivo kunicipal coloca o professor ou o espeallsta em educg
;gao, com ou sem remuneraga&o, & disposicao de entidade ou orgao que
- exeyce at1va.dade no campo educacional ou cultural sem vinculagao agd
“ministrativa a Secretaria Municipal da Educacgao e Cultura.

b § 12 - A Prefeltura Municipal podera solicitar compensagao

s entidade ou orgao que requerer a ceden01a, quando o professor ou'
w0 egpecialista em educagdo for cedido com remuneragéo,

(

~ 3 22 - A cedéncia para outras fungdes fora do sistema de '

O
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA

ensino, so sera admitida sem onus para o sistema de origem do intem
grante da carreira do Magistério.

¢ o

Art, 24 - A cedencla sera concedides pelo prazo maximo de °

0l (um) ano, sendo renovével se assim convier as partes interessai=

"das.

= Art. 25 - O professor ou o especialista em educagao, quan-

“do cedido, perde a designagdo, continuande lotado na Secretaria da
w Educagdo e Cultura.

bt Parsgrafo Unico - Terminado o per:fodo de cedéncia, o profe

Vssor ou o espec:.allsta em educagao sera degignado para unidade escg
wlar ou orgao, a critério da Secretaria Municipal da Egucagao e Cul-
- tura.

- TITULO IV

hd DOS DIREITCS E VANTAGENS

- CAPITULO I

- DOS DIKEITOS

- Art, 26 - Sao direitos do professor e do especialista em'

- educacao:

- I - Receber remuneragZo de acordo com & classe, o nivel de
P'habllltagao e o regime de trabalho, conforme o estabelecido nesta '

« Lei, e independentemente do nivel, série e modalidade de ensino em’
< due atuem;

- II1 —~ Escolher e aplicar livremente os processos didaticos'
e as formas de avaliacZo de aprendizagem, observadas as diretrizes'
do Sistema de Ensino;

II1 - Dispor, no ambiente de trabalho, de :Lnstalagoes e ma
terial didatico suflclente e adequado para exercer com eficiencia !
‘as suas fungdes;

IV —~ Participar do progesso de planejamento das atividades
realizadas na educagfio;

V - Ter assegurada 0portu.n1dade de frequentar cursos de %
fomac,ao, atualizagao e especlallzagao profissional, a criterio da'
Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura;

VI - keceber, atraves dos servigos especializadog de educg
géo, assisténcia ao exercicio profissional;

VII - Usufruir dos direitos previstos na Lei 174497.
CAPITULO II
DA REMUNERAGZO
Art, 27 - Remuneragdo € a retribuigfo pecunidria ao profe-
ssor ou especialista en educagéo, pelo exerciciq do empmgo,cox??g:

« (00 oo
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“pondente & classe e ao nivel de habilitagdao, acrescido, quando for®
wo caso, das gratificagoes por tempo de servigo pdblico.

K]

;’z‘

%}?

« € € C(

- Art. 28 - Sdlario Basico € o fixado para a classe inicial’
wda Carreira, no nivel de habilitagao minima.
-

Art. 29 - Os salarios dos Profissionais da educacgdo obede-
~ecerdo a uma progressao aritmetica de raZao percentual nao inferior'
wa cinco por cento entre os niveis da mesma classe.

hd Art. 30 - A remuneragéo dos docentes comtemplard niveis de

"tltulagao sem que a atribuida aos portadores de Diploma de Licencia

wtura Plena ultrapasse em mais de 50%((cinguenta por cento) a que v
wcouber aos formados em nivel medio,

- Art. 31 - O membro do Magistério designado para o exerci -
wCio da fungao de diretor de unidade, supervidor escolar, orientador
~_'educacional e inspetor, fard jus a uma gratificacao mensal.

- Art. 32 - 0 professor ou espec1allsta em educagao em exer-
0010 em escola de dificil acesso, fard jus e uma ajuda de custo, °
quo valor sersa estabelecido anualmente, de acordo com as peculiari

“~ dades da escola.
-
Art. 33 - Os prof1551onals da educagao portadores de Diplo

~ ma de Pos-Graduagdao, fara jus a um adicional em niveis a serem fixa
Y dos na lei que institui o Plano de Cargos e Remuneragao.

Paragrafo Unico - O adicional previsto neste artigo, inéi-
de sobre o salario do nivel onde se enquadra o profissional.

CAPITULO III
DAS FERIAS

Art. 34 - Aos professores em regéncia de classe nas unida-
'des escolares, serao assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de feri
as anuais, fazendo jus os demais integrantes do Magisterio a 30 v
(trinta) dias por ano.

§ 19 - As ferias do professor e as do especialista em edu-~
cagao seraoc concedidas durante o periodo de recesso escolar.

§ 22 - 0 professor e o especialista em educagdo em exerci-
cio fora das unidades escolares, gozarao ferias de acordo com o pla
nejamento de ferias do respectivo drgao.

fTULO V
DAS LICINGAS

Art. 35 - O membro do Magisteério alem das licencgas ampara-
das pela Lei n? 174/97, e, tera direito a licenga para tratamento '
de interesse particular, licenga para acompanhar o conjuge e licen-
¢a para qualificagao profissional.

CAPITULO I

«  C C CCCCCC( ("( €  C CCCCCC
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DA LICENGA PARA THATAR DE INTEKRESSE PARTICULAK

Art. 36 - Depois de tres anos de efetivo exercicio no sers
v1go publico municipal, podera o professor ou o especialista em edy
“cagdo obter licenga para tratar de interesse particular, sem remung

wracio, perdendo, em consequéncia, a designagfo prevista no Art. 21°

wdesta Lei.,

- Paragrafo Unico - 0 Professor ou especlalista em educaggo’

wdevera aguardar em exercicio & concess@o de licenga, salvo em caso'

@mpenosa necesgidade, devidamente com;;rovada, congiderando-se como
tLaltas nao justificadas og dias de ausencia, se a llcenga for negas
da.

( € € C € C C(

Art. 37 - A licenga para tratar de interesse particular °
wh3o podera exceder a dois anos, so podendo ser concedida nova licen
woa depois de decorridos dois anos de término ou da interrupgdo da
wanterior,

- Paragrafo Unico - Durante a llcenga de que trata o caput '
wlo artigo, o membro do maglsteno n8o contara tempo de servigo para
wlualguer efeito.

e CAPTITULO 1II

- DA LICENGA PARA ACOMPANHAR CONJUGE

-

- Art, 38 - O membro do Nagisteério, casado, terd direito a

wlicenga sem remunerag&o, quando o conjuge for mandado servir fora '

do Municipio.

§ 12 - A licenga sera concedida mediante requerimento de-
Jldamen'be ingtrufdo e vigorara pelo tempo que durar o afastamento '
~-do conauge ressalvado o disposto no artigo seguinte, devendo ser '
renovada de dois em dois anos,

(‘(‘

§ 29 - Durante a licenga de gue trata o artigo, o membro'
do Magistério nSo contara tempo de servigo para qualquer efeito,

Art, 39 - Cessado o motivo da licenga, ou nao requerida do
cumentadamente sua renovag@o, o membro do Magisteério devera reassu-
mir o exerclc1o dengro de 30 (trinta) dias, a partir dos quais a
wsua auséncia sera computada como falta a0 servigo,

€ C € € ¢

-

- CAPTTULO III

- DA LICENGA PARA QUALTFICAGXO PROFISSIONAL

- Art. 40 - A licenga para qualificagdo profissional consis-

- te no afastamento do professor ou do especnallsta em educagdo de su
As fungdes, sem prejuizo de sua remuneragao, assegurada sua efetivi-

"dade para todos os efeitos da carreira, e sera concedida para fre-

wquéncia & cursos de formagao, atuallzagao, aperfeigoamento e pos-g@
wduagfo, desde gque referentes a educagao.,

- Art, 41 - A concessfo da licenga para a qualificag8o pro-'
-
-
-’
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-

-

Jiissional flcg,ra a cnteno da Secretaria Municipal de Edqucagdo e

_’Cultura que considerara a situagZo e o interesse do sistema de ensi
no,

-

- TITULO VI

- DO REGIME DE TRABALHO

-

- Art, 42 - O regime de trabalho do professor de 12 a 48 sé-

Tie do Ensino Fundamental, sera de 25 (vinte e cinco) horas semareis
cumpridas em unidade escolar, sendo 20 (vinte) horas/aula em regen-

Ycia de classe e 05 (cinc®) horas/sula em atividades.

4

- Art. 43 - O professor, atuando de 1% a 48 do Ensino Fundes-

- mental, podera ser convocado para cumprir regime suplementar de 40
~ (quarenta) horas semanais de trabalho, em dois turnos,

- .

: § 12 - A convocagao para regime suplementar de trabalho €

","tempora'.ria, obedecendo a critérios de necessidades do servigo,
4
§ 2° - No regime de 40 (quarenta) horas, 25/o da jornada '

e trabalho sera destinada as atividades de preparagao e avaliagao'
Ydo trabalho dldatlco, a colaboragao com a administrag@o da escola ’
was reuniodes pedagoglcas a articulagzZo com a comunidade e ao aper-'
wfeigoamento profissional, de acordo com a proposta pedagogica de cag
< 38 escola.

- Art., 44 - Og professores, com atuagfo de 52 a 8% gérie do'

wEnsino Fundamental, e no ensino Médio, ingressam na carreira subme-

_tidos a uma jorada de trabalho de 20 (vinte) horas/amla e de 05(cip

gco) de atividades.

- Art. 45 - No interesse do Sistema de Ensino, os docentes '
atuando de 5% a 82 serie, poderao ser submetidos a uma jornada de '
trabalho de 40 (guarenta) horas semanais, onde se inclui 30 (trinta)

~horas /aula e 10 (dez) horas de atividades,

‘-

e TYTULO VII

= DOS. DEVERES

-

- Art. 46 - O pembro do Magistério tem o dever de considermr
- & relevancia social de suas atmbulgoes, mantendo conduta adequada'
'a dignidade profissional, em raza@o do gue devera:

- I - Conhecer e respeitar as Leis de Diretrizes Basica;

- II - Preservar os principios, ideais e fins da educagfo '
wNacional; _

- IIT - Utlhzar processos dldatlco-pedagog,lcos acompanhan-

vdo progresso cientifico da educagao e sugerir medidas para o aperfg
w goarento dos servigos educacionais;

- IV - Elaborar € cumprir plano de trabalho segundo a propog
-ta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
-

-
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V ~ Frequentar cursos planejados pela Secretaria Municipal
¥ de Educaglo e Cultura, destinados a sua formagao, atualizag@o ou
“aperfeigoamento;

-

VI - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pon
~ tualidade, executando tarefas com eficiencia, zelo e presteza;

-

VII -~ Manifestar-se solidario, cooperando com a comunidade

™ egcolar e a da localidade, sempre que a situag@o o exigir;
= VIII - Apresentar atitudes de respeito e consideragao para

~ com os supemores hierarquicos e tratar com urbanidade os colegas e

“ 05 usuarios dos servigos educacionais;

- IX - Comunicar a auuondade imediata as 1rrerfulandades de

“~ que tiver conhecimento na sua area de atuacao ou as auntoridades =W

w periores, no caso de aquela ndo congiderar a comcagao,

- X =» Minigtrar os dias letivos e horas-aula, alem de parti-
c:Lpar integralmente dos penodos dedicados a0 planejamento, avalia-
gao e ao desenvolvimento proflss:Lonal,

XI -~ Zelar pela conservagao 4o patrimonio municipal config
¥ do a sua guarda e uso;

- XII - Zeler pela defesa dos direitos profissionais e pelal

w dignidade da classe;

XIII - Guardar sigilo profissional;

-
IV - Zelar pela aprendizagem dos alunos;
=~ XV - Egtabelecer estratégias de recuperecdo para os alu -
“ nos de menor rendimento;
- XVI - Colaborar com as atividades de artivulagdo da escola
wcom 2 familia dos alunos e a comunidade;
- Art, 47 - Aplicam-se ao pessoal do Magistério Pyblico bumi
w cipal as disposigdes da Lei n® 174/97
- TITULO VIII
~ DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
-
< Art, 48 - Serd criado o Plano de Cargos e Hemuneragio do '
Vagistério Publico qunlmpal constituido de empregos de professor'
e de espealista em educagf@o, nos termos de Lei especifica que o de-
w finir.
-

Art., 49 - Os atuais membros do Magisteério, estaveis, devi-
“~ damente habilitados e concursados serac transferidos para o Plano '
w de Carreira, mediante enguadramento, observados os criterios de ha-
w bilitag@o e tempo de servigo.

- $.12 - 0s que n3o preencherem os requesitos de titulagdo &
w exigida, terao asgegurados o0s direitos da situacggo em que foram adsm
w Ditidos, constituindo quadro especial que se extinguira até 12 de !
o Janeiro de 2003.

§ 2¢ - Obtida a titulag8o, poderao regquerer o seu enquadrg
mento na Classe correspondente a habilitagdo que possuir.

C € € ((
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Art. 50 - Os atuais integrantes do Magisterio Publico Muni
cipal, devidamente titulados e concursados, ao serem enquadrados, '
na implanta¢ao do Plano de Carreira, serac admitidos nas classes A
ou B do Plano de Carreira, no nivel da habilitagdo que lhes corres
ponder, observado o seguinte:

I - O mehbro do Magisterio Municipal que possuir menos de'
05 (cinco) anos de exercicio, sera enquadrado no nivel 1 (um) da °
classe correspondente a sua habilitacao;

II - 6 membro do Magisteério Municipal que possuir mais de
05 (cinco) e menos de 10 (dez) anos de exercfcio, sera enquadrado '
no nivel II (dois) da classe correspondente a sua habilitagao;

III - O membro do Magisterio Municipal que possuir mais de
10 (dez) e menos de 20 (vinte) anos de exercicio, sera enquadrado '
no nivel III (trés) da classe correspondente a sua habilitacao.

IV - O membro do Magisterio Municipal que possuir mais de
20 (vinte) anos de exercicio. serd enquadrado no nivel IV (quatro),
da classe correspondente a sua habilitagao.

Art. 51 - Os profissionais estaveis, portadores de habili-
tagdo na data da vigéncia dessa Lei que nao lograrem enquadramento,
constituirao Quadro Especial Suplementar.

§ 12 - Os ocupantes do Quadro Especial Suplementar, pode -
rao requerer enquadramento a qualquer tempo desde que adquira a sua
habilitagao dentro do gozo de 05 (cinco) anos.

§ 22 - 0s Cargos do Quadro Especial Suplementar, serao ex-
tintos quando ocorrer o desligamento do seu titular, por enquadra -
mento, aposentadoria, exonerag¢ao ou falecimento.

8 32 _- aos ocupantes do Quadro Especial Suplementar serao'
assegurados os mesmos direitos das situagoes em que foram admitidos
naquilo que nao colidir com a Lei.

§ 42 - Os ocupantes do Quadro a que se refere este artigo'
serao automaticamente inscritos para realizarem o primeiro concurso
que o Municipio realizar apos a entrada em vigor desta ILei.

Art. 52 - A Secretaria Municipal de Educagao e Cultura es-
timulara os profissionais da educagaoc sem a formagao prescrita na'
Lei 9394/96 (IDB), a buscarem a habilitacao profissional, a fim de
que possam atingir gradativamente a qualificagdo exigida para o !
exercicio do Magisterio.

Art. 53 - Quando a oferta de Professores, legalmente habi-
litados, ndo bastar para atender as necessidades do ensino, permi -
tir-se-a que lecionem em carater suplementar e a titulo precario,
candida8os que preencham os criterios estabelecidos na ILei 9394/96.

Paragrafo Unico - As admissdes ser@o feitas a titulo preca
rio e em carater temporarlo, ate que se proceda o concurso para o'
preenchimento das vagas, observados os prazos legais para a contra-

tagao emergencial.
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Art, 54 - As dlspos1§oes da presente Lei nao se aplica aos
professores contratados em carater temporarlo para atender necesgsi-
dades de orgfos e unidades escolares do Sistema Municipal de Ensino
ou, parsa atuar em programas e progetos eSpeciflcos, mediante acor -
dos e convenios com outros orgaos.

Art. 55 - O executivo Municipal POders contratar, tempora-
riamente, professores que nao realizaram prova de habilitagao, pare
substituir membros do biggisterio que se afastarem por motivos de 13
cenga.

Pardgrafo Unico - O contrato estabelecera o tempo de subs-
tituicg8o e nao podera ser prorrogado,

Art, 56 - 4s despesas resultantes da aplicagao desta Lei,'
terZo atendimento pelas dotagoes orgamentarlas Proprias,

Art, 57 - Todas as vantagens decorrentes do enquadramento
dos membros do kagisterio Municipal terfo efeito a contar da datsa !
do seu deferimento.

Art, 58 - Kevogam-se as disposicdes em contrario.

Art, 59 - Este Lei entrara em vigor na data de sua publicg
cao.

Gabinete do Prefeito Municipal

Agua Branca-Hb, 23 de liargo de 1998
!

JOSE ONE FIRLINO

,RZITO-~
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