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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA

GABINETE DO PREFEITO
LEIN® 175/97 De 13 de outubro de 1997.

DISPOE SOBRE OS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO E PLANO DE CARGOS E
VENCIMENTOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE AGUA BRANCA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE AGUA BRANCA,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES: faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO 1

~ ART. 1° - O Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura
Municipal de Agua Branca, ¢ instituido na forma estabelecida nesta Lei.

ART. 2° - O referido Plano ¢ determinante da capacitagdo e do desenvolvimento
fincional dos servidores, identificados por categorias funcionais, conforme anexo I, parte integrante
desta Lei.

ART. 3° - Servidor, para efeito desta Lei. é a pessoa legalmente investida em
cargo publico, de provimento efetivo.

ART. 4° - O sistema de organizagio dos cargos da Prefeitura Municipal de Agua
Branca baseia-se nos conceitos de categoria funcional.

ART. 5° - Para efeito desta Lei:

I - cargo é um conjunto de atribuigdes e responsabilidades,
cometido a uma pessoa, criado por Lei. com
denominagdo propria, em nOmero certo e com
vencimento especifico:

Il - categoria funcional é o conjunto de atividades
identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento
exigivel para seu desempenho.

ART. 6° - O cargo publico, quanto a forma, sera de provimento efetivo.

PARAGRAFO UNICO - O cargo de provimento efetivo integra a classe singular
ou classe de categoria funcional, que seja exigida habilitagdo em concurso publico para o respectivo
provimento.
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ART. 7° - Os cargos ou Categorias Funcionais e quantitativos previsto no anexo |

w desta Lei, constituem o Quadro de Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal de Agua Branca -
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ART. 8" - Os Cargos de Provimento Efetivo relativos aos servidores do
magistério publico municipal serdo regidos conforme legislagdo especifica estabelecida em Lei
Municipal.

CAPIiTULO I
DO PROVIMENTO

ART. 9° - O provimento dos cargos far-se-a por nomeagdo, precedida de
concurso publico. de conformidade com o quantitativo estabelecido na presente Lei.

ART. 10 - Os cargos de Provimento Efetivo que ndo correspondam as atuais
denominagdes das categorias funcionais constantes do quadro permanente da presente Lei.
.ntegrardo quadro suplementar de pessoal e serio extintos a medida em que vagarem.

CAPIiTULO 11l
DOS VENCIMENTOS

ART. 11 - Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo sdo estabelecidos,
conforme Tabela de Vencimentos do anexo II. parte integrante desta Lei.

§ 1° - O servidor efetivo que for nomeado para cargo em comissdo podera optar:

I - pelo vencimento do cargo em comissio,
I1 - pelo vencimento do cargo efetivo.

§ 2° - Nao sera facultado ao servidor, em nenhuma hipétese, acumular as
remuneragdes dos dois cargos.

ART. 12 - Fungdes gratificadas estdo instituidas nesta Lei, para atender a
encargos de Chefias para as quais ndo existam cargos. de conformidade com o que estabelece o

anexo I11.
PARAGRAFO UNICO - As designagdes para as Fungdes Gratificadas sio de

livre escolha do Prefeito Municipal.

CAPITULO v
DA LOTACAO

ART. 13 - A lotagao representa a forga do trabalho, em seus aspectos qualitativo
e quantitativo, necessario ao desemperho das atividades normais e especificas da Prefeitura.

§ 1" - O afastamento do servidor do orgdo em que estiver lotado para ter exercicio
em outro sé se verificara mediante prévia autoriza¢do do Prefeito.

§ 2" - Atendida sempre a conveniéncia do servi¢o, o Prefeito podera alterar a
lotag@o do servidor ex-oficio ou a pedido.

§ 3° - Quando da realizagdo de Concurso Publico, poderdo ser regionalizadas as
vagas em qualquer categoria, para o atendimento as reais necessidades do Municipio.
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CAPITULO V
DO TREINAMENTO

ART. 14 - Fica institucionalizado. como atividade permanente da Prefeitura, o
treinamento dos servidores tendo como objetivo:

I -criar e desenvolver mentalidade, habitos e valores
necessarios ao digno exercicio da fung¢do publica;

II - capacitar o servidor municipal para o desempenho de
suas  fungdes especificas, orientando-o no sentido
de obter os resultados objetivos pela Administragao;

HI - incrementar a produtividade e criar condigdes propicias
ao constante aperfeicoamento dos servigos.

ART. 15 - O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico.

ART. 16 - O treinamento sera ministrado diretamente pela Prefeitura, quando
possivel, utilizando servidores de seu quadro e recursos humanos locais ou através de contratagdo
de servigos de entidades especializadas que exercerio as atividades do Treinamento “in loco™.

PARAGRAFO UNICO - O Treinamento ainda podera ser feito mediante o
encaminhamento de servidores a organizagdes especializadas, sediadas fora do Municipio.

_CAPITULO VI ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ART. 17 - O Prefeito Municipal, fara realizar concurso publico para provimento
efetivo de cargos vagos previstos no anexo I desta Lei.

ART. 18 - Ficam revogadas todas as gratificagdes e vantagens auferidas ao
servidor, em data anterior a presente Lei, inclusive aos integrantes do Quadro do Magistério, até
que seja instituido o novo Estatuto do Magistério e Plano de Carreira aprovados em Lei, e de
conformidade com a Lei Federal n® 9.394/96. de Diretrizes e Bases da Educacao.

ART. 19 - O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei definindo as
atribui¢des dos cargos de provimento efetivo e fixando também as exigéncias de qualificacdo para
preenchimento de cargos através de Concurso Publico.

ART. 20 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica¢do. revogando as
demais disposigdes em contrario.

JOSE BENONE FIRMINO
- Prefeito -
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA

ANEXO 1
QUADRO DE PESSOAL

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM REGIME
ESTATUTARIO DO QUADRO PERMANENTE

ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO GERAL

CATEGORIA FUNCIONAL QUANTITATIVO
Agente Administrativo 10
Auxiliar Administrativo 10
Auxiliar de Servigos 60
Gari 20
Eletricista 02
Auxiliar de Eletricista 02
Vigilante 15
Motorista 20
Telefonista 10
Fiscal de Obras 03
Trabalhador 20
ATIVIDADES DE EDUCACAO E CULTURA
CATEGORIA FUNCIONAL QUANTITATIVO
Professor 60
Professor “Classe A” 30
Regente de Ensino 60

Professor c/Licenciatura Plena em Letras/Habilitagdoem Portugués 02
Professor c/Licenciatura Plena em Letras/Habilitagdo em Inglés 02
Professor c/Licenciatura Plena em Historia 02
Professor c/Licenciatura Plena em Geografia 02
Professor c/Licenciatura Plena em Matematica 02
Professor c/Licenciatura Plena em Quimica 02
Professor c/Licenciatura Plena em Educagio Fisica 02
Professor c/Licenciatura Plena em Ciéncias Fisicas e Biologicas 02
ATIVIDADES DE SAUDE E SERVICO SOCIAL
CATEGORIA FUNCIONAL QUANTITATIVO
Atendente de Enfermagem 08
Assistente Social 02
Auxiliar de Creche 04
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 05
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ESTADO DA PARAiBA}
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA

ANEXO I

QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM REGIME

ESTATUTARIO DO QUADRO PERMANENTE

QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL

CATEGORIA FUNCIONAL QUANTITATIVO
Auxiliar de Escrita 01
Chefe da UMC 01
Encarregado do Setor de Tributos 01
Chefe do Setor de Pessoal 01
Secretario da J.S.M., 0l
Fiscal Geral 01
Encarregado de Arborizagao 01
Encarregado de Pogos 0l
Zelador 02
Lavadeira 01
Atendente 01
Datilégrafo 02
Enfermeira 02
Secretario 01
Regente Auxiliar 09
Coordenador de Educagdo Basica 01
Coordenador do Ensino Fundamental 01
Coordenadora da Merenda Escolar 01
Coordenadora de Supervisio Pedagdgica 0l
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ESTADO DA PARAiB@
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA

ANEXO 11
QUADRO DE PESSOAL

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM REGIME
ESTATUTARIO DO QUADRO PERMANENTE

ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO GERAL VENCIMENTOS RS
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL
CATEGORIA FUNCIONAL 20 HORAS 40 HORAS
 Agente Administrativo 65,00 130.00
Auxiliar Administrativo 62,50 125,00
Auxiliar de Servigos 60.00 120,00
Gan 60,00 120,00
Eletricista 65,00 130,00
Auxiliar de Eletricista 62,50 125,00
Vigilante 60,00 120,00
Motorista 75,00 150,00
Telefonista 60,00 120,00
Fiscal de Obras 65,00 130,00
| Trabalhador 60,00 120,00
ATIVIDADES DE EDUCACAO E CULTURA VENCIMENTOS RS
JORNADA DE TRABALHO
CATEGORIA FUNCIONAL SEMANAL
20 HORAS 40 HORAS

Professor 65,00

Professor “Classe A” 130,00

Regente de Ensino 65,00

Professor c¢/Licenciatura Plena em Letras/Habilitagdoem 75.00 150,00
Portugués

Professor c/Licenciatura Plena em Letras/Habilitagdo em Inglés 75,00 150,00
Professor ¢/Licenciatura Plena em Histona 75,00 150,00
Professor c/Licenciatura Plena em Geografia 75,00 150,00
Professor c¢/Licenciatura Plena em Matematica 75,00 150,00
Professor c/Licenciatura Plena em Quimica 75,00 150,00
Professor c/Licen¢iatura Plena em Educagdo Fisica 75,00 150,00
Professor ¢/Licenciatura Plena em Ciéncias Fisicas e Biologicas 75,00 150,00
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ESTADO DA PARAiB@
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA

ANEXO I1
QUADRO DE PESSOAL

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM REGIME
ESTATUTARIO DO QUADRO PERMANENTE

ATIVIDADES DE SAUDE E SERVICO SOCIAL VENCIMENTOS RS
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

CATEGORIA FUNCIONAL 20 HORAS 40 HORAS

' Atendente de Enfermagem 62,50 125,00
Assistente Social 180,00 360,00
Auxiliar de Creche 60,00 120,00
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 65,00 130,00
QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL VENCIMENTOS RS

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

CATEGORIA FUNCIONAL 20 HORAS 40 HORAS
Auxiliar de Escrita 62,50 125,00
rg_hefe da UMC 65,00 130,00

| Fncarregado do Setor de Tributos 65,00 130,00
Chefe do Setor de Pessoal 65,00 130,00
Secretario da J.S. M. 65,00 130,00

{’Fiscal Geral 65,00 130,00

| Encarregado de Arborizagdo 65,00 130,00
Encarregado de Pogos 65,00 130,00
Zelador 60,00 120,00
Lavadeira 60,00 120,00
Atendente 62,50 125,00
Datilografo 62,50 125,00
Enfermeira 62,50 125,00
Secretario 65,00 130,00
Regente Auxiliar 60,00 120,00
Coordenador de Educagio Basica 65,00 130,00
Coordenador do Ensino Fundamental 65,00 130,00
Coordenadora da Merenda Escolar 65,00 130,00
Coordenadora de Supervisio Pedagogica 65,00 130,00
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ESTADO DA PARAiB@
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA

ANEXO 111

FUNCOES GRATIFICADAS-FG

FUNCOES GRATIFICADAS VALORES RS QUANTITATIVOS
FG-1 150,00 10
FG-2 120.00 10
FG-3 100,00 10
FG-4 80.00 20
FG-5 60,00 20
FG-6 40,00 20
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